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AN ANV B TR P RAL, R HA BB REA W S (R B s 45 S, X 19k
WTO Jil i B (480, Inss KAl [ % 7= TR 38 0 2 50,000,000 Anuc LN KAl 7 7 1 %
[ PR 28 5 i W 7 LUt 50%, 6Tl WTO i b2 B g #e % , a & #4734 5,000,000 fiuc) o
M WTO Prist, oK E WTO bt B (898 & 3 AT (T e SO A T o 2, BRAR I Al 87 oy
BT L IS 50%, IS TR WTO ['JHE (2010 424 299,000,000 fic) . #A1, 5 E#EE
WA TR, %t FE ESCHIH DA AT 2 — P e kAl JE e 3Eee 4 AR ], 35 1k
WTO Jik 57 B 5 5 8 (9051 o 28 1R 335 P i B2 A Ak 48\ 42 IBEASL

FEELAHIIRH

X TR RN AT, I FE KU PR B T 50 22 Bl /D AR R BB IR . TR B R ok B WTO B
M, XEEHHIIE] . LU0 T, AR ICA M B AR AT RO SR S B . AEIVEROUT, XLt
BRI E TR, IR, DUL A BT, sy & ICA. i, Ings K SCAess ™ i
AT T AT B, %I EAT T FEBCE B S AT IR 3= K B 508 SRR L% 3 (4 I 5= KA (1 i A 38
P o X BUR AL XX L8 ANV REAT 20 E B (0 BRI R B A R i S B R B N 3R . BRI, AR
KEAS 2B BT AR AT, DU BRI B AT BRI LBk, 3%
BT IINEE RAN BATATIXLE R TGS, W 2007% 18 5 2Z AR B .

CANHATI AL A1 FE £ 58 BRAITE A 0 8T %) k. S A S8 iR 55 10 2. Se v Wiy
FEIRLE AN 22— HEAT AN E G R T e B AN B ICA B4 AN T LA AT e VR A =0 2
o XA E R B, AMEAESRIBGIERRR Y, T D I e il R A0 [ 08 2 B AN K i A
REFY s TR 4] A5 b o o] K HE PR A1 58



A REEH AR AN SR

ARG LR B A A, LA, RRMOCT R H QLTGRO ISR Ak i RE L85 B T
FEAZ Sy SE AT Y i o BRAESELEFRGERS DU, A5 WIAE S8 i i AR e LB DR SRAt vy, S AS R s v sk
WA

HEFE/FRIA?

N SRR KO VAR RN ont ATRPIS N PIRC R VI RE S aig b R LISYITE 0N 7l R D N A

BURAE B 2RI BT I 22 2% R R L4 [

. SBBOR SR INE R i) CRUAR L BEEDIN T IS AN 2 F . PRI 55 1)
REFHD AP AN s R AR K5 ?

. RN NS 5 1%40?

. AN B TR E R Iy, Pobskie . HoRERE. 7= AR i 2 A4 ?

. BEBE 20 I EE RATFTAT ML N 58521 R B REIR S 2

. ANV AT A [ 20, PRI BR ?

. AL AT RERS (N S RAE R BT BN SE4 ) ?

RS BUR RS AE SR o 21 AR J 1K) 45 RN, JEANA GBI ukg o« BURF AT REZERASN 30 K, LASE

W,

B g F 91 B T AL
s PR 15 R T B — BORF Y AN I OB B AR AT S . SRTT, AT T DA ORI 4 BUfE
BT R L

I REEHI B F BT RAGEEFE?

PALG PR PIFEONFIOALHE, 5T 30 KA AR AN AZ B, DASTRHE I s

BURPASAE 30 MM CHATAT R RAE KD A, BRI IOE . BRI S8R 2 Mgk
W RI R, WG RERET RS . 0 DT BT, W AU AL R

WO

IERFTSNCE

— BN Ol TR A, AR BT AR AT AR A AT UG L SOAT 25 A B BB, IR D A
RBEATINCE RIAR . L, e AN AT T A, JeF 0 o5 FPoe i, JRE RSN, T
XA E— B ZER AT I KPR LS. GRT AT RIENBL S M 2 E R, TS WAy
L EOE A B B ER T TR . D

I NGIE 0 2)3: Vo
FERG A s AR BRBIRB BBID 3 AR A AT OW AT NS00 A A L T 1 M 5 7



BLER

TR 25 KL, 1T Invest In Canada (AEINZE A% Wk, MHEA http://investincanada.ge.cal.



http://investincanada.gc.ca/�

LB Al

BN L P
AL AR I 418, FE SIS LR 2o ik, X SL il SN £

o A (company);

. HZE £l (sole proprietorship);

. W3 A4k £k (general partnership);

. A BRA kA (limited partnership);

. %Ak (joint venture); LA K

. Tk AN FREFAS EE Y2 ASM R 5 DX — AN BT A Al S A
B AF]

/7 (company) (Ek 2] (corporation)) i AR BN . EINEK, corporation (AF]) Al
company CAF]) XA 1R AH A o A A IR :
. g AN AN L A SRR BT ST A 524k (separate legal entity) ( “VEN” )

. BrRARBACR HG 8, AN e A A AR, FFrTRIT ™ Gg ka5 TR R 5T
. O T SRR O PR 2 7 58 B 2 m B VE R

o TR T MR A

o TRURIITRARID T S0 2 I VA

o AEFEREOIEASE, OB T W 0BG B

o SEPERBNBRBURIE TR AL HAE TR,

AT RRAARRERAT . BAA IR ARGE SR A I b T 50 ZIRARFTHA 124 7.
AR SRR T LU A AR AT b A T R G HAEE S A A S . BT R S AR i

£ /U o T/ R

B A ] ?

YN AEAGIEHE LA 2B 55 A RIS, AR B GAE  (E A#lk 2) 777 (Canada Business

Corporations Act) ) (CBCA) sk AFIHiaHe Lb W4 (77 2\ 7774 (Business Corporations Act) ) (BCBCA) v/

LA F T RIAE NS KA s, WIS CBCA WM or A R B IR E 3. illn, {#iF CBCA 2

A A RIS KA A Oy 1A Rl — A AR EIBCR] . K1, #i4ls CBCA WAL 2 Rl B AF7E — 2 A HI 4

fFo IXEEAR LA

. SR SK, CBCA 2l 253 S iUk g KJa IR .

. HHNENEEK . CBCA A m i AHE BN 55 R — NS R E N, WHASIEHME A . X
SN ST AN 23w B RSOAS R 52 e

R, RA T RIUAE AN RS EE VA U, 308 AT ARG 2 M4 BCBCA T AN CBCA VAL

7). BCBCA AW AIFEIE A FEDCIEN, AT Al 7R IX L i X A
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T ER L IFE A A

G R CBCA VEM AL A, A7 i) Corporations Canada #4828 w) e M oL . e
B, I R A DA SR 5% 28 T A R ZAR (articles of incorporation). 2w s R AR AL DL R A5 R
L4 &E%%ﬁ:

. AILUNE i PNV FIRCe

. JieAn b2 i W 5

o JBE Ay e b B 5

. "IN K

. XFw) Al Re 8 LS I BR & (D .

FERIRAS A5, L AUEAT 2 o AT RS CBCA FRIFVEN AL A Wl S 25 5, U7
Corporations Canada [ % (http://strategis.ic.gc.ca/epic/site/cd-dgc.nsf/en/Home) .

AFNENHRAL G, CBCA 28wl ] i it 4 B 4 W] Py s A i 248 ) (by-laws).

T LA TN F A6 H A 45 7]

FEARHE BCBCA VENHAL 2 /) Z W, RIS BIRFE EE YA 2 w]3F R (British Columbia Registrar of
Companies) (fEFRITEMRED DR EHTA AR

— HARE T AR AT, Gt i s34 EAEE AT (notice of articles) FI¥EMBALA F) FIE
(incorporation application) o A2 LA HLF 5 S0 AS TR I K0 R0 1 1

YEMBSL 2 W) B 5 6 Z A A W AR U AR I B A L AR T 2w N O3 R A4 A
Bk, PARCHIAIREE N 53 AT 1A A% A v T B BT R

TR AN 20 R

NCIEZY$

SHEARRIEIEE (5T

i) R ] HE S ke A RN AL

) R U0 75 28 BT A HURNAY I8 28 Hb () B 5

PR 2 v AL S BT s Je

A ATATRE IR AR s BR ]

AR AR B 2w AR A WAL A w GBI 25 B, 162 WA (Registrar) B9k
(http://www.fin.gov.bc.ca/registries/default.htm).

L\\

&l

L\\

5

&l

W
b>
0

B

piut

Vi

JRAR 3 A T GEAS (R ) FUEE 5y o AR 25 T IO AT 8 0820 24w 98 B Ry e UM LR B3 B4 24 w4
D, IFERBRAEBAR K2 BB

O3 W) ] RAT A AR BRI A BRI AN B R o ISR A A R R RE A A S 5. #HIA
DS ARAEA o IR w] BEPRAT AN R (O BCRIAT R Al o A SR 24w AT BB P, BT A7 B 2R ECRE AT
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http://strategis.ic.gc.ca/epic/site/cd-dgc.nsf/en/Home�
http://www.fin.gov.bc.ca/registries/default.htm�

HFFIBR, SIEAEBAR S RN, ARG G52 — R B IIROM, AL — 2 =) 4R
FAEATIBCE CRE 23 BE D) FIABUR)

HABBF R ?

N T R A AT 25T AR BMX A (shareholders’ agreement), X WM FHEIA T AR IS EHS, Mg T K%K
WL AU 5 55, FRBRIR T A7 KIBcAR e ik i 454

A CBCA, B AT M4 — 3] 2 1) e AR W 23015 [ 32 R o) 8 = A b RS DL BSORE IR A A 25 5 Tl R
KRB AR IR T 2w, DUEFREA dl il R PAT I fS HE L7 A BCBCA T A
FALIME S o

R AU EHH

CBCA Fl BCBCA # foiF A Al RGBT NS, (& MAUGAAAE R D — 2. Bl ARWIA 2D

=4,

4 CBCA, HIFEATATHE W M Sk 2/ 04 25% ZMERER. WREHRAZD TN, WEbA—

SAERULAEINERE R CEFE TR i, S8 R IR BB RS AT B

FMGEBORARRATI AT, K& F B0 NE R R, ) BCBCA H AT (R O -3 5 A1 i 2K .

CBCA A IEE R R & XA«

. T RIS KN R A R

. B TR — RGO AR IR INERAR: 8

. TEWRIS (F2 FC AL I £74777 (Immigration and Refugee Protection Act)) & Ut il A I FLIl e A8 76 0
R AR, BT L4 AME DL

O B BB A ) S A . RO A R R TR A

AR T o ) R R 2 RS FL O R B AT AT IR DT o ABATT ARG BRI T, E

MRS BT 1 NAEAUE B0 R BT N —#F

FE— BN, HE A A S ST LS AR AN N T T, GES WL “A R HFMEF T —

o)

B,

B B L i 77
FRAEAHI %, 770 CBCA il BCBCA 2 FI#ERAL AV e bF b . S RN 24 ) HL2 w1 BT TR AR 0l 3
LA 5, %A R A .

I AELE?
AR REE (i, B, EFEHAATE (CEO). HIEM ST (CFO) Bl KEH AR, FiE
BELURIEFEMPATTNTUE.  GES I “ AR EEMEFNTUE” 5, )

11



ANV LR BTN

BRI AT 29 P 22

A DN ANGE R ARE NN AFE T2, B ARSI KVENSE K. iz i AT
BB T A NP RS 45, FRE L T A ABERBEAT 908

M AR XS ARV R 15055 A0 355 58 A B Do XA ML 2 A A58 77 Ak 1 BITAT Ak A5 25 A0 355 B MU 2 v
AR AN PR AE NS s EAREMV AR T B AL K, (B G 57 R BB A b T 5 A
TELARD o ST REAR T 2 i) BURFHUR A A Al 424 5K o

B g E kW

T DAL A ph Al i R R g 45

FENA AR T8 H I 208 3R BNk gg Ol o2 Frahlh 55 SR RS S I, AR ikl &
NP BRI EARPS /i 3 Gt /5% = ] T%ﬁﬁﬂhT

P A AR A B BRERL A PN S A AR THAZ A AR T A ST A SRR STAE. Rk, S5t 4 b Ar

L EAKNII AN N B HR AL T 5 Ak Ak F 555 A1 355 (KU 2 7

AU H BT, AR BT BRAE S AR AR G AT IS, SRS AE A AR N Z RIBEAT M. AR N
ALV eI TR VR

B R kW

Wi (4t b2 (Partnership Act) ), A ZUE B o] DU PR Ak A A7 FRA Ak Al A0, T8
HAkAN, BT AT BRAAK AN AT R R B APk : B BRAEIKA (limited partners) FIE&E &4k A
(general partners).

AL 55 R LS5, B RAKARITAER T %A A AT Z A AT ) AR B A, IRk
FABRA AN EAN NG FEAE T2 AN 515570 S5 R 2 e AN SCEVE, O A BRG K
AV R AR AN BT B A R AR . 8T, A T IRFEA BRDTEHAT, A7 R IKAABE S Al
H,

Tl AN E BAT IR AR AL INE S5, -5 A FC A8 3 75 AR N RS AR ARG T 48NV R P9 11 1 AR Al ) 3
ABTfE. HEA KA DO RN, EASRZE TARDUE. RE5A MG KL A I 27— 4
L pURER PN

AU H BT R A PR AR Al ) 5 305 Ml Ak Al — o A RS BT O AE A K IR
EHATH S, RJRAE AR LIBT3 A AR N AR (K2 B 45N 4

FHEABNAME P A G AT PR Ak A, 30 A AR A2 A MR 3 A AT FR A AR AL A UE ] o 2 UE ]
AR PR AK AL A FR S M SPE . S ARG AE RO RFER I 8] L RRAL I A AN a4 ARk P
A PR ARG AN 7] AR A LS AN B8 7 BV, LRAT BRA ARONAT BRI L 2 R0 e 3 FL e A R R
#i o
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1425 HAW?

BV AL A SR A AR A SR A A LA AL AR S A KA B, H
Shy T AT AT S s 4

BT LR A A, AR PR s A R W, A A 3
BI04 BB B X%

FEARFIHEAL LA £ R K E T
S A A 2 o7 ST AE R U AS LR AR 26, HLE T — R 0 M S

PIYETEF 6 W52 S A

AR LB R DR B SR (A w]y Sk LI AN ZD WA TGRS LE R4S ik 48948 A

WA o ATATLEASBERE F AR 408 b 55 B AR AN SRR FE AR SEAR IR A SN o A5 AN BER

BRBTRBEENSS, W RN r— 4 AFEEHE LA A AT 250 U 58 2 15 N A 2898 AN I

k.

B A INE N AN 5 D RS AR L RR DAL B b . 724 PR CAEA SRS FEE AR s — AR

MAEHT, AT R — AN AN [F A FREEA SRS LA NAE . AR 4 CBCA ML A F], fEHh

L8 AN IR AV T AN EE SR FE A4 FRIR A

— HAMESEARLR R T HAAER, LRS00 — O U S A e R o U A ] A 206 5 DL A R

. PRSEARALE LT A B 58 55 X I A4 Pk B R0 5 i 5

. AR RS ks A

. ZSEARLEASBEHME LA 20— A E S5 AR BN (attorney) FOZEAS Mo AEdE . REATikH 554K
BN ZHA B AR ANBERR A FE AR AN N SRS AN B RRAS FE A A VR ST 0 2 7]

BRVENE A AN, 1% SEAR AT AE T T A B 58 5 X A AR B S AT H i 2

HRABINAFNEM AR 245 5, WIEASIEHME VA8 2 Wl vER (British Columbia Registrar of

Companies) M3 (http://www.fin.gov.bc.calregistries/corppg/default.htm) 5k 75

A LRI R LR

AN Al 3 R AT L O AT A 4 M T A (K 0 A R AE AP FAHE LE A AR 7 i A IR 55 . 2 B0 O
I O B R R A EUIRSSAN R TAEAS R LA BN o Dk, AN A AR T
T ) BRI

T RE EESRAE N T 704 7 AR R LB 7 o B 55 ) A ] b ox - FEAE I K 8 5 SR = K 5
Blo BRI R BIBLS Jn RINE 245 S, WS A “BIRE BN A 1igid. D

B L L L AL
SR el 75 S A A A LA PO RS R VPR e A LA A (T . AR SRR VP 2
HRRR, BTN I &4 PRVFRE A (BB HIN D YITHE (licence), M HIRFVFFET A

13


http://www.fin.gov.bc.ca/registries/corppg/default.htm�

RRR AR NSRS B = R 2% o RV NIl A ST R AR R . V2 “IR” JE Y
AR VT8 e HE A

RSB 2 R ZAFEN, NERTEE LR (2D BRI R s 28 RN
B .

FRVERE T N AT R NS KA R 2075 2 (Canadian Franchise Association) (91, % e Mk 4545 B i ik
TR E .

DU 5 2R 45 40 8 28 0 S KAl 00y Hoe vk il (RbR . PP bR ss) o Singskdle—
S SN[, ANBERAE LY A S R V2T N 200 ST (R 5 R A 468 v

WEERA 1)k

VEAEABIIURFE LEIE A 8T ZOBT ALK o538, T DR IZ A Ol — KT flk. AEAFIIRHE L
A WA A b 1 P i L g 2R «

. WA Mk 55 225 2wl (R ey s B

. WAL= Q7

Wt 2 A H e 4
et sZ o, BB T G m By o H TR0 S T e e W S AF BB R R R P VR 2 i)
R, DRV ST 30 ELSCI 2 ) 0 7 B T ] #RE

G ARG, TS5 R U AR 355

Y 4 TR ZT=

PR, S AN B I 8 F TP Sz AL B (M) o B, T A S A w0 SR S Bt

Hro FIREAT], MAZRAR,

T e S OB B i AN B fr, IX 2 AR -

. T DUEB AW R B, BN AR LT 0055 5

. AR —A32T7 (AwD MAGRE TI2T7 UBEAR) #EATZW

. T IO (R 7 P SRAG AT B “ SR AGI 7 ARt I FLAE T AT BE 2 (K BE A A SevF
WARE GEZM “BREIERE: W TN IHM =2 EE? 7 ) 5 ol

. TGS T3 AT B e 50 55 1 U AR

TR A I 2587, B ANL IS B SO0z A B A AL AR M2 b Az
] AT & A RS A TR A .

TR AN TR MO T 3275 AT S Cands RBUBCER S 1 055 ) o S R 1A gE A 741
JEIRERHE (due diligence) ® 2, Jf ORIE B SUEL &K H S2 7 103 Rl . H0R. 324) Koot fib, X
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FEAR Ay IC T EE, AR AT S WO 28 R I AT W87 B3t 55 o AT — A4 AT 44 bl s O 1l e 1
DRUNE

EHENWIGR G BB LR &7

TEAE N RIS I, BT “EIERL” SRR N Bl e SET5 AT BE B SAT B A 2t i
HEMERRBNAF 7] 322 NIA ™ MBI R A et (R ARA o B S AT g K
BB, HAZies T30 0 BN AR UM IRERT IR W O HE SO ISR B 25 520537
FPHZAEN], W7 LN B (withhold) 453205 (AT, I B S5 WU STAHIBEAR A SEAN % (1 25%. 47K T5
BOARKFEA, USR] i 22 10 B0 55 HLAR) SO RL I 371 B AEL 80 1T B 1 2

FE— S IR OUR, ARAHE [ 5 5= K BT 2 B A7 T RE LAY INEE KB, IXREAEZ i 60
JIR ST R AT AT 8 M B3 ) 25% B0 BE 2, HAZ A W) B NS ™ RO/ B I I 7 v 3R AFA0 B PR 155 20
e

FEWZT=, BRI 2 ?

s ol 8 I IR BT A B BB A S A, FLIBE DA 5 37 AT RN T 2RI A B
HHG LI A O TR AL 7%, IS I 44 B2 T 2 T

bl 87 51 3 A R — 9L (Harmoniized Sales Tax) (HST). AT, A5 URIBOB Il AT 505 L 43 3t
7 W ST TSR ko™ (A2 5 Gk HST. A7l AL LU R 464, ok T A7

. g 8 R PR S B 2 B Ay s (R 5 M

. LB EDRE T LA — 2> %P7 1) 90%.

AL R ] R HST.

KT RO NV B G R E 2R, S0 “BRCEIERE” #H5.
D F WL B 2 i ?

WO Al I 1T B EVE 2 e ) R,

. Ak A T BUR] s

. AP ATAN FIBOR)

. Toas Je 55 Tk

. A8 T SRR 2 =7 [ s

. A HETT I LR EUR I AE (ks (A #2452 (Investment Canada Act)) ) 5 ¢
. TEAFN B EAS LU VA8 RAT UEZ3 0 2 L

HAW L TSN S AN B RS AR R 2 B 2 26

BUEBA R

WS EN ) a3

INSE R RBORT B A S IG R A He WA BORFAE I A 7] B AN ABTARBL. B, ISR B GI00 R LI R G
VB B R R
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MBASE R AL % ?
MR RN NERAT) R AR A LB

FEZ )5 AP LeBl <2 7
PR A B BRI 5 6 LK D K M AR X
. EIMER L Al

. FEMEE R 5%

. AL T NS K I RE LI 7 RN ANB ™ B ™, B 2 ANZ) ™ A s B s
PRGN RIFAN A R B o

INZEIRGEN M EERARAF B LR A<y WP A B 9 i) AR A s RAEWCHRIAABR (withholding tax). [

FEA it RS AT IZAR TIN5 R N AR AR A s RORZ BN R, JRR T (35D RIBIRBURN .«

IR I E FE K Z RBP4 20 00 I K Ja RIS LB AR AR S Ja R T B R X LBl

A2t AT RERIRE AL AEIN S KB W B I X T b AR T R SO I KB, HxHBER . AR Al

G WBOB R BB (R PATIR W] oD R A o

BER 4?7

B INF R BB AR . SR, A e SRR R AR BER, RACHEAE 252 5F AL LU I
SRR T T e Bk ik P DX 3P i 3 s A sl (0 % i o BRSO B P T R IS K IORE & T4 (AR T fi o
ZHEE, WS RIS EEER - BEAFTUNSCRITR” o )

ABUBEHE L AL T A PR . —BoRBE T SAA BRI BB s B - SR B
WRRHZEAZ o X T AL AYIBIR KA SIRRHE HE A e 2R B AR L0 28.5%. ITAFRIZBLAR —HAE T
B

AN EESAT IR T AR B T S B R AU I 1) SR B AR S5 . AEASIIEHME LL AT, 0 TN AR
LA EREPARL D) 43.7%, RMI%BLR TR AR S) . TR B — EAE P,

WMEXFARAISERF?

USRI 5 AEINEE R AL ) 1A A N EE K e B e %72 w0 T ARt ST ] b 5 AT A ket e
FAF NN A NS KT A3 BE, Al SRSt R KW AT ) A

VAT AR IR T AR R I 5 K 2 ) RSO 38 AR 35 K A e v AR DU T 1 5, R R AR A0 16 o A 5541
5V (International Financial Reporting Standards) 14 .

1A AAEAS RS EEME A BATH B, U0 I S A A 2 AE OB R IR Mo 45 ZR B 28.5%. 4%
%\ HAT MBI R (small business deduction) %A% (X SR A &N N K Ja RER KRN AF], H
AR ECSE R A A W B P n B T T A I R AT R S ), IR
EARBLR I TEAG . — MR UL, B 5 —24E 500,000 IR RLE (4520 13.5% [ S ANFIBEHE b
WARLGEBE) .
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B BE A IR SR BAT 7 o F 2B A5 (S, AN RRAT A1 B B 24w 3L B S b S A IS KB Bt
CREAMEBEA RN R B WD o SR, Gl B s SN g AR A s R B~ =] S K 1A 7
Ba MR, AT 25% NS RTHNBE. INEE KBS AR AEAE 2B BRI 2 5% 1 15%.

HEEA A E 4 F A A IR K =B ?

7 th EAMOREA F R SRS NS R 72w, A BASTIHN (thin capitalization rules), fEi15
T FRON I — A DR R T BE AN AT . RSB, IR A ] CRIESMREA W) 8 e AR i e R
KA D IS AR Z NS R T AR %=l R, BMRMBAAERR) WM. HESAT
P AP AT, AT e A 1R 01 45 R U, o AR 55 4k R IASSE FH 1 K 43 S H LA (branch
operation), X ;& Pk 73 SCHURY IR 8 A1 S A TR a7 N Sk

B} EEA A G RMEAXTF A A7 2 I 57

BTN K2 ) 55 [ A RE S 5] 2 R I AR RS R P 4548 2 OG &R (arm’s length),  RIH A 200 % fEdik @ Hr
I (transfer pricing rules). ik B KN T 1 22 A 7] [H 50 JERRS R AT -2 48 55 W5 (non-arm’s
length parties) 2 [R] FRERBEFIIE , DL WA SZ R P55 48 5 G R IFEN BUR . Bz iisEsh, X1 A fig )
ST RS, P45 A B G R R R M BUHRORTAR R DR FEIE 4 1) ST IR 0, U2 0 JLAE I i 3K

W, ARSI AL SRS 5 06 RS R I AS 5y A P AN i AT, LAk S WCE SRBURI T3k, TR ix L
PRI AE Gy RN A R AP b A 1 R % B S SCAT R A 2

MBAG X =EFE?

O SRR SR BT IS KT A ml M ARIE B . W R~ A F], 43 SKHURS O BT 13 B gt 7 X5 oK+
2 A RSO (R A B gl 75 ORI AR, N K5 e B R R A Bl 55 4 Al g, #5770 K
AURE) (3B AR U 1 0 52 K85 N 1 Bl U E I S IR R AE B . U A48 2 SCHLR . 73
Jikb, BRI e [ E M ENL I T

WAZRSE AT IR, TR A SEAIABE (branch tax). X TANERCE 7 TIN5 K4 oLk, b BB s )
TEAEIC 25% 153 KB o 43 SCHURIBE R Z0AH 4 T B 52 K1 24 ) 1) FLE S BE 2 w42 [R5 ST A Tt
Bio (EMLERIS LA, ZBURIFHCT] 5% 5 15%. B, AR INnE K-35 E 44 (Canada-U.S. Treaty), 7t
FLEERERLT, BUSANE B 5%, oAb, FEEEBIS R AR T o KWL M R-SEE 4L, Xt
TR AT — 4 BEB 25 43 SRR R ik 31 (1 35 —2E 500,000 JN7C, 1 GBRAEHC o SEHUABL .

471 ] S A A st AR R A X A SRV I R AT A9 8 LA 23 SO B RIS AR e, Aok
G 3 SRR RIS 32 B AR

AT T4 R P AT FE

LA N A s B ) 5 S LA 20 (R 51 R 52 2 B2 80 I KRB B0 ) Tk 4 ]
Blo SRT, FFHMESSOLE NG IBOA HBU, AR 5 IS 2 WAE (B 424, A S P
HTC S SRR B E IS R4, (53 L SCIRk — S5 R AR AR 1. )
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oV ARAR i B ks T 2 7] O 7 SCHUVBAE N S R 55, T ZEPRATIRHLAN CARBISARE Lh )

APTRBL R, IF Hazon g KA b 0GR A738 4 HAE N 5= K A 2 H il %

FERIIE LR b, VP2 AMNE SR TN AL — KT A F], B3 A RIS RN SR R EWRE
AR BEZ R ARl A R VA ST B, IS KA m] (K50 55 A1 5% 55 AR B2 =] 151 55 A0 X
R TITI . BRI, A1 FERE 2 R JCIE A N SR K7 23 W T I35 SRR FEAEAS B R X A Fg A

Ao DL, AMESEAR IR TR 20 SCHU I TE S, BUE R 7 SOV TR 910 5 S N, —Borse
U AR B, AN KB 2EAl b, Al SCHU BE ™ CA SRS (i) ) FikgmeE i ra
IR oo v = VDALY TR i 2 RGP N ES R /AR S A G K ey [T o N /NS TP AP s R 1R PR B
i, DA A Lk T R R AT RE 2 5 DB

TF¥e53 SCHURE A& 528 7] I PR e A SE Mt VBT (A i 0 T8, I A S . (Beds
gy RHE LR RAED B TSNS E OB . SR, AR B R AR A ISR SAL

s FFEATHEAT K3, IR LA AN H o HOCBUA (. T TSR BU A e T e R 55— M

{E, B0 25 S B AR A IS KA B AR OARBE B E AP [RIFEE, T HST NigZidt 15
HSEBUIN ST, DI NA B TSI At . (R TR SE 2 0 TR B B, 152 T 3C
CHEBL” MR . D

B RN G E RPN ITELE?

SN SEARTTBEEFRINA — K & B A B I KA N A R R G Pk A, AAE N 3= K28 b 55 B RE I

2o INEERBURE R R TR R e D BhAh, S SR T REIE £ L8 RpAT AR & DAL Bl Ak A

MR (FEZ DL, MR BN IR 5 ST AR, BOl ISR 1A,

ARANIEH NP 2 R, AW REANS 5F LA RS R RS (EAZ A

Al ARG A ]D L AR R E (A AOR S0 B SR o 5 Bk h K2 53 T B ok B
(Blinagk. W™ s, e, f@muinaD , T IFRIZE SAALRES) .

B (1 255 250 B DR AR IR IV 7 HAT WA S BORGGE AT AT ALK 70 | DAL, & Bt 2 5 8
LA BT H B AN AR 2. BRI . SCHE L BEASRNFI B8 AR S HH 73 e 457 9 Al 2%

5%, RIGAT7IRYE B G ke E B DUTH 5 A SR .

PV DAE A G H KBNS I8 2 5E 2R R . AT E8, ST ENIZE 1K

W TERBEI, BRAFAATAE . R, B SR NEE S HZ S AR AL AT SO ORVEAEAT RGPk Al

ML, AREINRATFEASTHRMEED o« BB S, ka2 D essesd, a1k

AN, B AR BN S BC 28 B AR R A0 5 FAE OB K

o5 PR R LN RS RS B AR SN =R AR, FFHLRTE B Ll o e B iy o AEIXPRIG DL R, 3%

INEE RO AR AL RN = K A R TS BL, ey “ IR AR ERE? 7 k. s

RS HEAAMER AT R DFEPEAKE, T2 R ] REAT A% /DA BT -

oo
i
\
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S H R ECER & 1F

A AN E SRR T I B 5 NS K2 IR AERL 55 2 240, WIRTBEAE — A4 FE IS KAT AT A7 (K22 20 AR EEN,
T JC 5 BN NS K T AR B B o A S AR rT BT 7] A2 R I 5= R3O 55 I
PRt LY ONE TR

TG HA S AT (A N BB AR, NS K 2 N BB N 20T T2 A SEAK, I HANRE
B 55 1 58 A BB 2 T FARERAZ AT B S 1A 802 BLZ AT B SR 10 44 SCEEAT 75 Rl 5A)

IR G KA 10— 2981 55 4 20 SuVEA B SEAAAE NS A7 il T R BAS AT IR s BRAE TN 3R K
DANNEPSIEDNEREETE SEY SIS NbliPIE 2 (R IP Wt Ci I E NS

REH I ?

HIN B R B o) n 5 K BESEAR ST AR AR TR Ry OB R 22 BT A H e B 2 B i
i, AR AN RIIRL. BiR N 25%, (HK 2 B g B R EAT MIBL5% 4 LR Bl AR A 5% 1L
15%, FERLEAEOL TS84 BRAEAL (. K2 H0m SR s RSO RIRLRD o SR, AERLATINEE RANE)
e G INEOUN, BIAEAEAERLSS 2, BUR T RES I IRFFAE 25%

TEVR ST BN K B2 12 Wl 2 5 O R K AR s WU BEA OG- AR R LR 6 20 L4 %
FEINEE R G AN SAS BB . D AHIBRBEIOHLE (%) RIBFRBUR .

KA 73 SCIRFAE I 7 BB TE L E N, WTRETC T SR TN, RV XIS 25 A B N
KHE KBS R A

M P =L 61?7

PR T I (B, . SESBE) |, WAl R A S BRI SR . 4R
T, Al T PR LR 41 B A o 23T % AR AR $BEA (capital cost allowance) (CCA). <
A7 M) ARRBIRIFIU, B A AR .

DA e Sk T 4T IF 722 51

Fl Bl UL
4% A, BRRASBAE, AR . I AR FRp
8 20% KRIINT K=, AEr= s . as R % 1D
10 30% R CRERIEM AR 30,000 INTCYE4:) BASIN S K Hs¥ al i R Il 5
10.1 30% e kL 30,000 MG M
12 100% BN R A RS IS T Re S A /N T A
HF R % HIER

A 7R 55 (7 55) 20BNk A5 I Al RSO S S AE [ 58 288 B I AR 2B 55 1R Al AR B A XA
BLe X FAEAFIBRME LEIE A WA RN, RSO T Bl XTI AFIBAHME L A4S Ja R, &
TR B AEHEEFIL T, Ak w] Bl 7 EAROI 2@ ] T H e A R X A B B
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HEB

V/IE-W OO T2 ) 2%

IMERBUFFIAFIEAC LE AR CS5VF2 S AL X B AR S A SO BB, B g — BBt
(Harmonized Sales Tax, HST). HST #4044 % H A+ @iz .

HST ZEBL - FIER, K2 A ISR (14 75 it AR 2% 3 75 ZEAEWOZ PR . X TR s AR S5, HST
BLAh 12%. i &, ARG SR ISR i B 52 0 55 KR 45 I N 25 S AT HST, BEA AR 2 K
T ot B 45 1) NS DA 200 1) 3K J5 iE N HST

HST Z&E&H 75 0 B dg AR S ?
HST 38 AT 13000 A 1 i R 5 o 0 20042 7 o ) SEBE R (duty-paiid value) 324 HST Gk it 11
SR IN 3E BB , FEZERT ShE AN ZE I E WO B . I HhY 11 7 3 5 5T %l HST .

BEH BN ?

FEMEE ST Ay BB T HST (TR CRRAEREAR A 947 6 s 523 OB 6. (input tax
credits), 33t ITUBLICH 5 10 FLHEG o AU K 8 i AR 5B A e oS R HST . LB S35
T LA B, TG, HST JFAERMIS . 13 MBS SR S S5 Dl 25, AL (0
%,

HST 5750000 ph e e S A8 o1 T4 AR B 0K A A A8 5 1 1
SRS 32 A0 HST IOBLIIE SmE B, R S R 555 HST SEBLA A

X LI IE B = B 7

FEAGIEEHE LA W S ) W, 7 RS AT M= 5B . A8hr= A H#r (fair market
value) [f155-—2 200,000 J TG —BL% A 1.0%, FIRASNF=AF TN IBIEA 2.0%.

ST 0 UGB # A AL B A B =25 N (23 N) S — 24 fi.
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AR R

55 L5 e 1o

EINEK, RiEFFHIREK (labour relations) #595 Jx T4 s . RiERIEIRER (employment relations) 548
W R TSR RIIR R

RABAPEHEN 57 TG RMREP G R A B 03 T TAEPTAL 2 0y VA e o IR 1 G T IR TR R
k. (federal works or undertakings), XfHE, @, ARACE. BEMERITE. (W2 AP 174 (Canada
Labour Code) ) i&i ] T-iX 488k, (BR TR 245 5, WS g K=k o & il 2 (Canada
Industrial Relations Board) %3 www.cirb-ccri.ge.ca/. )

T e A 2 RAE R, HEAAIARIIE o AHE I3 0 A A BEHAS HESE 25 (57 TR A V2 i) AH
FSEPSE

AT RAEANZ A LA A A FH S RS, 38 U5 inl ANF1RIEAS L AS 5298 5 (Invest British
Columbia) % ¥l: http://apti.teamwork.gov.bc.ca/Invest/Pages/Employing.aspx.

AFIETEAS LA s

ATV S LA, (M FR#E% (Employment Standards Act)) F5E T JEAH I ARy . EOR R T 70
ST B A AT AT, AR iSO 250085 05 T R AR R RS o AR T S AR UE (Y o 245 L,
U In) A AR A B R/ 4 (Employment Standards Branch) 43

(http://www.labour.gov.bc.ca/esb/welcome.htm) .

TN LH?

TR UE AU INEE KB T 3CAT, BB H— O L8 S AT A RS K 8 KN SAT, S5 s Un] B
FESCEE AR, TEEREE i R B IR A B & N o i 0 25T B (deduct) 5 I 9 H
W38 (income tax). N5 KB 4141 (Canada Pension Plan) F1il{4%: (Employment Insurance). Ji i1
A DL T [ R e AR I TR, A5 an N3 R o

FELCREDL R, A TR D1 B H IR L8, A ] i s W e A AT .

JEE WA RAE L7

PE T BB NN L% HuE, ST AFISIEHMS LA 4 Jie O 5, B fIG L9t &/ EF 8.00 fil
TG, B HTL HCAE A 500 /NIRRT, BefIK L B/ 6.00 fnoc. #A7E H B (live-in
camp) B BERE ) TAE# (home support workers). 3F 24 BN 01 (resident caretakers) 1437 T [ AIC T %%
PRAESE AN A o

JEFZMITIRAF 1R
JE VWS, A AURAF AT I R 2 £F 0 0 TBE4E 5y A 4 MHc SR AN AR I TR S ) DR A7 A0 ik
BE . EAFIBEHME TR, Ko A s B S5 BE, IR £ F 2.
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X LAERT 7 R %)

W, R RERTAERGEBLL 8 /N, A EE TAE 40 AN/ RSy, i 53 A BRI FE T4 i 3R
AR . XS ANE TR A G, R EE BERYEE A G (residential care workers) Fl R Ll A
A

JE AR N YRR TR A ROR] g SR B 28 2> 32 AN/INIT BB I BET) 22 /0 8 AN/NIED o 5 TARERT I AE K,
VOIS AT JE DU INBE T8 o i DO TAE K ), IR S B FAd el e 4 o

2R MBI &4 T

W =l e DA G ok DN BB SK B D3 A B A I (R e HE O R B (DA B PTip B0 IS B, 45 AR
TAE 8 /ML CHINFE (daily overtime)) 3fs Ji T 4F 40 /NiF LA E (RN (weekly overtime)) , U T
R (R DB 3 A% T 8 8261 15 ST o 6T — R AR 12 /NS T A N, A5 E
TR AT AT

ERER H LI

JiE GATRAE I E B H AN TAE R 252 4 e i€ 1B H (¥-F-39 H T (average day’s pay). HHI, XLk B H
BFETCH ., . BRSBTS, AT H. RELSH. MERKERH. LA SR
WA Y.

FUERZUOE B H Tt Ji AR i € B H AT 2 32 Tz B 30 X, JF HLAEIX 30 R 2 /DIBEAS 15 %
%

A5 DU AR B H A, Ui OGS Jie 4 A 358 B0 H AR PR AT I 1) SRS BRI T35

JE BB EZ ERER L %

BEERR GRS, e R AR 2 DR A BRI (two weeks vacation) AR M, 6 T-3ESE T AR TLAEH)
JEGY, AR AN R . X TR RSk 5 AR, B BT AR LR 4% 5, G 6 AFJF
U AT TR 6%.

Jie G AT LA LRI, ARl B RAR U . i 2 A BRI AR R B A 12 AN IR AR IR . A R
RARLALI,  Ji TN ) Ji 53 ST oy 387 AR R AR o

JE T IR G LEE R 7

i 2 DA UK i O3 (¥ BT AR LA SR N 2 R AR G TH R Al b LR 1) s ISR (28D RIS BUR R
JLF A A (38 i 2 A i E BC B35 T &4)R (WorkSafe BC) &it, Ik TAEH 82458 01 10— k4
FFK e TAE 24000 Jie I8 F UK S X AN AN HOE 4, 1 HASBE R L2 405 16 Jie B 4 v R i
VP2 e b2 0 PR R Cln, BT RIS FRMERS . ik (R s N RS , BRI Ik
TR,
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JE R EREZHZE (pregnancy leave) FISCAEE (parental leave)

W AT B BB (2 SR 17 D bR SRR (F R T IR0 B 2 vl 344k 35 A,
AR BRI B 22 AT IESEAR 37 JH) o A5 i BURAR G RG e CAR R IE 7, Wi S AT A mT 38 /) — B Ao (g
HAHFERAL) o SCRMIFRABHBARCEZ A M. — 21500, PRABRI S BB AR v] LA 4 (K — B

[l
JiE B AR 22 R SR, I AR A AL T8 o e BT L P R S Ao sl AR B4R R
RemE

JE AR RCER 5 RAHHINE, FCUBATRKEETHT: LASTE R O3 I B R R 8 B b Lt e, 63 T DA
AT 3 RANHIH AR o e DA R S BE LR TGN, R GO n] AT K a8 JA (KAt 37 HRUBis fec o S AL s e
SO N AEOIE PTG o i B AT B R AT B A 141 355 1 ANy 38 IR

XA FRAE RSP RMBR (protected leaves), X /&K 4

. WA RGP, JEEAFLEMOCR, SO SUR &S0

. JE GUR P TAER, i 2 Ak H BB RS B (B JRSEAR M I AL

. i ARG A 1 Jee AT I S e DA I Jee A AR A 5

. JiE A IR T Ji By BT MR A 1 [ 12 i BROR RS B 0 T AT B s
. JiE T AIRAREE O i SR CFF e B3 B 80— IR EEIX A0
SEPIHRF LT

JiE E AT AR S4B A (just cause) &AL HE H (without cause) M il i i o

2 GO P EARN, R AT DOE G B AR R DL AT Z RO R I S E e, )R e R 4
BRI AT, ORATRG R R e DOE S E 2k R R OCRR, BT

JiE EAEBEAATATER B 5 O T A% R R DL, 020045 1288 O3 15 10 AiAt JEe 0 60 B2 12 e 03 AR A2 4 (pay
instead of notice) (ERMFEAEAT) o Jit AT B2 (M B AR AR £ M2 4 (minimum amount of notice) H kT~ 1L
SR KA. (R4 (Employment Standards Act) ) #5E TAHSCHIN . HAT, fid e A A0 h
224> (maximum statutory notice) >4 8 Jil ) 1% .

S PR 8 0 S R AR S IR P R B e R i DR R EAR VAR o SRR
fi# JEXE 40 (reasonable notice) B4R 4n%ME4: (pay instead of notice). VAR 2 i 0 FAERS . BT L
MR PA) TR A A 38 8 e A P T B M vl s A1 i 5 LAY e 2 40

JEVFE ]

JETEAT S JE AT B RS . S RMARIMRZE, WHE R I A BB ARVERMERE
ISUTAERE S R ATE S (IR (Employment Standards Act) )+ 471 H i S AR i

Pt & FA A Ef o T R ZR TN, JCH T 2 b2 LIRS B0 I BT R 12 5 i 30t
b2

AFIEHME LA B T
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AFIEEHE LA (% 75K 7% (Labour Relations Code) ) MU e F A1 Toox (M ARE7BE 2 B AR 2D [H]
AR BORETU TN R 48 T2 BATE G251, AR — AT b i B 045 SO e D 30 5 S
MRAs TARIR RS B T2,

Jie EAE— AL AR DU A MR R T4

LEL2YT R
TAEERKMAHALRR, H2REE TN TAMBCRAHILA . A TSEs LT = AN
B

1. TRHMTHR TS EAAENE) . fEX—M B, #H2/0 45% MR RBL4Ch Tamn, WERREFH
R

2. TARASINERIE. —HAmR TaEMGECETTE, fFilE S8 higE, BEEILRATA1
HE Aoy VETE . i LIS ST 57 98 Ok R 2 b4 (Labour Relations Board) [FVAERLY, %R A
Xt TaAE A RARBELATINE, A A5 R KR,

3. EAB RS EIAT . 47 45% s L FIJR O TG, W N ARMTHREE . B T2 e H
W, 95O R A AU AR & A AT SRR R A 57 R RB v LU Arid sk BT
BHETFUIES o B8 FW EA NPT, WEHFHREFZ LS LOsE e, 52 585 R
(10 ] B 22 B TR, W L2 ml i e

F7 LA RAAE, L5 5 B A R ) P v BT e 3 R AR (bargaining agent). [R5 A
JiE A N BCRIT SEA N A2 1]

W2 Yy
A LAAFENAE, R E 005 % AT IR R A, ROEBEEAR NN e 8 C ST AR A
A g ORI ) B AC 2157 9% K R 22 145 (Labour Relations Board).

I AKX T L L F R ?

S B 4 By e TS 3 A SOV T8R4 IR T AL )
HEYABATISBARAR DI, YA L (6 BB FT T 52 TATS), sl R TR 1) R
SVPRISEAI SR AR AT T

TSR % 7

BRSO, TN EEZ T AMS R R R AL SRR 208 i BFFEF (grievance
procedure), # ¥ A FEIR, WA N BA LW T R4

) 95 5 K R 2R DA o MOANFI RS LR A EVRIERE EVRIOBURIAT B . ZEMRUSBL T, A A A H LA R
DA ) 7 AR R AR, W2 BeRe AN o 2 (A ke

KT FEABE RS LL AR 57 O RN 245 8, 1571 97 % K R 2 514 (Labour Relations Board) )% 3t
(http://www.lrb.bc.ca/) .
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JEFEXTRN B 5 %2 AR FAF

JE A SR RN TAES T, ARSI NAT & &R IR . KA e, X, R HHFRR
gt WUT RVETF R EKR

AT RPN AR e 5 22 I B 245 L, 1E U I 95 T2 %) (Workers” Compensation Board) ) 1443
(http://www.worksafebc.com/) .

ANFIFEHME A R AL

AHIEFEHS LA (A £GZ (Human Rights Code) ) 7E1VF 2 S0 (1) Jehils AR IR, CHEXIMk. SR8 T
Al VEICR] L AT R B AR A DTSR B IR B o R T AN I ) T ISR L R IR R B A IR K
BRAE i 3 T TR 2 A SR O FE BN R K o i A I B GVE R 2 i e A NI 2

AR EE (Human Rights Tribunal) %) AACZIEGEATIRE o AR T A AL TE 245 5, 355 U5 i) A2 2 199 s
(http://www.bchrt.bc.ca/) -

W ERA 1)k

LA RIBEEREE T AEASIURFE LA AR Ap— 508 AN 48l 55 MU A n) il (H 3 54T S 3R —
KBNS LA BB ik, U 47T 2k A& ABURY (successor rights) & fi45 (liabilities).

55 DR SLIFA ANV B 1 SURT 2 o WS AP B8 7 A 2 — F 0 R 7 s RLBE B A2 MR 32 8 N AL
(KIS, R BE AR A 0% 52 AT (AR A B o

AR AT LR T2 IR A, SR HNERAE R 15 A7 AE 2 R M HEA T L 55 (R S8 e DA RIS HIVF
PRARZRBR. ABBEF. 57 T B 0 R RGBS %R 2.

DU T BT Jie 14k o 7 BUAT Al R S5 AR B A e — Lo AT B e B, DM Je B R e O T B ) o
REZ,

ReohsE TN HEATEMS LA

MEBXHIBERBFE4 7

M IR I, = R RAAME 5 2 RFR A5 BB (foreign national). [RAlFAM I IR 4 N3 XK A SR
B (permanent residents), B N5 AR ROGEHEHEIL TAE, A5 WIAMEFr RO AT SRS E NS K LAE. 2500
WR, 8 TAEVFRTAE (work permit) (X & —43 FEVFAE NS K TAE R PR .

FEINEER, TR SO AN F45 88 sl 6 AR AR5 3l BRAE N K57 ity th 5 s KA Rk
S G B B S 4 P3G 8l CHCHR (F% IRRIHE R L9772 (Immigration and Refugee Protection Act)) ) o Rf!
R4 E 7 D HIn S KBS AR IR ST T, (RIS Sh A n] BERE LA TAE .

AT A= AR 1 A A S A AN AT AL F B [ 2 RO iz A4 04 T ek B R B YL
(North American Free Trade Agreement) (NAFTA) 4 T3 [El [ S5 U BF A w] - LE RO R GG PE, (HA7 95 [
BVGEI AR, KIS E fr RAREEAE I K TAE, WS4 ng K8 RaE st st .

ToE 8 o
o \S
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TSRS BIE S VIS K IR i 3 J RTINSE K 55 T i i A7 ca A P g OO TN o J b 2R W A Y 0
M55 ) TR EEIIN R A REGR A S R il PR A B o 2 7 BRI R sk L2 (4 5 i 5
M o

IR BRI B BURF AL, OF i SEBUHLRSAT . 8T IR RIS RIEE 25 2, 35U LU R AL
FE) ) A s

. s K B K # IR (Citizenship and Immigration Canada, CIC) (www.cic.gc.ca) . CIC M3l A
S R VE 2 RIBEIET T € o

. g Kl 545 J5 (Canada Border Services Agency) (www.cbsa-asfc.gc.ca)

o INZEEICN I B AHL BE & g6 (Human Resources and Skills Development Canada) (www.hrsdc.gc.ca)

. ANFIEEFAE EE VA5 BURF R R S WGl 4L X (Immigration and Welcoming Communities) ‘B /7 (4 3
(http://www.welcomebc.ca/wbc/immigration/come/work/about/index.page?)

TN A GEAFEAESD

RESLHE NN ZE K B A E e BEAE SCVFREANINE KT 20T & AL« 224 5B DhrdE. AR AME 7 R
R AT A AR IS KI5 RIS T) A [EAFR EERT e 7 SEEAT — MG .

TR IR AR K el AT RAE I RIER 2 A, FTRAEBARS A AR AU (B DAREE . /Ny
BT EEE . FKEY AL E D NF ARG IS S S TN A Z0 AT — AR o

W3 FE AL e P e R A AR AR IS A 6 N (183 KD LA B RIAME r B AT — IR 4K
CIC W3 41 H T 75 B AT AR 1 [ 523 1 (http://www.cic.gc.ca/english/information/medical/dcl.asp) . %4k
PAZIHHAE CIC Bl Fg e = (designated medical practitioner) =L (http://www.cic.gc.ca/dmp-
md/medical.aspx) .

TN JREFER T — AL LT RIE

AR NN K A4 A BEAE SV E NIRRT 20T 2 b o AR AN E 7 B S AT 1H A
INEE R R R], AR E AR B AT RERR 22— Ok I G0 AR 20 sk s AL AR AL S I AS TR T UE W

AN SOV AR < R A TR R RO A AR IS HE AN ZE K. AT i S8 3 BN R SE U AR 5, WS nE
K (#7% (Criminal Code) ) -

TN G577 B i AL B UF
FRAESME Fr IR B RBEUEEI S, RIS RN S0, 20 H i I B JE AR ZEHIE (temporary resident visa) .
CIC P 41 H T L [R5 R M I Jee A 285 0 1 [ 2375 7. (hittp://www.cic.gc.ca/english/visit/visas.asp) .
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B T (Temporary workers)

VT LA G ey B LA T iE

it SH S DGR A A (o7 i R 45 ) 98 R 7 OB 5 22 T AR VR . CIC it
R L IRRA TARVFATAE, TR LA 8 =4S AR VTR 0 3 e TN T LA T AR
T

JEFE T4 7

li) 70 L7 DR TBCTAEVERTUE R, FRU RN 5 X 2 mT BE L M52 K N 07 B J50RI % BB K 8 (Human
Resources and Skills Development Canada, HRSDC) [X 1 75 5 kb 35 15 Jie ] 2244 (offer of employment) ik 15,
I T AR B A A BAR N2 T & W (labour market opinion) (LMO). #E A 75 A A e B2 201, HRSDC
FE R — RS TSR R TR s I & K ISR A R BRI S . hnEE
K BRI i BB SRS . RN SR K55 117 3 L ASARART DX sV 1R 55 80 ) R B RV e R i o A
HRSDC A g JiE F AR L REAN 20 &2 K55 T bad s 3, KAt e T 2224

A7, Al SCVEAR A RAE e EAA B LMO IS UL RIS K T A K (B RAER R4
(Immigration and Refugee Protection Act) ) H1 41 i T kR 3k1F LMO LR AIIE I . WL Sl B0 (4 1 45
B A ATBORES G MRAB L BATLTIRRI T DU NAFTA 0“5 5 5 6 b o

( General Agreement on Trade in Services)” H1#i i 4 & Lk AL o

HHE S RARAT LMO 23 FH TR ESME TN, Bl LA R A~ CIC I 4b55 955541 (Temporary
Foreign Worker Units), =& N5 A4 i 132 (Canadian Society of Immigration Consultants) o1 —{37 5 2%
R RN 25 KRS RO T s E ot ]

B B3 T AE¥F AL ?

HS, B CAEVE AT UE FE B A8 2 A0 A7 IR AT [ B (0 e B KA Al O iiA e KR 2245
TR o —SeARE 4R RS AT FE NS RS (W0 e Fl TAEVF R AR T M A A 52 K1 28k 2
SRAF L, 15V ) CIC M3k (http://www.cic.ge.calenglish/visit/visas.asp) -

L3 B /B 55 (NAFTA) FJE5EH T4

NAFTA JEINE R, & K& aEPa k2 (82 T o B is 45 N Dl i th NI = [ETAET Bl HiHE NAFTA, fE
TSN SUE N IINEE K (AT 45 AT B AT G A SRR L e S e R, AU SR R BAR PE BF 1
R, HAZUREE LR PU R 45 A DL it — b

. P55 Vi% s

. A NI AR

. NS BE# K

. T A B

NAFTA 3 55 T 1 45 N ¥ m] a3k 45 1 HRSDC K TAE E 41l (LMO) FI %Kk,
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% VBT ?

15 55 Vi 2 2 A BN K R B i 5535 80, (AN EREBEAN NS RS7 T N B 35 0 1 55 Vi & IR RE 55

B SAT B 1) 2 EORYS FOY 55 2 G AE N 5= K BASE, )R] AEVRHE A i 5= A [ o i 55 505 5

sl JWH, BENINEKINRE 55U 2 AN s 2 TARVF Al

i 55 Vs 2 A4

. Ay A R A Ml B ) SN K i B 55, m 52 i it R 45 15 T B A R A7 R 5

. FEAN KT INEE KRR A 8128 ] A2 B TN AN BRI, Hoz Ak Aein 2ok BAAh e F X 2841
AR RS, R G VI ™ A Ot IR 45 2R R B A R K&

. A B AR RACEIE SR E Ak

XTI KB A A RS, NAFTA K T EERR 55 Ve, G5 Kbt S8k sk, dligh g, &

B . BRRSS R IR SS IRE LE S

AHMEAFE BAAT A N T 55 V7 2 K DA%, AT RERG 22 TARVFRTIE .

LU R & F S VR ?

IR VPR A E AL = . SR A BT IERM T AME RIS RREA R 433U A
R AT . IR AT NEREB) (AR NS R, AME RN R A4 Z5E B HAE R 3
[ EAE SR AR IR SANE 2 BN S5 o GBS BRI E R AL EEZE . RE. Rrgitfe fhry
A ARG o IR IEAEAE DA I RAEAE MR R ikt . Je -5 VPN IR R P& E P
IR RA R A& B M

ERAF N T B RAT (KA, AR AU A SRR e A R e AR, IF HAEUE S
FINEE RSN E AL PR BT =4, ERUERN (R MRGHEBE TR T R T
YEZRD—4F A TIRBINEKR, SMNEHFRICTH & 1% A E A A E 5L .

A WIS C R IR LMO, R TR TRV IR, AMEHR R mT LIRSS K (B LRI LR
72 (Immigration and Refugee Protection Act) ) [ S 49 HIE ARV TR, B0 0 56 B B A 74 5F I 2
R JURR R NAFTA HE TAEVF Al k.

WG (B FCAIE FCR Y7 (Immigration and Refugee Protection Act) ) (K FES S 45051, A 45 BCAE by 2 W N
ARAT S (LTI RN R B K IN 18]k 3 48, Tk NAFTA U2 5 4. k4
NAFTA, 8 M 2 20 BRAE NS K AR R KA T /10 7 46

BN RIR 5% % o B LA Ak

NAFTA Jy 75 5% 5] 5 585 5 IR 2 AT Rt it 5 52 5 O g AL 87, SR KB A T
ORI ARIBERE 3 A ISE ARG B o AR AU 2 W0 S TS, Sl T30 e
AR S AN € AT

TR B4 G 4KE LMO, (U B TARVE U E . AR NAFTA, B AR 4 1R AT RISk
AT, AAZB 1A 52 A BEE 70 S A T VF FIIE PR RS NAFTA, R AR 68 3R A VP iE
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RN L. &2 RVFRTVFANIESERE 2 4F, HITG N B9 A BB 08 2 A AN E A RO AU 2 SEAERRE . 224 A
[ R 24K
ART AT R R N5 TARVFIERE 25, 2 CIC Muh ol R AR G A M A 5= K2/ S AL

NAFTA WA G417 ?

53 [ R B R BRI NS R T 308 NAFTA b 31 £ 60 AL — BB 45, A 1T B
NAFTA Ll A G B RIS R TR A Bl AT — 52 IR ACE AR R E 1.

NAFTA AR A VEZE IS RCHEAT FRRZE o PRI A7 VT IE F 32 FE R S8 1 B 8 D AT E ) AT L 8 3K T
R R NS TR L R i T o %NS SRR A1 B 7 R AR B MU AR R 45
JiE V2 A E 7 R O A, B R P AR A ST IR Al UL NAFTA b A 5 5 3 i
INIIE SN PP TEE N

NAFTA Ll A B3R LMO, {H 2 Bl TV AlE, 54 45 Vi % — A5 B sh . NAFTA
Ll A IR T AR VETTE FR T3 A8 BN s ARTIT, 5 SR AN R DS HEAT AR, DO 5K AN IR 26
IR AT T

BB ARV ATE (7 20Kk 3 48, i ELAT LUK B N 2 2 3 4R I0AEIT . NAFTA Gk A R0 i &
AFCARE . 22 AR R e R, XTSRS AR N ISR A A 4 R

Wikl LA #5758

SRICT 5 B AV R IE I 5 K AR (R A0 A7 R AT LAy JERC AR Bl v A8 AR 97 I 1 2.
FVFF RTINS B 5 H v A AH IR 1)

PR CRE T ARV TR, s AR (AR 92 (Immigration and Refugee Protection Act) ) 1
S BIAME DL, o T L AGRBCTAEVERE, WA RAZE ISR T . oA BRI BC AR K 80T il T
VEVFRIE,  SOVFAATIHE 32 N &= K N R Ji E 3R R Ak . B Ny sl 22 (0 7 2oE e 2 S VFRIE, I3l
W AR 2 3 o F S22 Bt B 2 (R 27 J5 B0 W75 22 I VP T e

SR E B IMEKX
BRI A S BT BAAE MG KRG . TARRIZE ) FEMIGE R b 3 LU, AR BT LA i e
PNEETR

BRTLN AT UL IFRA S B

I KRB TR A VEAME A BRI T H AR IS KL A 5 S HiE K ARG B o A TR E AR T AR
SO FEIN SRR A BB, AR R AU B IR AR 2 0 BR, IR R A LW I 58 AN &= K€
i, JF BRI LW IR ) R T 6 DMEFERFR) KRIAFI S 4% 70 5.

AR (point system) 575 N#E5 T e H A n B B T, HAR AT RERENS I8 I AN T A2 A0 i it L AN 28 5%
DU H TS NSR AR o AR RN AR 2 R0 Fs NBEAT VRAY A 1% B LT 6 AMIATER
.o

o TAEL S
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. FEMNEE R b 224 5

L4 fﬁﬁ’?\;
. JEEEGETR AR K&
. A NIENFEST o

h T BRI B, R T A5 /0 138 67 40 (434 1000 . CIC ik
(http://www.cic.gc.ca/english/immigrate/skilled/apply-who.asp) #2174 [ F PPl i

MHT AR INEE K TAE 5 S K 32 2 H o 1 Sk B, AT s 25 LR AR S Ab B2
AR 2 10 E N GRS IPNLA IE 1 AR 3 ARG, I 4 BT A AT T A I 52K e AL M4
Federgol e e, MATH E AR A 2 A . ARSI AT Re S RIS K IR H bR (1 5O i AN B R A2 AR
BEAL, XIS i 1 A 47 2 R S AR A 1 BRI

A WE R (Business immigrants) &/ L HigKA B
IR H R BT RIEAE SRR I $e%t  J0A b B B I K5k AR TR 450 5 1
B Lo I R R A 3 2K

. K
. BB M
. H Jig At (self-employed person).

FERPE IR R L A% RAT G A R RS B AT B R o A7 — AN 0 BRI AR I T 7 M B R SRR
TNo MR iR, B AR AR IR IF A . — BUINSE KA/ S AR et A HIiE I
U R AT IR A A SR SO

XA B RS A RIVEA A 5 OEREbRiE, (dF:

° s

. 20

. W

. JUBEGRTE R MAREL ;.
. &NV EES o

AT R AR, RER R N2 % /0453 35 70 (704 1000 .
AT AR HAE DA RAE IS KA SR B EE 2 A5, 1§22 M CIC Mk

(http://www.cic.gc.ca/english/immigrate/business/index.asp) »

B SEET LU KA S5 B

A AR TSI RE S QP WSKBUORER T T FIME R AL, TSRS 5 iz i) E 2.
N T AN K B A, AP AR IS ZUHATAHOC R L 225, -SRI T 42/ 300,000 BT B A1+ . iX
AR TR S B AR S AT S A SRR BN R A A 2 R R

Al SR (R KA S B B SEAT A o AR RO IR AR BOUR 1 3 N, A2 15 LT 25K

. Al Z6S A N R A B8 7 B I 42 B 71 23 BB UK 55T 33Y4%;
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http://www.cic.gc.ca/english/immigrate/business/index.asp�
http://www.cic.gc.ca/english/business/entrep-2.html�
http://www.cic.gc.ca/english/business/bi-faqs.html�
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. ANV Z AR 2 B M ISR ANV REAT R HLAF SR B, H
. ANV AL LA R IR AR B I KA REUR AR R (AR R LK) Qi 220
—MEIME IR T AL .

BREFEH AL HIERA G

BHB R (Immigrant Investor Program) fui/f 47 i 250 A1k 015 22 /0 800,000 oo ot AHHE, FEx)
ISR $ s 420> 400,000 HcHIAM E AR A IS R NS K H A L2 50 SOy 2 K 1X P A B gy sl 4 v 21
1,600,000 Jinyc Al 800,000 AN7G. ANEEK#444 FIHIX LB B S L B 22 DA, JF 4 InEm R IR A I
BEmslles . BRI BHSRIR, IFESATE ML 5 F 2 A H G oA RIS 4 B

PR EATERN S BN RN S S s 5, W LR T A NS R B 3E4 40, A1k A
BEREASZATAT S F ) PR s 428 o 0 BESRAE K A S B R SR A LR IR S AT B 4

AT AT LA B Sy FRE NS K A S BT 25 5, 12 W, CIC M

(http://www.cic.gc.ca/english/immigrate/business/investors/index.asp) »

BN 17 LU IR A S B

FESCAG S AR BRI B BT 06w IO AN BT BLLA A i A 10 543 FRS AE I S KR A R B 32K
RIS B 5 A0 0 NS SR BE 6 D N K SO BAA T b Al R BEOR ook i) FE N, BRBERSAE IS K
BRI HIE A

N T AT AN LRI BER, AME R RO IHE A1 220 2 RIS, T HAEIN SR B L1
ITEMEE T . SEBEF AN RIAN R, 0 H R A BB B SRR . s A SEUE W AT 14
AT R K B BT DAAERFAAT] B CORNBEAT SR AE NS K A o FR IR Tk B AR TTRENS o b Jl FL R A B
HTRE BEA (KR 2 PR SR AL B 4

FRENERTELRERB BRI A LT L REKAEE

K HEInE KL KK BI# R (Canadian Experience Class) #1-%1], B AT G A4S T 5 43 5 BT hn & K ) 4h
] B 2 A 5 473 O AN AR T AT DA RS AR IS8 Kk A S B o IS AR TN i 20 28 A 2 4EAE NS K1
A TAELS, AATLE IS R AR AT LA o BB 2 A2 i N BEsRHEl T K 2 Be sl K2, 4/
A 1A INE R IR TAERR . 200 T W A 0 5 0 0k o AR FE BT PP Al

AFIEEME P A SRR LB R

AFUEEAS L E A8 0 R SR FT RIS I IR R AR 2R H - a1 ARBEE . S AEalivet . HA
sEA I T UL K s B R D78 )

ANFUHEGEHAS EEE A AR T R MRS IO Y 22 5 AL X R DTk, FF Otk T RS R DO AR R I 2
ANFUBEHE LEIE A5 (0 A i F I NS HR B . AZEIRHE PEME AT X SR 5 2 BE K ST (Ministry of Regional
Economic and Skills Development) 5k [ 702 % ( Business Immigration Office) A i MbA% [t FR S FI1SZ
R, AHE XN AR B LR IR S HS T 25 B IR A FIb S A AR AZ B 58 L A8 AR
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http://www.cic.gc.ca/english/immigrate/business/investors/index.asp�
http://www.cic.gc.ca/english/business/self-2.html�

WS B, R A S B RS L WA B AR . R Seib 8 SR A AR GE 7 UL B ) 7
BT IR 245 KL, i) WelcomeBC W3 (http://www.welcomebc.ca/whc/immigration/choose/index.page?) -

114 BN TIRTEFE L2 45 K5 vl ) 7

YR EAS P& 4842 3% (British Columbia Provincial Nominee Program) (BC PNP) i A% i 2F 46 LL 1 44
(5 CIC &1F) EHzE ., K MR, B 7EH B POl A BEARSK AT AHE LA 58 Ja A AR
TNRIZR 5 AL R KL R RS B . BC PNP HR I # [ A #1 B 5746 BT 45 (254 STk i B
JERE AR A AR K AR R I

IR A, AR B VL AR LA RCZ TR 1 2, AT NS Kk AR B i 25459 2 AR A2 B,

H HABATTIE 2573 148 BURPW FL AR VE RTIE 1 () SR

ANFIEREFA L A B AT 1 LLIE B 1 Bl 4 4 8 B 0 B B AN BT BT A6 LU 48 2030 5 3K 1 345 K R A
1., BC PNP K S FFELAWI L KRR JEE . 2008 4F, ASFIHIEHE LL A4 $244 T 3600 2 AR [X

BC PNP 7P/~ 11Ki:

. g R K

o [ERIZ 4
114 2 1 ?

BC PNP )il P PO 5 43 B 7130 A2 A ITEHMS Lo A P, AR e H B8R A G ks A TN IR R 32 10 2 i Bk
deHifiedi k. BC PNP [R3X—ffi4y th i FHEZ), APEAFRABRAARA TR, BRARA ISR mEH e S
() JiE R TAERE . ANFIREFE F AR 344 HIi A2 e T2 R A B s NI R

BC PNP (1) i& P HR NV 43 23 75 16 5 Fh Y i) i «

o FARTN;

. Eipaediufiads S YNGR

J [ Br Heb A

J WA T GAATE) ¢ &
J FEprmfse e GRRIED .

FINEARTNI, LA B ANSIGEF A L2 A F23 A BOR N GRS 8. ], v Rl bl 2 3L
[T RS A= R R A B A, R R R K A E AT I P s R BCR TN TS
REER A 8 BT AR HTEVE SR 21— B2 KA B B3 T AR PRAE o

FINE RN A SN, ARSI NSO E M e, Ll o IR L 78 55 52 2 A 2 ) A,
I MANBFGIEF A LW AR AR FRAT T 7K AE AR B YA R A0 B Bl A mT R e H R

WIS B TR TH (CIER S 2011 4E 8 31 HD , B AEW L AT HURFE EE A5 78 TR A
EAsSs « K@ TOe M e i In AT IE L DT B oK. AEISRANE, g N LA C & A EHE
PO N B A B A% i T 2 TAR LA H, O HAESR I BN, 5308 B2 A AR UK R T OC R

[ BT AR R I H R AT 52 2018 4 5 H 28 Ho BRI H 2 B0 Sl T AN FI ARG LT 45 9 )2 e ok
o P REE S B A A B B A RSN A A T FR R R A U H R A HE AR IR
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http://www.welcomebc.ca/wbc/immigration/choose/index.page�

TR 25, AT R NER R AEARE, 2% WelcomeBC 9 3
(http://www.welcomebc.ca/wbc/immigration/come/work/about/index.page?)

PRI Z DL

PRI W I T 5l 285 45 B 1) A 1 Al K AR AT AN 0T RS EE 28 5 58 b 45 s e b 25 5 25 BB L)
AME ) o IS T XA, LLE A 1 $ B A R AR A R B A 22 AR A T LA o S v i R
WU AL HMb 55T Rk BF 4 M DX m BT AT 2% AR A T el LA, AR G T 58— FRr m A% R bR, R T 4%
i AN NBTIEHE BGOSR BRAERAIC

AT AR AV RIS A B RS R TR R, DU BRI &A%, 1 AR WelcomeBC il :
http://www.welcomebc.ca/wbc/immigration/come/work/about/index.page? ok 1% i - i 42
Bus.Imm@gov.bc.ca #E47 7.

R B E B INER AR ?

A BUE A& I INEE RO A s R E D PAE, I BAE SRS NEE B air i DU AE A 48 2D AT =4 I ) A
TEINEER, WA AT NG GRS FRE A N A [ e LRI J85 0 A0 A2 JS ok o 5 DK 2 B 11 e A I i) 22
K, T LLE YT CIC M3l (wwwe.cic.ge.ca) 5¢ )8 Ji A I (Al o154 (residence calculator) i T A o

NEE T I 2R RE B SR TE AT ACHL, T AN ZE R DL IS KA BRI I 52T A5 TSI AE
WA 18 2| 54 B 2 Ji), KT EEE INERARAFEE IR, CIC Bl 738, (KEWEA: 4K
FFY A7 1T (Discover Canada: The Rights and Responsibilities of Citizenship) ) , K B & #iK, W 4E
CIC M ub R IGZAE -

I RVEHE AR VFEEES (dual citizenship)o 4 AN BN R 2 RO, LD S 1 56 i e [ iR A 43 vl e fo
VAR ZL AT SR S 1 1 £

BrARBt il

LT NEX D I idDr ?
PN T TAR SR BN, O KRB, I/ KB S 3B
DIt R 250 He WAt 5 L 9 A7 75 4043 SAC ST e N S AT A o

WONTELE

. HOE N 5

. ERZIoN

. WP K

. OB BE A (FIER CSEIBEARIR) 1—F.

RN ELAE R 2 Bk SRR RO B, AR V4 BB R, B AL R4t
RIFI LR IS AR A o
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USRS NAE— SR 2 I IREAE NS K (B SRR AR 2 IR IT IR0, I R 5 200 X — 4E A EAE N
SR IHEAS K BRI SIAT IS RSBl 7 AANFHEAE IR, 6 T HAEAE I SR T L2 BEA Y
P A RIS I AR R SEBL A R, N AT REIE T R A .

I3, N RARAH i R w7 B I N - BN B (A s RS ) IS KN BT
PAERI R SN B R . B I R R AT B 4k b Al REA L S BL DL

A2 MEXBHFE?

AN R A BT AR B A FL B (R85 T 0 o FEACI P A BB R Y [ 15% £ 29% (CAELHE
AEATRRANAL R SREPTAR B 11 20 LEAE W B0 D .

BRI ASBLAN, ASIBEHME LA A I A CRPTAREL,  AFIBEME L A8 B AR 36 T IR MDA i Ao
ANFAERE LW 25 T BB SR Y B B 2511 5.06% 42 14.7%. fETT AN NI RBIRGR I, A F3 kR
AFIEEEHE HEAE A PT AL
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TR ST A

SESE+

TEAFGRHE LE VAT WG I LBy, 385 i 3Ry ) 32 5 4 R S T . 4 3207 A R A e Sy, I
FR S ST 264T A [ PR A L S&-& I (contract of purchase and sale). K3z [mlE 54 A, &1 T #hX
LSRR — G5 T7 W= Fm s . BEFIFEBIGTE, B0E AREMf X L5, W%y 8L )y )
REJC L SR g S AT %A )

KT, E S AT G ) S ) S B RN S A TR o S A A A U DR S A R AL & A 24K, O
ORI TT REME IR A 800 LB CHb T AR HLRBSE 3% I 5 I B AR I BT i L b

ST A [R) W] e AT B SR Iy B R i FUA T e S 4tk o SRS [ b (13 L4 AR 0 RER A (due
diligence). XA K7 ) LAAE S SL e A T, AT OGS R b RS B . SO A TEA T A0 R
i, DMRRSE & L S Id A N, AACK LT B LRSIy, LT Re R R U H AR L
Moo TR E SRR, K AE LA F T Rkt EERITA AR, KA E RO &
AR, XMy S Ty n] s St L A

L S i Jn 2B AT E (closing) BURRAT (completion). U ILSEXUS BT T SRS R, bR (-
MR 92 bR ik AE A 7 TP 2958 A2 %) H 39 (closing date) 424K . (ERRASERAZE H , 25 D640 A 32 5 4+F
o M7 AHE L =R % (land title office) $248 1Mo =AU LE,  DLKEiZ b b i AU 45 5507
AR L HZ W T ARG LA R AR R, W S R R O . (B, S AR
ORGP AIERPE - R RARSG I 1)

FHE L

AT A SIS LE Y 48 R R AU ZS (freehold interest) o fHL 55 835 (leasehold interest). 7k AMEAGN
2 T REE AT L J KR R

A G 2 A2 200 I LB 5 RSN S IE (R o0) 1 B 1 o Ik (] S PR ) bt (ol b RS AR . 5 I S 3
R ANV &, AN A 0] LR ) L A 8 AL ST s ™ o R Fe b ik L, VAR SA
MR — Bt ) ) -t o ARFEAR G0, AR R SO A A E 8 A M I, JF g e B e
LB

i R 5 A 2

QRS NAREH BT b, A I i, LGSR AR BEA, b A, W e — oA
FEWHN (lease agreement). FH BT PS5 = FHARFL TG BORIFI LS5 o BRAEFL BTSN SV, 75 AR A
NATAUAE b= B 24 =5 8 R BT sl - b L S5 B 38 5

B4 (condominiums) 2747 ?
0] DA LA 0 R AR G B G f o L A A B2 47 TN 32847 (strata lot ) — 230 1=
i B M ARSI R W P S R R . A3 A T A B BN 4 TR AT DL K oy 323514 (strata
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corporation) )%= 5 5 aE . AFIEIEHME LA (7 R20lk:2 (Strata Property Act) ) 745 73 52 B0 1) 4
LB 53 SN TR R A N BIRIE «

BrE R ETEE X L4 B a9 s

T T AR T RS LAY RS, AR AR L GEE ARG FRAE . TSR,
EEERL. T VRTA HF (caveats). B4 B AN LA SR8 o BEAIE Y (certificates of pending litigation). X484 3 15
WAE T = BUIp A%, HAF 80 i) = A L

A1 H?

2T MANEEFEME (A Skl AR BRITES AL Sl i as B G A b
) AlEEAE B PR I 1% L A AUES (tenancy-in-common) BRIBCAUILE (joint
tenancy).

TEAPEEE T, FEAFTA ANAE RS GeesD ARG . BT AN BBLE LA AR i BT A AL,
AT AT AN BGE T A AR . IR A R LA S A L, T AT
ANV My TFEE T AR G SRAG A 77 457

TEBRBEER T, P A NSRS i, Re— 0y LA, IF B 2 Ll — i A%
HE, &I AR ARG B 4 TR I N o 2R A AR O AR R 5K B i A 2 TR ek Lo TG
BLAT W] REAZ A 73 LA

BT 22 FVETHF A6 L 25 & 70 -2 B R ?

ANFUAREFAS LU A8 ™ B FE AR DR R T b P A AL LG & A b A Bl A A D7 TR A B
U AR — o (LG (Land Title Act) ) 00 Tt =AU 6, HoS il REuEE AT &
BRPE Sl RILRAE 1 R

T N AEEN (register) A AR EAL RS, DLIEIHZ AT AR 3 B A AT BRER B BT AL
(indefeasible title), [N r) HoAts NUEBIILFTA NG 03 o Xl RAEVEN T A N TET %5 18— R A1 L™ B
WEAFAERI R G Hil 52, fEASIEHME LA, — BAE LM BN A EIM T LG O (LMK
4 (Land Title Act)) I T A HFBIBRSN ) L HAVENT A NEIAA T RIERHIEE . IR ER B TR A
AR BRI T AL

PRIE (Assurance) 245, DA by T 22 4 HH A 10 2 2% - Al A & 100 A\ K2 WO 38— o < B R A O 2

o

JHE R 55 LN A

AFVEEHME LA 92% L E I EHUAAA BUR T, 80 “AF (Crown)” o 45 il 5855 A G =i ds 1 % 2]
e, IR R T R AR SR A RR A TR . — SN T OGS T BRI AR
WX FASHI S L 48 14 55 /K361 (Land and Water British Columbia, LWBC) 7E 13 ERE 4 .
LWBC S4Z A LATF R T E R i B e & I A Tt e AT T R AT e b uE nl B B M =i e A7
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RIFEEA GT A L HU B 2 A5 5, WU M AFIEEHE LG A Lk (Crown Land Registry) ki
(http://archive.ilmb.gov.bc.ca/irb/clrs/index.html) .

EE P w:i

TEAFNEEHE LA, KHES 7> T S MG HUA AE , WnRAT . S-SR RS A w] . KR
PRI M B 0 D7 #EE SR D LT PR AR O, i, MR, ARG E AR O (i,
THORDIA AR D

FFF (mortgage) S Mk B AE DR 2 i ok 8 W) — B o HIRHT SR A RN AR U A M O JLE R B
PIAH LR HE 40 FCI 2 i AR i, ALl b & B RO R AR HEHR 4 3K e i Bk, )
BET5 A Z Mk P AR R o RSOl A T SRR IR e, R SE7 SR RN
e I 2 ARG, BT BRI Bk L A AU 2R DY T LS PR AR BT R4 il D [l A
(foreclosure)) , M BT 75 A v A7 i 5 DRI 1t

AT 1t A A PR 5t T 3o ) D37 S AR R LR (1) Ty A

IZARHR L 200 = B - =B A AT N . BEAE T =AU A S IR, HAT I 8 2 20
MEJUANRFBRRN C (/407702 (Land Title Act)) D .

Y530 M H] A FMEZF (debentures) SKRAHLREG A AR A BIGEK . 2 Al i — S LA RN (0 R 98 74
PR LT

DR BRI OO LRI TR, IR ERk— R AR MY (general security agreement) X fE A 1) - Hb
FHRF ™ CRERE RN B8 EATHRI . ARSI EFAS EE V.45 ) 77 i Ad (Personal Property Registry)
B B LR CE) P BRI (security interest) 3 %l

e LY )

TEAFN BN S L EA8 W SR AR T, SRT7 7224040 LBl

A AR 7 S BRSO I 30 AF CRUIARZEND WLy B % L R A PR R B (property transfer

tax)o O0f T Lk R B B S T A B 200,000 AT, BRSO 1%; fir{EEE L 200,000 AT Esy, BiE
WIS 2%, A5 H S TR A2 L R K O, 00 M8 AR 00 7 PR I S A AL o 5 Rl A LR
FHOTACRR,  JUIA ™ 4 L 38 P S A e T 55 PR SR BRI B

S - ) SE T DL BRI P A b B SR W WL AP e B D, ST B MR (first-time home
buyer), HAEPTFIASAR T 5 —T0E as . ATIEEHME LIV (W =441 #7 (Property Transfer Tax Act) )

AT O S BURE

A9 (Harmonized Sales Tax, HST) I& -0 A0 23 S BUWIb (1) I J5 AE WO LA A% 12% IBIIC,  f4s
AN @ B E RS . WA SRR IO B, HST AEH T =Ty
Seo RS (77 7 HdA (Excise Tax Act)) T4 FI s T r] T HST [ SR FIAE 5 4

ANFNEEAES LA N TR BT T 804 SR AR - e A AE WSS (annual property taxes). ik ik B
T AN L B I A I E AR B AR SRR, DARNE BRI B R R A

e o BLAFIIEAL & (8 3 [ P s B4 i NS AT NP B i . B i oc/1,000 (dollars per
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thousand)” K ~. F#5BLF A 10 J17c/1,000, RSP FTE AW A %E 1,000 0TI M E S AT 10 Inoc.
FTBUBCH 1 AN B 07T 11 B4 SR A SRS EE RN AL A7) (BC Assessment) ffi e 3 -7 I
N2 AN MR R AR AT OB, B A BUR I BUIEIGER 17] (Property Taxation Branch) fiEMc, 1351 14K
PEAFEEE LD AL Y JR B AL 1 VP Ak A7 SR AR A 1 It e S AR AR A

HEFRHELHELTLD?

HAEMERE R (non-resident) 7E N5 K5 1tth, W) (7777874 (Income Tax Act) ) (HIIEER) ZERAEN T
98, URIIRMELH . IEWBUBFAEMERAEEMIN. O JERE RS 7 220 n S 5 $ 40 &= K = KB 55
J&) (Canada Revenue Agency) H! FLIF52BEiEBH (clearance certificate), LARHH G444 T & KT8 . &
JEJ IRSLT7 K () S D7 SR AL e BE B, TS J7 25 S 7 R B W AR P BRI A9 B, RIS R R AT g R
PR

THRERE 5K

TEAGIEHE LA, TTBUR A EHAE] . 20 X EEYS (zoning bylaws) FH4H 44 2% (subdivision bylaws)
W CRPI AR EHME LA (H B2 (Local Government Act) ) ) o R4 3 i) 1 #5706 45
MTTBUR RIS T AT 43X 45y TPk Mgt i dtk it .

Y Rl 43X (zoning) 5 BHVE DA b 1 A0 F LA R gt SO A0 I e R 42 1 s v RO o o B SR
P IR L AR 3 B TR E A X R, R AR E T R AE LI A A A, LA S
B EAE L BT DABEAT RS B30 . L AT A RS DASR H 07 40 DX R, DRGS0 X AR e g — 2K
il

#0453 (Subdivision) $i7 &K T 1R 23 O AN BURE 285053 o LRI A A6 AT AR 43 AROBUR e 44 >4 Jmy R
MJRSCEC . Aoy L FE AU A OCIER (RFIIEHME LU LA (/472 (Land Title Act) ) il (#.
BF (Local Government Act) ) ), FRA3EIEAE. A5 14l 73 ok 4> BT FF A S IR s (7
F2Ylkk (Strata Property Act) ), 173 33tHE.

T FF & (development) $5 ) M VF AT FOAE ] A 50 o T804 Jmy o i T Al E RN, SESRAETT R
Bl M HAREOF PTUE . AT AN ARTE S s IR R - ) R R A B R R AT E, B
A5 - b 1) o DX BV 3 RV T E

PR KL [ 5 B HE

ANFIEEAS LG BUR HIE T — 847 AEA TSRS LA Yo HE s i e (ANBIRTEHE L sg
(5076 (Building Code) ) ) o THBURM R AT LA e S5 L (bylaws),  DARILAE BUE dt s A A A 2510
(ot o fltn, A SR FR R A B T g A R M I AT A s S i SR U ARV T I, U it
Tzt
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Wy K v %

Vo S B HE 5% ¥ 25 W 95 R R
W5 I8 T35 (personal property) CHHXS T 1M, T HIBHFRAIEAS)™ (real property)) -
ANV AEAZN RS LA w] Lo i 2 Moy Ok EGR %, B

° WS CRIED
. fliZE 5% (financial leasing); A
. SE WIFLEE (regular leasing)

FESSTET— BRI, A5 —SE AL B AR TSI o R E > (B RIEHRAZ Bk B T L
(i, AT A AEAE) BTk b B 4.

T LLPE — Bl I 1) AR B B0, FEAH BRI () 45 SO L PRI % e & . XU B SR . th T 0T A B
PSR LIS NS R Al 228 98 T, DAl 2 HEAE B sl T Tl BEAT— 28009 RS AR DT 4 Euol
KEALT K

SR Aol A R o 393 A AR B <y 5 S U RS 26 RO ARSI (R e AR o« Ik HdR =
LAYHT %%, AR TIN5 8o SOA5 W K% e o ALDT S IS AN AL K208 2 o 35 S0 S (R 3¢
AU HOR R, I e — MR

B 1 7 BN 0 25 HE A 1R

AL ZI K4, WRRH BRI SE A GHIT) IR B & SR AE 8T G SR L, 50 5
W) SEEBE 25 41 PR Rl % 10 8 20 B 5 R A0 2 ORI A 32 7 i e & ABARMIAN (security interest).. $HERVIBIE )
BRI R EAL RO, R AE A DL DT B RESC AT A ST SO oL T, SeVFAT . SR
B TRl B o

PIYETEAE H W25 H 5 7= R

TEMEER, B0 T8 WIS A RN . FEASIIEHE UV A, (2777 (K74 (Personal
Property Security Act)) (PPSA) i& H] T-HHARAL . PPSA Wi msxf T8/ KA — 7 (5)5) i P —1)E
CALLRAHEI . PPSA A F BE T SAL A 28 4t 1) b BEAE 7 A0 7 W0 7= (0 N 53 32 LR R B GE %1 o

h T ALAR LR BT XA T e nT S, ARRABA I “ It I (attach)” FRLRY (B, WD o EHBEM
FHORVMSCIT, B EAROR A, 5 7 BAT TR 4B 4R G AUR], IFE THORMABL (lhn, DERREHD A8

W (i, SEREHD .

N TR ROR B8 =07 BAT aT SEjtidE, ARIRIALL S “ 835 (perfected)” o TR AT LU R 7E HE
HUAG A S EEFAS LT AS 2 AL (PPR) B1d W xR iy =X, sid i A7 AR A 4R BRI AR LR S 1)

JiAGE G AR R . W TR EMR DM E TN E, AT IRE . ZERA IR AE RIS 1

BB H B A P EE A I R O, S R IE S i R IR B A TE OB S, R, AATTR S AR AR AR

PIRUAS 56 3 1R RS o
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— RN, 53 R 1R 5 — NI AR I e ORI B S A — S — 5B (first to perfect
rule). UGN A S — G4 AR PE 4, Tl HEILH S T PPSA Bk RN, A% S
SEHMT, BB Ho A N5 G 5L

XIRITHIRATIF IR

B T AT AR BT RR WIT 80, ISR RVFIRAT IR al ARGS IR (#7774 (Bank Act)) SRHU— sk JE X
RFE LR o R TR BEAER I — LER AR Ak CRE R ISR R RGNy LA s 77 Rty
2RI ) ARAT R UL A7 B2 R e ™ (i, BB i R i OGO JEA T4 R

WK (#7774 (Bank Act)) » INEERARATHR AR AL & 0ANT 10 A $E Rt AR DM B A R Bk (41
PRBUA] — — BTl RARASMERE BT e I E AR B X 1R R T LSRR, i el
VPRUE A RAERR S S D RS I SR AR sl A7 R A PR 4%

(#7774 (Bank Act) ) FHERAD BN I, HAZARLRAEEAN N RIIA . X RS AT EHME L4
PPSA HH{RA, PPSA FHARNUG Or B AEAFIHAFE LU A 1 7 A7 2

] REE B

SR AT RE S WA MR AR G, AT, A3 VR (R R BT OB I 8 P e A A . A K
BRI T A s S8 = (RN DR AR

D= R A G T DR A IBOR], (2 — HAF R, JOBURI AT 2 AR M

WAL

BRI G TE A, ] RE R B S A T A B B

ARSI AR T IR G G, IBAAREHIBRIG I A 2 F o AR, Al m LA I )41
BRER > AR 2 o iZHIBRAFR N B A A AV IR B (capital cost allowance) (CCA). X4 FEAR VA i3k
RS

G R AATE O BINER, FFOf T RAIG—445PBi (Harmonized Sales Tax, HST), # 4 2&EHEH
RN s R, Bt T LA BT B . GES W “@rsiomil: SR . )

DURI, 40 3 iR 55 T oy s S 2 S b FH i SR Se L E e £ I, W LA SR 4 5 (Provincial
Sales Tax, PST). ##li HST, XULGBUHOIE CERNEAAE T o AL, 25T 00 SR 6% 11 4% T4
TEINEE RINE S5 S, B85t AT DL HIs HEUBL S 4 (input tax credits) LLHGIS T A7 4 45 16 CA BRI 430
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REAF AT UE AR

=R A2 I T IE W

FEAGEHME LA, THBUFABCHE I & BEL, IR AE TARRNATGE e & 4 s A s iR
FEIE o AMTEA B MR, IR ANIFSIIEAT IS o AZUIGTEFE FE AT BURPRE AL K
IR T T T BUR -

M 2 AU PR 0 5 2 A KT AT B T AR DX R A b SRR, B AT A o 3Kt T BB SR nt
PNARBRPRI (1P e

B eyl DO 7y s 303, sl 3 e ATl (o, A AR ST RRAE A B ) AR A A
NI

BT IFE W ?

SEPTEENP I, BT 2 RO R IR SR AR S O HA S B 55 RS Bk (A . SR A2
AT 5

e M2 A 8 Y AR A b T e T EAE AU R AT A T ke A R A, A PR A T
ARG A AEAEEIZE WAL CUERE AN AR TR %) AETUA PRI I 6 2045 5 R 2 L=

BE i ERCHME?

FEFRBUENV AT, 0] RE T 23 2VE SR WP R S AT A HEHE . BnT REIE A EOASEVFRTIE, X
B TENCITE . CEZAER, 1S WA “PREE S #3. )

AP, WBEAE B, SO SENHZERGS N, ETE T R TR TR, AR A AN SR
P LENEAE PO, B T IRBEGE AR, RR] BEIE 5 2 IOE 24 i A5 8 1 B IEN LR SR E . 4485
HEENEVFPTUER S 20 7R Lo AIE A BT I BE RS GIE S

F LRI T BHECFE ?
T oS o RS 7 SR 3 ol o Y R W 5 % BRI BUR], - R A5
LR LT Py AL OB T AN o BEAE, O T W RS fille, T B R T il 2 AR s e 0 25
sttt LA Al 9 AT

IR )

INEE R AN H AT IE AR R LEIREGE ) i — VAL S DTAF Al AT RRSE R A A AL
PR o R S R DS BUR AN A BURF A, T BURPX B TR R 2 5 b o AR S0 i«
o INBEVF AT

. IS VPAN Ly o AR

. FIETBC R A 5

. HETBCR 1
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. T H R RS

. 23 Yty b (177 2

. WD) S IR

. HEYR GEOL . B8, e LAEED
HEIIBE B PR, A ] BE T SR BT = AN BURT IR SL i

WMEKHIH B

(= A H 55 R (Canadian Environmental Protection Act )} (CEPA) &I FR UM FH ok W 45 % PR 485 45 5% i
(Gl 1 e RS2 CEPA & TIRIRBUME R Bl i 3. TRERI . CEPA T2 A uT i
B IR Y BN AE R B N BRSNS R OB A BRI A, LA & T4 U G A R
GG R o CEPA B HAS SR VFHF B ER S v 1) — L84 )5

(HTEH) 7172 (Species At Risk Act) ) (SARA) JEIEHLE,  H WAL T/ 15 B H#E (habitat) Ik 4% 51k il
KA, 52 3 k52 B 5 SCTE IR (species). SARA A% 1Ef % 41 HY (AT ] 5 25 0 b st SACABAT D ) S B A
S,

DIYETEAE W2 HI 5%

TEATIEME LAY, (FF47E#2% (Environmental Management Act) ) (EMA) 4556 ANFIFTEME L 45 1
INESRUE RRY . ANFIREHMES LA BRES T I PR /7 /] (Environmental Protection Division of British
Columbia’s Ministry of Environment) J& 5 3= 2 (A7 KPR EEAE A BHL G T ORAFE T HH EMA WU IR VF
AJE RIS AE i %

K A B i B AU B o AT Ui

e EMA, (&1 417 (Waste Discharge Regulation) ) (WDR) HHE 45 & Tk, 17k Ak, kg%
PG T BN AR AP BGRAF R ATIE . (s WDR, AV 43 BUARRUR: |  rh 458 IR T i XU =
FPEAL . 7F WDR 4 4 5 o o JRUBE 1) £l Db ZU AP RTIE o 1 DAy o S XU 218 28 ) i ER AR AN 5 R U

AJAE, H2NFRE e INE. I A, JToieE WDR BRI, TR AT )38 B AN B AN

S T G

WA EMA, e i HEBOT Re AN Fe BEVFRE, i S R HROT Re R EAA VR RUE. ek, A, M
BRI EI R . RS (director of waste management) (2 BEALBUM JE 51D AT LA R VF AT IE .

B0 I AT UE ?

A EMA S RE ) (2L 41744 (Public Notification Regulation) ) (PNR) 3575 # n fi] HHi#/F Af UF s fte v o
BRI AIE, I A D620 ) —7 4R A — 0 i, FE a8 LU N R

. TR AT AL B 5

. PP CRAERIAE D

. AV B AT L E - R K

. K EEHEBUR D) (1 M R
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YR g A R — 73, ORI B MU W] LORE FRER HH o AKHE PNR, PRI T VF RIHIE T AT RE
5 B B TR W) A AT AT A TR S 75— 0 325

ALRELLT, A R VAR HEME T AR BUS VR IE RO DU MR R Y HECRI A B o v RVFISAE AT TR
f—BUN AN (15 A A BCERED KRR HSERIFA S T, FLIE 2 32 3% 345 P o in i H e EOR AR . Xtk
HER R B PNR 55 .

BN 27T L AR FTAE 7

EMA 5 (&5 4LyH: 4/ (Contaminated Sites Regulation) ) (CSR) —#2, W& A AT EHE LV 1% H
BT Y R R B . P H A TRAOR ST 5 Y IR MK DU B K DO B, Gk B TR
AR bR UE

Wi EMA, V5 B0 AT M 2 V5 Ye A 2 JR U] (polluter-pays principle). X it Z k75 % 7 i mk +
M5 BN DY S BRI 2 H

XF 525 Ge b AR DA (AL 4 -

. S5 Gy (R IRAT A & B B

. S5 G (R AT A o B B

. NI r OG5 Qe T s H (R 525 G 1 b R AT R AT i A R B

. T G B R A P B s s

. TEHLSESLN, ARG .

BRI, K5 G — JC T RS I A By G 1) 52 775 G - 1 9 T 52 0 K38 AN K mT REXH 21 9% FH 7 $H 54T

TAT N PRIBURF S 1] 1) iy 4 SR 2 7 SRR BRI, 1 7 20 5295 e ik R 54T

EX1 275 R M 7 A B 1t A

BT X 52 5 Y M AE AR 8 0 A 7 (public registry) . ‘e & T 95275 Yl U p M mn (s B A5 B, I
B RIMEDL . SEME A 2o 105 B A TF IS, RIS HH AT R R iz Sl A g —A
B

TR N R 2 v et e WBCY R R 215 Yt . (#7772 (Local Government Act) ) H ki &
AR, A SRUETF RV IE (BT RS VFTIE) A . ERREESEUR, 17BCY Jo T ek IT &
LB TT KA HE T S 3R BOR BEAL v (LAINIES (certificate of compliance) FIER) o WAL, HIH &4
VGG L, A KR RESRAG R TR

AT 6 200 1) AH N1 7 BUR S 43+ OB RO (site profile) X L5 6T R ERREKIFEED -

. TP s B s MG ) F IR S FE s A

o AR Tt Bl i M b 43 DX R VAT IE R R
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N2 BE1 & A L4 £ 7

s CEPA, SIEMEIMA AATRES AT 2 el HAbTIedm g, MAE. 254 RIS IR
VAR o B TIXLRAE AN, VARG AT AEIE 2 ZORARIE SN DRSS« SRICRN R It X Rk R i P
PRI TEATIN A, ORISR S B R Bt 3 A A NREAT I £2

W5 EMA, BERIAEE AN AT BES ARSIz IAUAR . AT IXEESUSE A AR Tl DO K. 2RI 5
Ao BEAh, FEEIE R LABR G SRS S . AR IERE—PATEL . A SIS B A A

B JRERI B IR E R F AT

Ao A ERMEE R BRPERFEE T Ird A iaeae, A Xt 2 7] 13 SRR T AT A N5t
fEo WAh, R TEATULIAT AR TE, DIIRA ml S CEPA RIMEAIC . Pk o o ol 218 5
SN A iy 4 BREEK

O3 ) I EE S AT DU DRARATT I 2 W BT AR Geh e, BIMIER ey . O 1S xt AR AR fiAT
MANTHUE, B A HIE WA IR T i, DA S i) R AN R e (un, ST TR
FEARZ) .

JE A BAR SR i)

TERCN N E J AL SEM 2 07, s KO RAER (Aboriginal) (U5 . 54T A1 3% 88— B R (First Nations) B{ETSE
Z A (Indians). EAHRFA (Inuit) (CLETFRAEZHTHEEEA (Eskimo)) FIMERHA (Metis) (72 [ s [ 1K) 5 )
FIFIEE — ROV LS %) o B TARA I B I F A T i, DRI A A T4 R BRAR
(Aboriginal rights) (f#1l1, EABATRIALSE 1 EAFAS R BCR]D N Ryd ip AR A I L RUR
FEINEERAEAN P s R v, BORF 55 25 Pl R A ECRFAATT T 4R 44 (treaties), IXEU4 LR B o it (FRAE
PREFHL (reserves)) EJRAEICHEARMEH], SZ0IEH0A TABATISESERUR], LHE 7R OR B Hb LLAM ) - 75 4555 A4
AR ARTTT, AEASFIERRE LE AR B3] 1IX S S0 4 2t/ o HAT,  BEFSBUR RIS BUR 1 5 A RO
i %%y, VAR IRER S AT El “IARIL” 44 .

BT IR BRAE ISR MR A7, IBEFRBUR A4 BURN A ST AR & AU 3D (i, H3R I A 200 AT R
BRI F= ARl o 3 —SEAT AL 55 98 0 52 5% W 1) SR A SRR AT U i, 38 I AT BT R A5 R 5 18
JE A BB A AT AT . TEIR R O] T 44, BURBA ST 5 R A BB AT B

T HIT LKA ?

VENAFIAREAE L A5 4 413k H) (treaty negotiation) b FE[F)—#B 4%, JEUAE ROBFARNERAS 03 70, A4 i 3L
PG UL IR TRHR 3 LB REAT AN o DREEBEAT I S L0 WS K n S A BTEAA 1 L3 B A7 BURUR IR b
Tt BRI Z R R . WA RN IS TR =07 (i, AL E FE AR LT D 1)
B i o

PR X SE BUR I it 25 45 H A R B AT R AR U I BE 245 L

. 249551 #1 www.gov.bc.ca/arr/treaty/default.html; /2

. J3 5246 2 L 3 hittp://www.ainc-inac.ge.ca/al/hts/index-eng.asp .
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BT HEIFAUE?

RS AT VPR, DU TR (i (oA st SR 3E3h, miimsheont AR ek
BRI 5800, I BORF A6 A AR VAT IE 2 %6 R IX % 3l ] REXT S AT EORF A3 RleA 4 5 i

PR B RE 8000, WU AT REE AT RE 23 32 BZAUTBLE B 52 Wi (AT A Js A5 ROREAR . 7 il 4 1R,
I Bl 20 BRI R S 9 J5 T AR A A B R AN NG R 20, S A 25U B S A PR A 2 A
B5 03, AETAT FE AR S B 2R A I

B AT UEHG B D B v vt ?
—UOIREEY (N, B (BB EAEZ (Environmental Management Act)) UGS (2447374477 (Environmental
Assessment Act) ) ) IR, AR A HLE X LS A R R AT R
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HEER MAR S

HE T ARG HERER

ISR R BURFIAS B AR AS HE YA BURERZE IR & 17 i BI85 A0 A T AR o IRAEEBR AT W] LA

B ) ST PR DG ARG AT A5 B, AR P RIS AR BRI, S8 BT AR AR IR Bt

T

AEALERT ST 2 Rt (i o T B VR L4

. K (g F1Z5457% (Food and Drugs Act)) , iZ e trin. 29 G2« el
RERLRAGE 7 b RIS v (0 — D B A T L

. WIS (O 247 GR350 (Consumer Packaging and Labelling Act)) , %00 21 i 40,258 Rl bR
AT K&

. AYNREHME LW A (Bdg a3 £r7f7 (Food Products Standards Act) ) , 1%7E#0 & £ 5 7™ i T &
R

THP S

114 2 #8457

(1] 710 €0 RER 74577 (Consumer Packaging and Labelling Act) ) 1 334 & SO 2 b AEJ2, %057
SRR BT BE R AL S B S 6 B AT AT, ABANELEE R ARG o AR, %9
WX 58 SGE T By B AN 2 i LLANB 4B 7 e (B g A1Z0437% (Food and Drugs Act) ) HRifis5 T IX

C e

TH 2200 HT CFER B 25

(71 7145 B9 FE 72577 (Consumer Packaging and Labelling Act) ) $15E, 2540 LAAS 2 0 32 538 it S 7 =X
XoF T 2l BEA T AR RIRR 2
7= (product) i R IT AREAZ 2 s 8 AT, HoEr i FI R i i i — & B AFEE N o %S T
LT (dealers) (EERT HIGER . ™~ a BIN CRIAAE=RY, AaED . BBEERETEAT M ™ i BT .
BT RAT O o B R FIAR 2 (W BE 245 ., W Ui M) &= K564+ J5) (Canadian Competition Bureau) /1% 3
(www.competitionbureau.gc.ca/internet/index.cfm?lg=e) . 5= A £ 5 £ 5 J= (Canadian Food Inspection
Agency) tBHEHE T A7 0 £ Wb 7 (http://wwwe.inspection.gc.ca/english/fssa/labeti/guide/toce.shtml) .
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PRI Ly 25 2

LB AN RER A L U R O AN EE AT AT AL i, BRAR T A LR SR AR A . B, AR
BRI

. W]

. oI 5 T B 1

. DAl B

. PSP A 5 0

. FH 7 it ) — P ol JH 44 R a7 s

. 7 T r A A R S RE A T

PRIK TR H 7
TG P A, HELE AR AR B R B, AN L URURS B 0 SRR
P RO ML B0

B BT =Aa VLR 4 2

Wt (B F1Z29,4474 (Food and Drugs Act) ) » ik (food) S FEAE N s UCRHIE A AR T (R
FEOERER ] 5 B PIRA AR FI ) o B S T8 26 UK HE ™ 4% I AR o 2B SRVF R IIARSE L 4
L AT U T I A G

FEINEE R4 8 KR 2 T b i AR AR S I B -5 R, I I &, RERAERIIR DT« LA
ARG YR &5, INEE K& M%7 (Canadian Food Inspection Agency) 424 T 47 1K & ks
254614 (http://www.inspection.gc.ca/english/fssa/labeti/guide/toce.shtml) .

AFNEREME LE A (Bridd7dd #tE7% (Food Products Standards Act) ) #15E, 76 ANFIREME L 44 il . 446
o R SRS (Bl A2 7% (Food and Drugs Act)) sk . ANFIEEME LA (Eds 4
72 (Food Safety Act) ) fiffi P 28 T £ il 1 22 4 1) — AU 5 SR UL B, G Bk IR B 28 T

BB Ag LR 4 2

(17 A A 43:7 (Canada Agricultural Products Act) ) i 48 7= it (133 H F1 T 3585 85 KN 5K [ N 44 B 1] 52
W ERHHATIE, JHF HAZESRBE I TR A A0 70 G H AR ™ ity BB AR HERN S5 9 o 1IRIE A i A4
PRI, 45t T4 77 i B MIRR B 20K, I BB i /K SRR SIE R 48 8 1 - T R 2 it R L
PRI AN K Al £ 5 (Agriculture and Agri-Food Canada) 94 i
(www.agr.gc.ca/puttingcanadafirst/index_e.php) 3K75 1 245 EL.

BEFEBKBIaa iR ?

HHL& S (Organic foods) 52 (772 A #¢/°7/47% (Canada Agricultural Products Act) ) I8 (7 #L77 i 441
(Organic Products Regulations) ) {14 il IXLL 5L E A AL i T 8 A B IO 2K . AHLIALE AR%E
A EAL IR

47
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HHURNIUNG (£ i ik #1477 (Agri-Food Choice and Quality Act)) , FLH1 (B AL b ik i %4
(Organic Agricultural Products Certification Regulation) ) & %E. Ak T #5245 B, 15 U5 I ASFIE RS L IE 4
ANV T (Ministry of Agriculture) (i (http://www.agf.gov.bc.ca/organics/overview.htm).

ey AT EAUE BB (certified organic), JE Al BC BB HIIAIE (BC Certified Organic) [f144 FrFlkxR
o X IEATS ARSI B EHE F 4 HLIAIE B2 (Certified Organic Associations of British Columbia,
COABC) $47, HANVIEIEHE LV 2 BURFIKHE (b Bt 4 75 717 2277 (Agri-Food Choice and Quality
Act)) SCREI A AR B suE TR (BE2AE R, 15 2E0d COABC M il

http://www.certifiedorganic.bc.ca/. )

WL AR T2 ?

WKW (2t 129,452 (Food and Drugs Act) ) , 2k (drug) £045 4 LA R R i il 8585 5% BRI AT f ) 5
%7/ Dbl ey

. EWr W67 NSRBI YIIBON « R B B IR

. NN C e PN #E7/ N RES=F

. R %U%ﬁﬁi?ﬁnnﬁ@%ﬁﬁl&ﬁﬁﬂc

A 3 B EARK I R HATIR ST I, WP A% WSRO 2kt o ARG B A D 2 W 2B T T 38 R A B A

. WIS R W SRR T E AR BRI IR &

. W% ISR A AR AR AR5 1] (Health Protection Branch of the Department of Health) (4.
A RARTT AL R A ™ R TR RE A S, TE VI IR NS5 K AR (Health Canada) 1943 (http://www.hc-
sc.gc.ca/dhp-mps/index-eng.php) .

HE BRI ?

A LR SR e 58 T 5B M A O & IR B R 2 b C (B 125577 (Food and Drugs Act)) 3 A 4%
1B BRI 9= D) o N K A B s 25 Ak M4 (Association of Canada’s Research-Based Pharmaceutical
Companies, Rx&D) (347 J#EN] (Code of Ethical Practices) 45 £ g FE 41 BE LAV A B3 o FRZEAL
SR HE B R 2 5 A9 FTkR 255 9 (Food and Drug Regulations and Labelling Guide)) -

B P2 ?
JIT A BE 10 B 05 K A IS A5 1) 24 S BB A I AT A BB SR . DRIARE 0 24 15 (1) 4878 3 W JRE ST 48 2 Ak Ty
JiC 25 29 FIHE TN o A S tldss 24 i B 1 S0 245 5L, 15 U7 ) hittp://www.hc-sc.gc.ca/dhp-mps/compli-

conform/info-prod/drugs-drogues/fact _sheet feuillet doc tc-tm-eng.php.

KRB 1 B 5 B R ?

TSR P 2RI (b 254574 (Food and Drugs Act) ) M HL 4IRS o TOARRAE S L3585 740
By, RASTIEZY) . GG Cn, ARG | RIERAE . HEMINE R AR T IR, e
JIE NG LS LT
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WAL, ARHIE RS LA WS (S 74 2 4577 (Natural Products Marketing Act) ) ¢ o464, R AR i
AT o

Y im 2 ?
FA SRR FEY R, WA RVFEINSE R, (Erdn f1Z5 4% (Food and Drugs Act)) FilxE,
HE 05 R AE & A 8 Al S R 277 . BRBs . Qs R AE ML) 5 AT A Akt i 44 1) (Cosmetic

Regulations).

EITrRaEHwlE
(Bt F125 437 (Food and Drugs Act) ) 5 1EBE ST BEA IIRRE . 3EE 5 S AR S, — LMy %
IR HE J5 A ATE N KA. E2E 8, 153 WAZER “BEIy %% 46 (Medical Devices

Regulations)” .

7=
IR S AEORY I S B AR I NG P S5 A A T (077 bty AR AT 830 5 AR 2 5 A Nt
ATERY S DLGRARATIAE AT 37 A 27 i IR 2 TGS P 28

JERT A

(k277174 (Hazardous Products Act) ) 1] H R 7E T8 W A 6 i BB ATV AR A B 1R 7 i IR B 4 £R 4P
W RE T TR 22 4. fGI% (dangerous) BifE K= 5 (hazardous products) 1] fE4s:
. Bkl (A RVFEEED
. BRI CLZRAT G A hritE) ¢ 5L
. BeAEdl (TR A R e R 5087 i)
IngE IR {4 2 (Canadian Environmental Protection Agency, CEPA) fhill5€ T FHEHEL . I aig diey &k
YIRS . BT 25 R, W2 WS KBS 4% B (Environment Canada’s Waste Management)
¥l http://www.ec.gc.ca/default.asp?lang=En&n=6B993EDO-1.

TR BN (defective) F=fh R RS I TAE

T8 T] B BN EANF R ARFAS LG VAR H 85 A R B 10 38 R IR 55 1 )5 SR AR BEAT

A A N B A 7 i IR ST I, 8 S AT A A, SRR PEAT & s b v LU EE (7 e R
5o ABAFT AL, WIARE A SRS VA, 007 BT i @ AN RS2 T7 0 Ja SR A5

B b AR 55 152 7 55 SR 2 IA A BT B /), AR R R i, Seor vl gedh 1 s . AR IX L8
ST DUEAE R A TR A B NGy 3 KA RRBEAE TR Al 2E 7 P S BN Gy s TS 2 i
Wi, WRZ O w2 B0 B 405 35 AR 0 54T

IR AR 4% . Bouh (RN I BN B A B G R S TR K (R
FHKT7) KA ENZ% 7 b N SR AT
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S AT ok B B 2 RO 55 BN BT BE XTI L8 I 55 40 K 5 3 AR 5 ik ST B, e — KA %)
PRPCEI, HBAT S B0 DG DL DR 2 CHERf, W] BE2E SR 2% 24 ] DR T x5 ) BT e Al PR A ] 452
ES TN

b3k 5 A H X

1625 @ 1 1 5 Wil (North American Free Trade Agreement, NAFTA) [#) H A5 & 57 S bR SAAFREFE AN 23
XPINEE R 36 ] K A5V BF 2 A1) 52 5 T BN A0 B B i

FHFHAARTH 2 B R . 224 SIS0 25 vl N7 (v e L 40 S BUSR AN I A AN AN A T [ 51 5 B, LK
ey AN NAFTA [ GEE 17 AN 23 HotS A [ i B Al 5 7™ 4

= AT AR AR S AR T AT 4% 3 (0 — AR o gk Kt 551 5 4148 (WTO) fHoAt Al 57 21+
T A% T B b v A AR 491 1) FE AR R ) TR 5K B il ™ Al bR i o X bt 2 i TR A 7 A AR DA

HEDL
IR i SRS OB B S 245 B S e # o sl Al - YL
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#O5HA

ERE#HFEOSHO

INE Kb 5 H O LB A R O S DR . IR T HE D SRR C (B
(Customs Tariff) ) ) Kt VS WIRIRE Y, AU Rl GERIBURN)  C (A5 (Customs Act) ) ) o IX
UL B G DO AT AR R B W FF 23 1 VR EE ¢ (A T3 1] 2 (Export and Import
Permit Act)) ) o JIEE RBUMHEAE T AT H 45 B M 3k : - hittp://www.canadabusiness.ca/eng/105/165/ ,
PR - 30E U L 3t = http://www.canadabusiness.ca/eng/105/172/ .

ANFIREHE EEAE A AR AL U N ) 52 2 Je #3508 o WFIEBUT (Miinistry of Finance) £ 3 b i
(http://www.smallbusinessbc.ca/pdf/SBImportExportGuide.pdf) A 143 SEHIFR (A ZYATAF 16 1L 7511 1T
L7157 £ 757 (British Columbia Exporting and Importing Information Guide) ) .

MBS Z ExREF 7K

R 2 K Z A S U s . IRV 2 A A M AR T2 —, IR s/ bk F S s
BHANOCHEL, $RELUEN LTI ZHLe, AT —H KA 5 INAF R A PArE, AR R Y.
BT RTINS R A 2 WSO, 35 U 1) In 55 A0 A8 5455 )¢ [B Bk 52 2538 (Foreign Affairs and International

Trade Canada) [¥J% %4 (http://www.international.gc.ca/trade-agreements-accords-commerciaux/index.aspx) .

WEXE FHIFHGAR

PR 2 S5t 5 57 55 [ 1 25 T 1t 57 5 4140 (WTO) BBl BB B8 5% 5 T M. e iS4 ROBURFAE 24
SE O BRLAR) Py 4 R 3E SR S B0 . ST BORFAEAT T 90 (EL LSRRG IR WTO BB 2 )22 5 (R L - ol
TN AT S 5 19 X2 H 5 WTO e, JIFLABRAR 53 43R5 52 5% D E WTO BB A o iR 5
L AR S A 52 50 2 WTO HUU 1L

WEXRIESE H R 5 BRI 72—

638 B B S S (NAFTA) ISR, S8 M AP AF 2 AU PSSR T A WTO (B 57
A

NAFTA 1 B P= (rules of origin) EF4%MBLE 54 FLAT R I DGR AR B HERE , Db (1 th B9 05 X 4/
P SRR R AR ALY GBI ST TR R S MU AN . i, B
SRR S N NAFTA LU B S F (5™ SR S5 A B 5 A B
Ot o S MBI A T2 2 B A Tl BT . DRI, i, S S S 6
7 Al T DU R 5 GBI B2t 1 2 5%

MBARCRERX G RIIFH T Z —
R SRS B LA
. I R-LE ] A 55 P
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. I R-EH) A B 2 s

. PIE-DNEHS T 311 @7 e

. hngE K5 W E B2 2 4 ( European Free Trade Association) 4 (VK& #1S23-b-8 . #6080 A Fiid
) Z I E B SG K

. I K -EHME L S5 P

A T A AT T I S [ 5K a7 A ISR K HE 1 A S [ 5, UPARR R o] e aE T, sk 1 1 K 1

KBIBLA . TN BRI G ORY

g 26 NMHEK ML) 0 BAG5NE BB RS ARV (Foreign Investment Protection

and Promotion Agreements) (FIPA). HHI, MEKNIESEE. HE. B e, HMERW. Sk

s ZE . BHEE. B R BN R TS WP B 25T FIPA. FIPA B 7RI AT VEH L 3 BRI B 55K pie

IR AN E Y . R NS KA FIPA SE T 45 5 1E 5 R 4141 (Organization for Economic Co-

operation and Development, OECD) #:%¢, {HZ X% K FIPA 7k 1993 4R J5 2501, I8z (1)

NAFTA B, e AT ARG B e L 32 (B9 2 5 TR K i ML

FFTEXT BT 57 L5 I I 4L 41T

AR A A ORHE S VRO, T BE S EAT AR Y, AR SRR (AT REGLEE T AKER AR |« Bl
M T2z 24 ke el e,

ATBUT I BE (Administrative Monetary Penalty System) (AMPS) & 415 ANIE S 3k H 2 00 10 51 5k Ak 4
I EE AT A T A, HAA R R e R A, U0 s S R A B

PRI O ?

INEAKILIBAR A R (Canada Border Services Agency) (CBSA) &4 il 52 ik i I IR LAY o« fa5 200 7)
CBSA it AT DA INEE KIG B4, CBSA k& ik B2 (5 A7 G N3 AR, IRt ik 1 SR AR A 56
B AN AR A o

CBSA ulifie fit 1 LB o di 35 AL (http://www.cbsa-asfc.qgc.cal) .

BB HERWE (business number) ?
T A6 N3 R A 1 M LAtk 11 sl 11 B4 1) A N B Al 21 206 25 i 5 K18 52 B 45 Jey b (Canada Revenue
Agency) RGN SIS, GES WL i #E 4k (Business Registration On-line) %3k http://www.cra-

arc.gc.ca/tx/bsnss/tpcs/bn-ne/bro-ide/menu-eng.html )

RO EMERKR
PG S D RN, WA AR B, IFRE UL I KB IR . A, 7= b it K
FRA SR I I8 KI5
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H P B LY AT OB NEX
TR e I K8 TRk a il T E R A EL R (AR 252, Y HRETED SO RYE AN T
b, XL AR T RNk,

BRI WA 2 B KA ] e e B AT UE

WIS (7 777 7] 47 (Export and Import Permits Act) ) AN fe VERL e e )it O sk, BrdRfEskag st O vr
HE. HEOBHFE R (Import Control List) H (1 S F6 5k B ik CL IR 5 2 BRI 52 52 B K0 e il gs
SPANANL " s ke GT9NEh SOEESE . SR BT AE IR, LS VR A R A VR P,
B R R AG2E VR T E

BERILE Y, WPORSUORE R R e SRR R SOl EES . AR R AR R B AR
M, T EEVFRTIE.

BRI T CLFE RFRASER

PE ISR R H B 10 TR0 2 B2 400 e Wk AL TR TS B 48 A0 e MOBR AR o AFAE— RDTAT ZER AL U R I 77 i S 2L
INAE B AR CGERZE LR C (G 70 (1R 7 7574 (Consumer Packaging and Labelling Act) ) (&
).

RTAEMAY) . il LY R G, AFAEMSN TR (S (Zrfi A125,4:72% (Food and Drugs

Act)) JBRH (Z7 200 #7255 (Textile Labelling Act) ) )
T RIL B EZAE R, WS CAEER RIS —

B A BT AT R T

IO — Lt 1 2z [E (W SR AR ORI % K O35 T b B AR K A Ui I EE ) Bl R A4
(International Convention on the Harmonized Commodity Description and Coding System). <&}l EE #
(List of Tariff Provisions) ({E (4£¢# 4 (Customs Tariff) ) [t b)) # M AA R Sk T 025, IFhlE i
R CEAR (RSB (Customs Tariff)) K54 A, &1l hitp://www.cbsa-asfc.gc.ca/trade-
commerce/tariff-tarif/menu-eng.html) .

SEHE I (I OB ) 55— A 2 W SR HEAT 7028 . CBSA it A M SR e ¥ . (List of
Tariff Provisions) (152475 8 MOCRIBL A, TF SLIES RSN 1K) O OB 40

WA (#£E (Customs Act) ) HH ISSBIHME (value for duty) THE B . HE N5 KB W) ()i 56 B
WA AT D A S — N K5 SO B S AT SR i, iz i sz — Se R i A HE IR L A2
W LIS E . BARERE M, W (AFKZ (Customs Act) ) A3 H et S ATl ik 720, i i
TR R BB ) (28 2 e s Ak

MRAE DR AR PR U A, IR R SRR AN R B A (OEERIARDL D o SRR e i B
(List of Tariff Provisions) H (&I G H #HE T U0 & ARILEL (preferential and non-preferential) Bize. >k
H K28 F 5 1 52 B AT B B (Most Favoured Nation, MFN) Bi% ., 2 5e¥isk A s K5 2 B A 5 il
MK, TS AR A B s Y o B SG e — MBI B4
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AR CBSA e, BT LN SR T8 03 Al s Mg oo Bk (A£K04 (Customs Act) )
BEX CBSA HIHksE EVRIITES

H ] G F] LD B TR I HEK SR

I RAR LA 5 5 I SR IS R, DAy 28y D b A B e B 4l . CBSA HATIREL

LGt R, T AEX L Rl O BHEIR R € BT B 3o

REFHE A NS K S B n K5, BBLTHRI (drawback program) 243k 1R X T4k
N IESE ST I GBS B 58 A BB BB GRFO o FeIBBITHRIE M 100 TR Al it 1 A s K 2

.

AT E S W BRI RRPEREZOR, WINE Rk favF— L2k DSt K RABERIE (refund of
duties). JXUEIRFAFR N F e (remissions), EATTRENS 7 BL5E 42 R BROCBIEL BB GRAME SR I

FFIE THEE ™ fh s ATIE A Rl o R A S UE AN BEMAE AT NS K 38 7 AL JRAF N LB BE 5 . NAFTA
XTI G v KT FIPEEAT T BRI PR o

B BE S AU B K 2 2o

B PR ASHE VI KN, I g — 548 Bi (Harmonized Sales Tax, HST), %8tk St hn
BRI AT BB AR (1 12%.

AR AR A ISREUH RN MU M ARG R AN R R R B, BN
BB (excise tax) (HKFS (7774 (Excise Act) ) , 2001 7 .

B A BRI R i 4 (anti-dumping) & &k #Mis (countervailing) &

B LG T A 7 I A0 AT G 2B AR B At VA RIS, U H BB (Dumping). 24t 1

[ 45T MU E D S K Bt WIAESORAMNEBL. — LSk 157 49 mT REZE 409 SR A A B (R

PEIEHS (1 172 4t77 (Special Import Measures Act) ) ) o X881 5 A3 B T 047 5= KA i S TAS A
HECSE4r o ST IX SR B8 T RE LA SRSl S AWRY B S AR LA B L It o

CBSA XBUAH BEFBEAT I AL, XM BEATHOE, IFRAT RBUER . 7 CBSA LL#kAT & i/ 71 J5 A e iE0X

R, IngE K E FR ¥ 5 EEE (Canadian International Trade Tribunal) & AN EE, 308 2 75 Y
SCSZ AU R CURE 6 IS A6 7= i 7 2 57 T 0 [ 4 i

HABEZHHKHOHIGH

PLF CBSA H AR LS T Inl &= Kk i) 8 245 R

o (177726 75717 (A Step-by-Step Guide to Importing) ) (http://www.cbsa-asfc.gc.ca/sme-pme/i-guide-
eng.html).

MINERH A5

B I B A B — 1 o ATk DL i T 22
A 5 S R 0 AR S 3 PR 58 s B BBORT AT AN RS i 5 e s 8 J B
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RV R RS B R O A AR ISR TR E K GEERRSM 0 D& #IEH8 (Export Control
List) HEFEHIGLH), K MINEEK [ H X A HIE 8 (Area Control List) " HE K AIBTA HH 1, 4250
43—y Nk Y B4 AE (Canadian Export Permit) DLFEAT A2 H o 2% VA7 B B fu 30 0 2 A 22k
Ber= ity RHE B AT R B N R OGRS BB . AW R AR it RIE TS [ K B4
J VR 2 0] AT A Ak 22 L

P HE D I A A RO BUM I E K. BT, S A AR R T e

X T INEE R H VS E (R AR DGR 5k S 2O AR 1% D BRI R 5. SRV 38 [T &= K F i B¢
WA — Oy I VFRTIE, DA 1Eox 56 [ H 1A S 0 R

B AR B A0 THT HE — 0 H VP AT iR . A A8 g5 45 F0 [ B 52 55 3 1k Hh 111 357 J=) (Export and Import
Controls Bureau of the Department of Foreign Affairs and International Trade) i %5 ) HI# 84T 87 4% 3 & s v]
k.

T8 015 2038 A B 04T E (General Export Permit), L ) 4 A% vl S 1T AS PR R BB EAT Hii o 4543
ANBIREAPVF R UE, TR A ZRURE ) 1 R TR (export permit) o

s ] B 7 B 8 — 1 e T 7R A
A58 [ USRI, S48 MY B0 75 2 i EI4R5% B (export declaration).

MBR HFEN G — L F 5 HITH 57

IERMAERRALR, FESATH BRI, DL B SRR e 1 K EMR AT A o 0 R I 1] 2 3
ST E, FERIE BIRE OIRYE (B4 /474 (United Nations Act) ) D o JBH, HIEEN 4 2 1 5K,
HA RN TR B St R 2y 2kis . H, g 0 — 28 [ R MU T il
IERBUME W] B e e H SR Bl . 808, e gt & 12 S E PR R voe, W
NATO CHR¥E (7FAZ8 724 7% (The Special Economic Measures Act) ) ) . H Bl N4k O 45 1232 0] 46 41
AL AT 5 AP R SAT

2001 4F 9 H 11 HEAG, BEE I RE R I A AR 7 CRHE CIBC S [T i 2 Mi i 80 4541 (The United
Nations Suppression of Terrorism Regulations)) ) o JIEE K& FIA LA 2 254 S ARATT A2 A 4 Bldas il 21 44 H
N RRBE .

BB ZHHR U OHIGE R

LA CBSA H A5 1 55 2 ISR K H A B

. (1117702751 (A Step-by-Step Guide to Exporting) ) (http://www.chsa-asfc.gc.ca/sme-pme/e-guide-
eng.html).

. (MK H 581 - H i 2475 7 (Exporting Goods from Canada - A Handy Guide for

Exporters) ) (http://www.cbsa-asfc.gc.ca/publications/pub/bsf5081-eng.html) .
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R 55

VR IE PN

BTN RAT SR B v 20 ELIR A4 02 “oca” (B, &= RBUR A it wwwe.ge.ca) o BNEERHEL
W3t (Canadian Internet Registration Authority, CIRA) 4bEE .ca 384 L. 7F CIRA M3k www.cira.ca
ERIEREL CIRA DAL AT

BT ?

g TN “ca” M4, a2 e CIRA il i KILE 44 (Canadian Presence Requirements). 45

HELESEE MRFI AR A AT LR . A R ORSF ca 344 o X EENMRTI AR AL T :

. IR IREUR A S R

. A 5 DR VA BUATART 48 4 5 5 DR800 PRV Y B ) 2 )

. MR N2 RAT A8 B A S Ak A w] AR R 66% LA B2 iR 2k —)

. FrEthe. TRMBE; &

. TEMZERIEN AR AN GXRE AR, 225K .ca d844 W s br IO U) S inl 41 p, s 844
AR R AR I D) SR 20D .

LT BE T HEE H92 % 7

CIRA #5E T 4R B3 (Dispute Resolution Policy) (CDRP). ZBUFE Ikl 5455 “.com” . “.net” .
“org” MILE B PO AL P G A R B (Uniform Dispute Resolution Policy, UDRP)
HilAl, {HJE CDRP Fl UDRP Z [ABAG JLANAN A A4

WA CDRP, 4726 .ca A VMM A+ B AT T . AR, AP NI HE A BAT AT, HAAR IR WY BAXY
B A4 AR ORI — L8 43R R LRI

IR AANIE TR “.com” « “net” . “.org” M “biz” ZRMHEREINEA . HEX
S A PR U0 200 Ao A AT AR DX P PR 243 A B D LAS 1A T

W BT R SRR

YRS (e W4y) W AFIREEHME LA I #0E QE T KRB s HLR R, ety ok TR B A X 1R 45
A oy WIARRE AR ) . O T R 21X B o) JL,  ANF ARG OV A8 BURFHIE T, DL NI AE 5
HATIRA . Hp g N EE S (77304777 (Electronic Transactions Act) ) (ETA).

VABCA TR (/77 45 7874 (Model Law on Electronic Commerce) ) S JEft, ETA L5tk 541 A% Hog i
DR L 7R S5 LA R BN, H ETA BAEM YA G 7 SO R A AL A ) 37 AT HL - SO AR 1 3
3% 55 B WSCRE DU Fg )
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HFIidREHEFI?

(H1 724774 (Electronic Transactions Act) ) Fi g 753l A2 455 2 2 A B DL T il s A R (valid) . — M)

s

. HHEZ T ORI G0R] DR WA AR R ok 2% 91 0] DURAF A HL T ROAS, - T LAl 78 2 it
s L T AR i sk K

. A RENS G BEAA OR B T ORI e 3k, HLERIO B RRAR BOAE AR B3 W] RO ORAE L1 RO DU AR Sk 2
%, WL BRI SRR o0 FRER R R 2K

. T RARA LU X S AR ORI EAHRE,  HHF IR RPN kS %, W4z
WO By e O Ar H 7 ORIk BB R skl 2 7 LR e AR il B R il s sk . ARkl
SN B VPO S5 N AT BB LR A SO, ITEVE R AF LI i

. RTEL 5N NLELBANSOHRE . BFELIRAN AN T 28— d i G BCR H AR 5
B HPBAMETEIL RN T IC S5 B il AR DG HE

1 A BFKKEFIZN T IXAFHIEAR?

ETA fil5e T AIE R 7 SCHEAG LA R«

. — AR RN RIENSERINE E LAMOE B RS, 8 SOR AL TR fF R RS, — Bk
NBEBHOFAEBZAE B, W B S ERIE.

. A BHEATE N WO AR AL AR B A S B R, WA s 7R UfE R 4
BN ARG E AR BB I A2 FAUAE B H IR B &R 4, R Eozfs R ANRBE S CF
BHAFE RGN, Al SR E .

. KHEBAEOLT, ARG R E 2 M AIENBVENIZ BT AL, I TR B E L B i .
BALAEZ BN, WA E 37 ks o 5 3R A 5 KR AR e A s VIR E 37 o

i

WHls ETA, HFE AR (valid), (HFFE508 Ay —LeR )

. i HLE Oy A G, R T SRR R R EIRR ) R AR R SR AT A R R

. B N R A A AVEZ DN = e LA AR SR A DN o T G o e T G S R A SN TN S E P s
TR RBTHENEE . ) XEWE M SR P AR S R T (n, AURAELTE D
SERBAT A, ALK EAERKERWA R R, KLHLT, RS RN A AU ™ A
W, FENEANERE THIARI D, AN AN A Z AR i) & R 3

BEATR BT —LEXAF RIS T T

ETA JFAE M TSR S0 o (208 B 1 Or B IX LS SO IR B ARAE (4050 #5 DL,
° 15

. TR A R R T

. RPN G5 A NP B K

. PR R B - S R A S
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HHE & =2 ?

REFTTRAE, Hpg sk FEZ2 AN FANRKEEA, B AL HRHE LA A3 H] Y 73
WG A I E (772 171 72 7 17977 (Business Practices and Consumer Protection Act) ) (BPCPA).
A 1 ) AV B T SRR T B AR 1) RS BRI S FH T A i S AR A R T B S% MG 7R 57 BPCPA.
T HIP B RS A ) GRS AR (distance sales contracts)) 20 7 LU RE L, FEAETN
PRGN 5 [F) i 1) L WA U I e

. PERNRT AR ik s S AR - S b

. K AL RV 1 B ot IR 25 O PR AN B ] CRLRRBOR B R SR )

. PEN R RS AT 22 HE, BARIZ TR I 38 %7 =R n T S A TR A A A

. PENV R IOE . JRIE ., AZHANERECR (D

. BAACHI W SR 5

. HoRE NS e A, AREBURAIR S

. AR B 220 N A4 L e B I 28 1) 5 A

. A1) IR A

. IS R IR 2 S AT (1 T ol

. PR H & D s &

. ARG AT R R BR B e ek B4 1

HHZ R &

A5 BPCPA 25K, 11 2l A1 I A RO 5 [l .

ARG RIEIAG 7 RN RS, W 2 rT DU B E S

. AL W FH VAT B IR IR SR % A R oY

. HE R AR E RS AE R .

A UENI R TR BPCPA () EREZAL A RIEIA, WAETT AR K 30 K AT 2l 2 mT DAAEA] B by G S A
HaFE.

ATRAZLUN O, U 9 AT A5 R et B 55 A2 AN R AT I ) B s R 4 1 [«

. A FIRLE YT 30 R ARAZAS 1 b sl g5 5 B

. Fier F R BN F Y], LA R H S 8 30 RN ARAZA f il 2l 55

P R AAERET 45 A e 1) 15 R P9 )98 2 F S b — (g Rl A5 5 IR AS o [ S 4R A & Rl A i 20
UL RS IIE R, DURAE S8 (A% AT & 1R 4 H 39

AN T T P A R IK (credit), W BPCPA A7t — b Il -

H WL AEE N ?
PSAEAN TGRS O A SR, TR T e B %5 odsh, IO R A O it P T
Lol gy (. BORLIERI 5
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AFEFNETRITE

HHEMEETRAENAR

TEINEER, 48w 5 (directors) £/ (officers) AL A RATERS, WABATH AT B A N TATE
(personally liable). # x| Bt% (shareholders) 1157, X2 & fIihikAT b 153,

w2, R EE TR AT, R0, IR B0 47 9% B AR 2 AHIE (stakeholders)
ACES, i, Bl BN X W P AR LA .

EHAFEFENS (fiduciary duties)

HEHTIRGS A Al M ZASHEN (fiduciaries)o Xl A AT 06 25000 S AN EL A T8, AR 24 T 2 v 1) 55
HER GG, FHRE 2 ) A i 4B A0 AAT TS AR 2 2 T

AN E R TR PSR (conflicts of interest). 40, M FAEAFZIT A H P A LA ANF) 55, sdidE
AT I R S R 45 R R AT B AL I, ph s, lH, AR IR F A R CA B LR SR IR
MALES PRI Ak . BT /e R X — MLy R, i A W B R PR I A HE XSS s 2 ik, &
HI e AN ANTHE.

EERFELNSE
L FATRIESAR ) 5 A S OB R o AU FLAT i 3824 7 00 e B 7 ML R

EEMEENA /MEERREARME (2@ minimum standard of care)

ORI TR JEAT L TTAT I G T /N E LR B ARAR e . FEAFIRHME LU A (77 4 772 (Business
Corporations Act)) (BCBCA) "t Il hrift ik A FEEEM A (reasonably cautious person) 75 AL
SATAE /N OENL . BN IS IORERE . TAE Ak T AR 0 F JEIE A )k 45 BN BGR, N, MG

BT LU G e O FE S S, A AT T A TR /N TR UE T R B

HEF AR TAERIRG HALA
BRI LU TR IR A ml B R NI AL 112 0, (RIS AU BT T A
PRI FAAT N 55

HHA R FI RN TT

HHA e RIS R B AR VPR BRI BRIH T IR 45 1 28w JUAT S S PRI R 1 o0 & A AR 15t . AR
AANTHT, A IR 75500 A i 1A A B W)V 451 6755

et CBRIRIKD (2 A #5472 (Canadian Environmental Protection Act)) FIANFIER RS LLIE AT 1K (24
L E A (Environmental Management Act) ) , TG mlJ& 15 COE VR BHE HIAT R, 35 R0 nT BE XS A vl S it
EVEAT M 15T, Ab T2 1R TR — 1,000,000 Jic 1) #KEE 5 4E Ak,
HRITUEAJR R T IAE R REEAT . HEFIRR. BRI T AR ES), AN %15
MG RO 5T, (AR ZEE, SN “SRIBVFANEAHE - g RS #80)
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EH ] ReX R AR AR R Il B AR 3T

T EEVEAT b 5 R AB AR &48H) (employment pension benefits) F0G, WIS e 2 615 A A 54T, 41
1, A AR B AR SRS A TSR 6

] N RS2 AT R R T3 (unpaid employee wages) R H T %0 6245 54T, AT nl R 24wl AR
Jie B B0 41K (deductions) (i, AR pR AN (R T SR HHE. SEBF b, JUAT4E s it
PG RS A S LA ORI, R R B i SE A AU A W B A R R I . AT AR R A )
BN, AR L, A TR

TEAFNGURHE LEEA, 87T LA 2 w] A% P R ML A B 55 %2 4 (occupational health and safety) 72325 if %
LRI AT, ATHHEINE K (%72 (Labour Code) ) IS LI ikt 4 7 02 S 10 BE AT

HHA RN BSEEIT A AR
] e A A B AT A A N TTE, WERAKIE AR 2 BRI Bk (i, (FrA2 i (Income
Tax Act)) Fll (7 #7577 (Excise Tax Act)) ) _E4NATBLRK (LSS BUF)

EWARKEFFRRITE

AR EFR T EEFN AW ST (EETHE) Ab, EHRIET A SOETHEMRN ISR i, &
FENRT L AT 4 151

. ) 2 ARAATANIE R G 25

. AR FF SV R 2K

. ARIRATRFE A (I, W55, BRSSO B A ARk K

. WHEAZ Ty (FESIIGEAR [ 2> AR5 i (0 T LA R A 00 R AT A RIIESFAE 51D

FRAR A AR SO W A R R BERATB)

O3 ) B R AR 2 AR G2 PGS I LR ST A M R A R RO o SRR PR TR U A w1 A B A
BAEGE H2y, DA E AR 2 7 AT A AT A TN AR T AR SRR, ATt w] A
PR AT IERRIA -

AAZIEAVRA AT, S RN 35 m] B L UG ARATTIAANEAT A AR R AR M 2 i S B i s
MBI RLEAT Ty o (1T 5 2, H R 4 W] BE 2R AT TRIAT AR HE A AT E

BN BV AT E R T

N A HFE AR SR bRER, BUF IR E P T R ia . AL DA TIAOMIRAS . Bln, AKHE AT
FHE LA (4F25%% (Securities Act)) , JBAEAY 2 i T 58501 4 /i& 3,000,000 fnuc, WizEKak 34, He
ML (i, ZAEZAFSAS 5 T (Toronto Stock Exchange)) A S-S sk 24 w3857 & A1 T 1 5 H0U) .

BEHMEEWMMRY A E SR TRE?

BT se RS (5 TR H N O ) AT AT ERSE A, R R A R A ST AR . 41
. FEARPMX (shareholder agreement) wJ LK o = 1) 23 B A s AR AN G 55 e AR 4 TR . vl LU VAR FEIK
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F (trust accounts) FIfg AIHE (letters of credit), SXAF A FMEAN S K HE =R =87 75 004 N SHAT (3 0 1) 52

o BEAh, FEER (resign) MHESEA1 £ A RN SIS AR S5t 100 H, W RSE R R AT A
P ek IR, A A/ af st/ GfOR) A ILAZR A F:RIUIAT 3 7157 .

A ] LA B SRAEGREY (liability insurance), ORAAT IS HECIRH ORI 8 . SR, TR, RIS EOR
AR SR VEAT A ARIEAT R BN T G Bk T 1 2206

2wl ARELR Y S AR FE DT R S B

R R T R B AR R AP R AR ARAT T JE AT FOA N JERERSE (due diligence) (F /R HNOEERD o flAT]
DAZBIE B «

. AT BEHARAS T —SeA R M, AR IUSEIN, X ) DA B R B

. AR T 5 BEES Jt,  DAIRE S RS G288 (] 3 ) <R R A

SRS AT DU —FiEEy,  BIMEAEE RASHE S I RA T T L, BRARIEIGE R € AT RERT . 45

p, A B K 5 TS, WA R HE SN RRAL ] SO . AESELERE R, RN RRAL HH SO IR
B, PROARE 5 A R H S EAESDIRR, XA R RIS Tk,
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SRR AR
ISR R Al R4 SR =AY 2

g AR

. (SR

J FERAL 5

J LRI

. Tkt

J SRR AR M
J VL

SARPER T B B i B ik . I KA B (Canadian Intellectual Property Office, CIPO) 413 44 7
TNEERTE M B 2R A= B 122 . B 22 55T CIPO A%l i = K AR P B LR i b A& R BN 471126
45 8, B[ {E CIPO 3k (www.cipo.ge.ca) 355 «

[GLD
RIFR AL FbRIc,  HRORH IR R it B 5555 JH b A FRD e ot 28R 55 BT 1X 23 Tum~|ﬂm AN
IR R BBl 2 R RS, BT A AR 0w AT X bR AE . X

PRICH AR bR . AR ] R85 AT DA 2R . AT AT R B I DL A

AUERM PR BB, B, BZOND AL T EERIAR D, B A (HR g P R D
i ot B 55 P BRI A

IR (25 #n72 (Trade-marks Act)) B REINEFE R ARCRY . BT RS2 50T Ribs S br i G &, 15U5
1] CIPO 3k (http://www.cipo.ic.gc.ca/eic/site/cipointernet-internetopic.nsf/eng/h_wr00002.html).

LT B v S A LA 7 L 2

I AL FTEM B bR, B R ARE S — N R RS RN R AR, o] LLSS TR0 IR AR AR NSk 15
SEMEH MR (exclusive right to use). B LA M, LASRA A 15 4E1HHRR .

X RIARBEATVEN, AEHEAT IR R AR N T 45 48— Lo T NHE A 2 AR FOUE D o 3t AT UK 7 45
FELCTI AR o 0, B AT ORISR A MR BT Ao —FIFRAE “ 7 8474 (passing-off)” HVETRFIA
SEHMEAT ARVE N R bR O ME— a4, HLE AT Rg o LAIE ]

Oy FARATIEI R bR G, XARE R, T H AR A )77 i BRIR 55 1 N ANBERAS LL AR R T 3 2 T3 AT
B o ARSI R AR FRE AT, C A i AR e O s O A i bs . W ISRAS 1
PRAEAE VO 22 BB, BREE 2 m R S8 AN B W A % R A

TR S A B B — FARFF S N A, 20 8 e M i A

BERER LRI (EAH P T UL S 7
PSS T B 5 0 0 R O 7 s 5 A0 €t 0, G5 T 1) A KA 0 P VT 0«
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BB LR 77 2R = ap AT #r v ?
SN I LT 2 1 2O S 07 SSEAT B e, AEAE S 7= i b b MRS R PR, Bl
. ST R CEUERD

. ™ (R

. SM (IR&Frid)

. MD (marque déposée, Fikr) : HL
. MC (marque de commerce, FI#R) «

ANERFRETCEM, #A RS TM. SMEEMC. 55— J71f, AN T W bs A Be Al 1 40 i 5
1 R 8¢ MD.

EN TR =K ARG ?

— BT M bR, AR IS AT HBEA s e B A RIS, WIZRTAR W) g2 E WM BR -

FRAY

RSB A P2 ER B AL (exclusive right to produce or reproduce), T LUTATH BB il i 6 31k
it AR it FATATT B 7 o — ELAREIVEH — I, AT 2 S RO, o AN e BEAT AT A 3 gk
WO TG OL N, RS R0 A 1 i B E N4 5 K BB TS 50 4

IR (/A2 (Copyright Act) ) 55N S RRRBLEAE . B 1 A B 22 0 T FEUBURI RSB it 45 L, 335 Uy [
CIPO i (http://www.cipo.ic.gc.caleic/site/cipointernet-internetopic.nsf/eng/h wr00003.html).

BB IIH I EdT /R ?

PRSI H 3, 2L  (A/R)JE A% (Berne Convention)) 1k (tH: FRAL A2 (Universal
Copyright Convention)) %52 [H, st S8R L) 22Uk b ) 24 Rl [ R ElCh 2 TRl i o i B, A HE i Kos
EAAGNREISCE KB FREERIER MIRAL.

AZAE S AR, A2 A S I 52 B AR AT i A2 28 Ak B B SR IR B 1) A AOHE 2 HRE, A A
I RRAL o

THEHUVRBERAN A SO, IR IS KA 58 3R LR B

B i ZAE IR ?
AR IR, (A PR PR SRR A\ 2 ST AR . AL, I8
SV, T A AR R AL

B2 BT WG I R Z IR R 7
EMSER, I T IRIESHOE MR IRURY o RITT b5 1 © RS aRRORBTA i, JFBEThRIE ¥ Vi
LR LA SRR NI 4 S W2 255 35 L35 Al A B 2 A B
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IR ?

FEOUT I i A s B A A i A 58— (first owner). IR, 75% 77 R RIS
DU, ROBCRT A AT o Ao — A4 B, HOW SR Q0 1 — TR s DD 32 A A il
FERAL o

1A 2R ?

B AR 2 AR AN A b R ACR] (moral rights). XGRS, 1EH ARG IZMEMBERAE i, &
MY, SRR A . WA, RS DL 3 58 sl B 7 AR AT B e 1
AT LIRS b st RS PR 25 TAE TN, H AT LU (waive) (FRIEATED RERBUR) .

ERAL

LRIBE T IS LRI R A HIVE . did . (0 H R 5 1 HERR b A BIAR] (right to exclude others),
HARINA 20 4, WA LR WG HER. 20 05, A EKZER.

KW NF L FIBCRAR AT R . &R (invention) B LIS AR B4 g fsg PR 2R, T8, ML
ey BB, BN IR T R R E S itk i, BURATRUR B e e (1
n, JTHESS) MR T ek (i, A RTE) s (ln, AR EEERIALES)
WAL —Rlpesy (i, HIVE R4 2 ) .

R EATHBNE CHrap eIt Sk, B T 2R AH SSEAR S ) N R A AL 1T 2 WL o
WIS (& 7)77% (Patent Act) ) EAEINE R LRRY . SEIE L K T LHMIER, #UiH CIPO i
(http://www.cipo.ic.gc.ca/eic/site/cipointernet-internetopic.nsf/eng/h_wr00001.html) .

BT FIF TR ?

IR (L7724 (Patent Act) ), A5 B — IR W) S N B2 A N e A it F) 2 0] RS L 265

s T LA BEIUA I HAE LA TR, S AN L AN IR TR A .

FERSHG SR 5 50 TATAT A ARG A AR I o] AR BT R o B RORAESS — RN R, WA
KPAABESRAT IR LA

i H A RS ] (LU R HE) 2 FkE 18 AN S 1) A AR A A L F S I N 2. TR, AR 2
ARJE G BAT A EI H

A A ME R LR, HAEIX G BN S, AL INERBAT— 2.

BB UFEZEN X FETF?

BRBUAERZ T ER M EFZ 3R EFREZANERKIEARY, WA XL E K — EH K%
Flo

PR TP AU B2 B2 A 2 (Paris Convention for the Protection of Industrial Property)) , %0 DL7E (22
N (Paris Convention)) f— AN E (Bildn, N k) $EA25— M LRI, HoJ DIFEKIA 12 4> H ik
RACAEMT IS (ERAL) F EIRA W AR AT LA E K FR i ihy 3R A3 5 A8 H 5 T iR 28 CRRCA 2

64


http://www.cipo.ic.gc.ca/eic/site/cipointernet-internetopic.nsf/eng/h_wr00001.html�

21045 H ] (convention priority date)) o [Rlt, 0] DASEIR 8 F H e [ KA HOE ke, BLACIX A M)
AR o

T s KR (BRAVE4 4 (Patent Cooperation Treaty, PCT)) FImi b [E, B LA AT LAFRAS — 6y FHif, 11
PAFAETIH 130 A CRFESEE L HARRLARBRINIE FAT R ZHE R MLRB. B2 54
Yo NS O KB o KR, T DUREIR AT 7 — N E KM LRI e, DAR—Ee
Ao HA NG K fE RN R T LUK PCT eI K HHE LA

BB MR BRI L X ZFY?

EMER, EIFAELFIRNER RN CRER . EERZ LR GG, B IEERIR Y LA EF) BB
B (patent pending). % T L RG, ETUSRIZ A CERER], HHMEHLTHRS . BARXE S ERATE
Ry, (RIS N, — BRAGERIBUS, EAERERT A RIE . AR H B S 1 B

TVt

NP BET A A e 5 | s IS — Rl b B R Bk — JEAHFAE . AR 1B Sl
MERFAE, BOX UM E AT B G o BN, PIRERR AT 425 ] 2% I 2 W A4 g P 2 s e A ot B A i A
KA T e AR, AT RAEVE R 77 2 I v AT A 77 32 B AAX P () AT =y 15 ¢
RS AR

X VB IE N, 25 TAAE A K R IR v (A s A I B DB I LA R A N SO AT
degr e, WM B, A ABCRIR LR TRk 10 45

WIS (1717 (Industrial Design Act)) SIS K DML VAT B, 8T R 2 56T Tk v A1 Tk
WM G B, Ui CIPO ) (http://www.cipo.ic.gc.caleic/site/cipointernet-

internetopic.nsf/eng/h_wr00004.html) .

BT NTHT AT LA B vt VEH ?
TRV YA 2 HAR IR Py, S P B T

BRI 23 LB LT B EE
IR T AR BT M, BRI AT RR AT U AL . 35 0 AT KRS 7 BE “D” RS I Lk A

(SRS AR BT, T RT DA TR A28 S SR VR STk v AT AR A 2RI 245
Ko

£ R FRL I PR 4K

£E A R I 4K (Integrated circuit topography) & HiF HUl CBLEER R ™ ) H—M =4, &£
LR (AT RO D TS D Re e i, SRS e s e G AT
AT J b —Le B A7 FLIEARAE — SRobDRE 9 BB AR AT B
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WP ACEEA T, AT A AR SRS (A mlE, LA I AREAR R
B R A AR MIRAT IR HE 2 R, AT AR ORGP 08 10 4. TS, 8K
FLIER T S ) D RE T AN SZ AR

WRFR (45 1k 11 25 47 (Integrated Circuit Topography Act)) X InGE K4 i v 4 B 4R AR B AT k. KT
figp 5 22 ST A A R B P AR R T 45 L, 15U IR) CIPO M3k (http://www.cipo.ic.gc.caleic/site/cipointernet-
internetopic.nsf/eng/h_wr00005.html).

[N

RVARE (trade secret) — Ui I T Hd BA A M EIF B ORFFVHLEE CRAE s BaA) IRAEMT A B . BARAEDN
FRBATW SR AR A L3k, (EARYE N RIRAE, WAL LU 400, )X v Ml Bt B4 T R 37«

. ANRE TTAF 2% R A 5 B AEAH AT B 5 2y h IR 3l T i A s s K

. LA AR A N AR 2R ILAE B sl LB o0, JF ORI Tt AT R 9 o

A 75 LB AR B TSRO A5 R0 5 =07 A o i g ML R R, HAZ S =7 T REAAILH R SR AL VR A ]
B AE DI B (E B A AL AL
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EWAT

/\TTE‘“*E R BBCR GOk AR B, T AR R

HH EE S AR S BRRELE BB N TR N AT BEAT BRSBTS~ A R e B, H Sk
[ B0 RS AL A A T S B AR Aol UG 5 B B R U ARA T L 5%« 2 Rl 8 sl U e A 8 8
ST ETATR], A R 2 A O AR FROIE J5 3 R AL SR S AT A L o X RSO, RAT
UESF )23 ) A U ST VA AR A5 VR K

i I

RUE ORI LeIF SR, R 0 3E F TIN5 RAE A8 2 IR A s 53 S FRAIE 2500 B — 4 AT
HilE o

RUEWRHS (55 A iy b 21 7774 (Canada Business Corporations Act) ) (CBCA) iU & AZEAE 5 (insider
trading) FLU, (HIX SR LU H TR I CBCA FEMHSAZ I A Rl o CBCA ASFESR 4 A5 10 4 T 45 R %%
HEHS (#7777 (Bank Act) ) BUE T K TN HEAC D) LU SURFVIRA TR S5 A0 0 R o RS (15 7E 17 1828 rf e
(Trust and Loan Companies Act) ) BiLiE T & T I HRRF/F (S FE RIS D8 A w 1 2 AU )

T FYVETFFE L2 I UF5F el B2

I RAE—A A H A CMIERERIER RN . R, BARS A M INER MRS —, SRS
AR BEAR, ISR K AA Gk 3 B MU A I — AN FR O I KR 25745 B 2% 51 2% (Canadian Securities
Administrators, CSA) [ [E KA WA ST IR 2548, DL OR 4 [EE AT — @ PR — 3tk 76 CSA
A5 5L, Vi) CSA [ (k2 www.csa-acvm.ca) .

TEARFIEREHME LR A, MR (2F2457 (Securities Act) ) o (2F557) INANTIFEHME LT 44 1E %528 A 25
(British Columbia Securities Commission, BCSC) #H, JF{EASIEEHE LG SEiti . BCSC 1) H bx & I #¢
BERAR TSI LA PR B A5 0. 4555 BCSC IS 215 &, %1 BCSC Mt (Wit

www.bcsc.bec.ca) -

P IYETEF 16 2 W AT 25 1 2 7

AT EHE LA (4F25% (Securities Act) ) WA AE NIESR. Dbk = 2@ DU 5 it 47 %

. VMK . BHATIESRAS S . ATGAAS (underwrite) i 25 BUIE S BE R REEB N B A T 5 5 5
DUHATEEM . “A8 57 B SR —RTHINAL G . X TReERIAL S Kb, Arfe— el

T UL
. Per R BORIETF RAT NG R B RS REEAT LW (05 AT AR BT USRI Al 905k 205K
AT PRI

I 5% (prospectus disclosure) Hk; A

FFELP%#% (continuous disclosure) 25K .
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. XEE YA N SCHEAT EEVEA IR e

. WO Hi A (Take-over bid) ATk 47 A (issuer bid) K . IXSEHRAETEE i A w pE Ak (B F)
A O, AR I CUESFBOE .

. PATBRIANRLIPIE . BCSC A3 RO SO FRE AN BT AR5, A S AL 36 I Ak MR 2

UEZF AT PR
BCSC ZERMEAE4+45 (distribution) UEZ 2 i il WP HI BAR L4015, @, UEFFr A a2 ik kK
ITIEIESRAS S 2R RATIRISR A “ 42l (control block)” RAIESFAS 5, LLK 2 B AT 52 e A [ sh]
IESRAE S o
RIS (prospectus) &4 [ i S, BRIk T 23 il 5545 LA G 73 S IRIUE S (PR AIA5 B o e Z0URR B AN 471 il
BHE LEIE A 1 E 25 e fR I
ST SR, AFAE— SR i, [ 2 SC15 (National Instrument) 45-106 —  (77/5 157172 - 22K
(Prospectus and Registration Requirements) ) i T —41 2 EPEW# G (FER—A G DUFARD » —L%
B LT 1 6 G T
. AN H R GOl X T4 BN (accredited investors) [FFF 404, ANEERA T

Bt Horb, AW BT E -

AV SO NNE DAY (NS e <

AER LI, AERBETIO L 200,000 MTCHIEA#:
AT, (TR, BRAT. AT,

. IR AR A A5 SRS I B fIRABCA 150,000 Anoc, I ZERATAEATHE A5 -

RSOl X TR RAT NERE, B8, RIABE U208, AESRAEMIR .
. RNEAT NER G DL o AERELERT B A AF AN = [ D S AATUERIN S WS AE A A e oK,
I B EEAZE RAEATRM AR P, WAESRAT RS

= =

HHRER TG ?

UL ARAF T S 1 AEBAT AT DL T RATI, WUESR L3k ] BEBR BZUE SR (5 o AEIETR M S P
R (closed system) ', MCEESABATHR G 0 AAT HIUESF IR 0E— D AT By — SBO AAEAT £ AR SR i 0 T itk
17

. MR RIS 5

. MR 2D MR A # s B

. AEAE PAETF IR R B IR CBIRRHTIIZERD S

LA, AU AR I 77 U, IXEBIESR AT AR 5y, BRAFEADER T “HEhl” 1 —8
I¥e
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HFAETFLEHRTT (FELEPBT) HEHIER

TEAFTREHME LA, AF h 3R RAT NI b 28 56250 R IR A FL 28 7] 208 45 H AR AT SR s Ak, 94
B ZE L RS DL LA B 54k (MR CEP BN W 518 U R 48, ORIV FL i) o i
RAT NAB LIRS A R, %05 BRI T B2 LS5 (0 0 A1 SR 0t KL

I 5 R AT N IR HBE SR IR AR A 15 S A QB AS (ATARTN B3 006 200 i IR i AR AR A A o

et AT N AR AL (insiders) iR ATy, FEABEAEADAT] T 8 R4 S45 IR St (RO
KW T A5 B HEATAE 5 o

AT WA 1y Bl N 5K BRFEAT IR A3 (1 RE L S T 45 AT N AN 0 S R R K
RATHE S I3RS AT N AT AT GeA% 4 A2 6 38 (short form) 5146 iIFE B35 (simplified prospectuses), ixXif
BTG FR S 8 SN

IV 1C H WA AN R E E S [ R E#itE

CSA FUVFA AR AT 035 1 17 A PR3 58 PR A ML) SR e 0 0 8 S K R S
HIBEH, 9 FHIEAAE 5 2 R 2 AT SRR, FCVERF 2 e PRI I S K AT AR 5 B LR 2
SR 1 D5 SCPFAESE RIS U 7T I 75 B AL SO

SR 2 AR I B 88 ARG T £ S B R

69



5 7 i)

IMERFERRI NG R

FERAATTIED, g R Al LR LR R 5 TN B B e VRS 78 M FA R i R A ) 2 o

AN NAF BT K AN Z A NI e ARG R FEE L, s S, Fl. M. GSWUIR 5L
P RS EHE R RS .

MVEBRRER (B, 24, B, sk, AP IsFE . Al E5 DL AR S Rk
MNE R, FIAZAGIEEHME AT (A 7.6 R #7727 (Personal Information Protection Act) ) (PIPA) {4
P

TR, AL R A A s FENER . EIRIECH T AR B A A S BN Z PIPA LRY, i
WXL RATT A, AR, GRS A RN IR R VP A NG BAA LKL

B RRIBHSER7E

PIPA EANFIEAHE LV 45 e R BRI . PIPASEH T ZEA B RHE LU0 4 TF L 4532 4 R R A 11 2

Ao Hlhn, PIPA G TAL T AFIREHME LA 12 il i Ak o

BIRNRZ HAFWEHME LA A R RS PIPA F G, AHJEEAFSURHME LA I Rl 45 52 3 HEHS A (1)
ANV AIEAE A K (I ST B R DR 7 F72 (Personal Information Protection and Electronic Documents
Act)) (PIPEDA) MIINEE RIBEHIALE . B, 75848 1R 3R N 55 K 2% H iz v it 1) B 23 i s W) 43 2 3|
PIPEDA [ % .

PIPEDA & M AN HAT H A QI IO A M BB AR T I R4 0y Har, A AZIEEHS L
A BIRAAE A AL 7s HAT LT PIPEDA ik, #lln, i —XK A v EAFIEEHMe L4 Bil/R
AT JBFE AT RS, XK A TR ZE] PIPAL B RAAEEAE B FA L7 L & PIPEDA M4 %5E (BK2h
LRFEEAANRAHACKEFALIE) o HTRABERE, N8N —AEma o E A NG R A
W IBUENTE NS K P T B AL

Fo R AN VE A ] TR A 40 . iR PIPEDA & T8k, 07 LU IS KA N FAFAE B33
/A% (Office of the Privacy Commissioner of Canada) 1% 3 38 75 58 245 & (BIhk 2k www.priv.ge.ca) - W14
PIPA & TR Ak, B80T LMAASFI RS A {5 DA AL & 53 46 24 % (Office of the Information and
Privacy Commissioner for British Columbia) ()93 k73 5 215 5., Pk www.oipe.be.ca. ML (/7 /i) >
MR R AN FY T EF 16 2T A7 R 7753 (A Guide for Businesses and Organizations to British
Columbia’s Personal Information Protection Act) ) )t i ] LLSRAFAT IS JE o

BC A& IR — R
GUEE PIPA 4 TR A B . MEFIRIBERR . A RT3 (0 S AT -

BN H CUER 5 B AT
W BN BB . R O Aol 0 R £ B A5
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AL EATBRAABUR, BB N A6 DL )

. PR 2 A5 R

. PRI E SN Y

. Up e B IR i s

. SFTFAN NG JRBCEE A7 FH b 7 W6 2 R 1«

. AT AfG R AE ARG 7 5

. DRI 5

. UREDS S

. W b BEA A5 BAF I S

. LUEP ST 1

Al A Z5UR AT AEAS T B R IC IR ] IR R 0 R AR S8 A A R A BOR R Al o T4 SR R £
17, AREBRIHRE .

Tg— kAR LA BRFAE (privacy officer) sk A 5L,  DUE R ALATHE H T BE S (KOG T-BaFAMBE Il . 400
A ALZ R E IR G R .

KRN AGH

HEN LIRS HA NG B AR . fERZENEW T, bt N amiE EE
(informed consent), A BEMCEEFIME L A AMS B iz, 3N NG R B, 20 T R Ay A4 22
WA A5 L, LA B2 G o A FH R 8 A A5

HJE, EREERE LR, LR YERIAE R (deemed consent). XMk 1N E HERHEAN NG E, HI TR
W 1 N5 S 2 W H e i, RS ) R AL B AR AT 5 R B (5 H K B, X T Al
M, A “PUERR” izl iz AN B,

ANV I A R EER R & (opt-out consent) o X EERE ) Ho A SR BCAFRK A, 1k AT B
CHEPEIRH R . W AN AR B R Y BT R IR, A nT B R . R AR AU
ANNERIEBT, R R R AE &

B A, R T R AR B T R I M T A R TN, ) A AR 2 HA B
IHL2y, LR AbATTAE 4R S B i L 45 H 1 L

BRI BT A LU & AE, WA TR ZE A R

. Bk Tz A AR 63 BICVE KNSRI (i, SRR DG A E o)

. SEIEARAL S I AIE BIABE R 4 (02 T 05 B

. ST ISR 2 SRS BB ZEATLR B A0 A A5 s

. RSN AR OB N, BRI A SR B A2 7515 R

. LSRR LU AN IIE B 5L

. PR INAE R

71



RIEEE TR
SIS A7 B B0 T AR A A o TSR A5 T (M 5 B (= R O e P 5
AT AL S SO 5 (40495 15 L

18R T H e B #9
BRAFEIAS BN 2D R BB SR e v, A WANE O T AT e H A8 sl e AR B A A5 B

15 R LT
AR (5 S FLIHT, s O

BHEREHHE
IR AR . A S NSRRI, PR NS BRI i oy B A7
B Pk A Bl TR N BBERN H 1, FUE A A H 220,
OB FR) s M 2T R 55 It B S5 e > N AR R

I FRFABUR L AT A 5 3R 1%

AR ARG L, ARG LU AP (SRR RO BLAR P, O ATIB 3R §7 5
PRB AL A B o

SR LA AT SRAH S 1 Al S A LA B A B

) AV AR A6 AR S0 AT 0 W e (97 B2R) 49 B0 DA% B IR L SRR IR O MR % L
Bbs ABASZE L AR BB B, AT LA KA B A A AN 2 A

A PIPA il ERI 1568 X4 ?
75 2004 4F 1 H 1 H PIPA MiA TR (M A M5 . “ANZ LB (grandfathered)” o 3% 2R #5A A g LAl
FHEG P 5 S AR s B E) H 00— 20 E RIS B i R = S o, gk sl A ol 57 IX 25 B

ARATHMNER

W PIPA, Wi A TA NG By, B b e P 5C R A it (5 6L, AT E AR IUAT 03 1 A R A 10
T Wk A R A R AEANEORIBUS FIE, e 0 TR gt SR A, o A AAE BRI
ey ATk o LR O i 3o AR A B B TR R R it T — e i R

TR SCSS TARH, AT A BRI U B T4

FMLAZ 5 i S i L

BEATE QUGBS . ABT. P ABE IR TENAZ S W25 s (EAE 5 R R ML AS 5 4% 5 ) WIAE RIS
AMNFREE T, ke WEHESPERA AN (Bln, G TR AR, B B PP
WA L A5 R e BT AT L, Al sl %A AR SO T 5 A S AR S K H o

WRAZAZ AT WL ZR BB IEASH I AN NAE B e ARZA S 580 5 A AE B A A

i
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. W I%AT Ty 5 B A e
. B A NAF BAEAL Dy W R P e e 45 53— 7
AR RILAS S e NG I, WS A ADRE A5 R T S0 U RRE 1 H

73



R B B HHRI (TAX INCENTIVE PROGRAMS)
R BEA ., BFARMERA

A 2N FHL?

DR 8 AT W 4R IR R I B 6, LR B0Re € HRY, #8088 T, OB a7 s B Bolk 55 16 4
A, X LEeAY I R T R . R B ARG R IX TR S E A .

ANFFRCEFAE LE VA PR XU, 8 A5 % 25 Ry AL 5 R 28 ) HL e A A X ) DU e AR R 46 ) o 3l A 0
T KR BEATE G S B O A RS Ak AE (L “ @ ar sl Ak D .

RS B AAT R AR Aol 58 < (R B8 5 A BRAKN, HARBETEA, (HAX BTG AT B BB B
BN, HXAGETE THARTF . DA A $est . 585 2 Dbl K m 1% 2wl S 4158 6 5 i hn
EAT AR IR . A AN ) A R BTG AU, A S By BB A IX AN /N A\ 1R R
T TR o 5% <5 ) A= i o T3 2 0 10 4F

P38 A AR T LA 58 8 PRI A R (RO B IcaR (carried interest)) ,  LAAZJRIHOGH 258 B A D)
L, R RANEIRIE LA RE RN o T B Ak NS T I IZ T8 B h 3RIUE B 2, DSOS 7 98 < 2E i A 30
P B Ak A ) H IS 2

ANFIFERS LEIEAS 2009 4F 1R B8 A S H R TE 4 1.41 420 7c.

ORI 22 9T KU BEAS A5 8L, V8 U7 a5 K UG 8 A 5 FASE I AL 1345 (Canada Venture Capital & Private
Equity Association) ¥ 3} (http://www.cvca.cal).

IV A H W HR I F e %)

A% A 1K (The Equity Capital Program, ECP) /K FEANFIAREHE LLE A () 20 K52 7% A7 (Small
Business Venture Capital Act) ) iz, & UBIKEHRA (tax credit) DL,  LAELE 4400 il Y S ilnd /N 2L Al 1
FUAREE o 6P XS W5 AS 3 7] (venture capital corporation, VCC) iyF: it £ #& Ak 28 7 (eligible business
corporation, EBC) MEAT# 5% 1A wi] i HeS2 510 AN B EFAS LA B AN RIS BIHR o, 55 T B BRI
30%. AFHLITHRI A N5z rT RIS BB A o

14 2R %44 7] (Venture Capital Corporation) 2

RS B A AT (VCC) 2RI LA B A I AW, H W& mFTRRAL (start-up). HiXAOEAL T4 @ BAF &
ZAFR NNV AR RO A, VCC RA T AR . BE RIS VCC, AR WIKIR (DA
7 (Small Business Venture Capital Act) ) 3E1 77 it

114 27 & F1EHIEN 2 7] (EBC) ?

EBC Ik AFIBIEHME LUV 48 (D2 b XUz 78 472 (Small Business Venture Capital Act)) 1/ 4
Ao EBC W BAZEAR AL VCC NG OL N H 2 B IR A . EBC 2 IEH RIS 5 /b Kk
(R 78 IR PR AR %
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1A FERI DI BAL A R 5 H 7
SISOk F VCC I &l Wik il EBC, NIV AT & LU R bRt JCH:
. G E A, 0 THEATEY 100 4
. /0¥ T5% [ LB FIH K A5 E WIFEAN DB LA TAER 61 T,
A T AR AN SRR FEEAR A A7 BB AR R il s
H A i
LHEARMAK ;

W EFEAREET AN S X (QEZ R DAAMOHEIX 258 2 oot — 102 WX I B B e R e
JT7 (Ministry of Regional Economic and Skills Development) 1) 3 (http://www.gov.bc.ca/tted):
ok

FEAFUEHE LA P T A A LA K7 A i o

B AT B AR E T H A UK (interactive digital new media), %77 S A LL R R

. AR CT . A BTG EEAR I T R B R A R A
. P T AT ARG K™ i O 5 HE ) R AR P B

. PRI AR R T B K

. NS BRI, AR RAEN U R W, AET AJLEUR .

. MR R B

PIAVEEFE L WA S FF B RAT W

ANFIEEHAS LW A BB S i sA T, JELAEHIAT “dbrir 38y MRS A58 . AEIBEHMe LA i
44 (British Columbia Film) k{34 (www.bcfilm.be.ca) /& AMREF K45 BP0 85 4 AN FI i EHE LE T
B AT BT R IR

M = TR ST R, SR AT RS B (BC) 4 AL L S I AR AT\ AT e % . BC 44
LB R B SR 2 (Film Incentive BC Tax Credit) (FIBC) M &5 52 A4 Ei 2H6 Lo W48 F il i il /E A 7). BC
24 IV IR LR 52 (BC Production Services Tax Credit) (PSTC) &1 T4 2 w), A3 41 [ i 5% A r s A
. BC AR HAIFHABIBIESR (BC Interactive Digital Media Tax Credit) (IDMTC) [ JI5 46 M 350 7 1
MRAIAE IR N TSR B G o

HFFE b RUE, P IX I RIS B R A A BRI S o SEASANBL R, R SR
Vs w0 AT L Ik S — MR E I 7 80 A T 4 b, 3K 8895 Bl g A 2 T AR B BERAE H T 48 1 1 Pl
W ML, s, A8 H RHCF A SRR . 3K LIRS Sk D TSI N S A IR A T A B R
B, IF %A HEARE AT AR . BIVEA T R RS 4 AEIAE S HE FIBC 5L PSTC, ASRE[FAIIN H

W
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H115 FIBC R &L (F?
TH RS FIBC, HHEAR (RAERD 255G LU R brifE:

WLHIE 2 W] D6 2000 NS R Jeds i, HAEASGEEME LA WA 8 Bh L (PRI IE 2 WA A
FHE L4 L 2 K 424 (British Columbia Film) 93 www.bcfilm.be.ca)

WHIE 2w LA A i 50% LA_E AR ;

RN B IE S ISR

A i 222 75% ) 32 EE B H b AU AEAFRHE LU N AT
FEAT il B ASFI A G LE A5 A8 0 (R B A A T, 620 28 /D AT 75% SO R T A B RHE LI 4

I NER/NI

FE77 i KR I HIE AR A, 25/ AT 75% #E A B EEHE LIV & P72
X EBR AL AR AR E R ALK, S SHAME DL,

WP LEAE i F7 #5175 FIBC 2
RN VIRTH . RO W H L SONSEBOURT HRL SRR ST # A R

FIBC Bl S o 1 22 4

442 FIBC?

i E 2w S AR i B & i FIBC Ul R 4 F, J0IR] DASRAS DA BB A«

BALEIRA S0 HEAFT AR B

ST 35% Ak BC 457 1.3k

DX PEBOSCHR S CBAMBIHR S, S 7EEL | 12.5% | &A% BC 55 1ok, M EHEHX LIS BC 4

Jl R EF A X DLAE) L A AR D 1) 2 B I R Ed% LA o) id

fiit X OB HR . CRAMBIIR S, B | 6% LI BC 455 T8, M BC 48 ILE X RN 1

T B 20 25 R T A DX FE S R A BRI R H g Lo Ao 43 id

()

BB e 30% TE CREAERT IR S AR T BC A AN A 2
CEFR G 857 Lok BB 3% )

-2l s R (DAVE) Bl 17.5% | SEATHCT S s v S A A B AR ) BC B 5

I%_%o

WFLES7 T 2 Z 2 7] ?
BRI AZIURE LU 57 T3 A SO 28 3 T ANFIGTRFE L A A9 N BEAT 1 b 1 OB KA L, AR
SUSEERAEIL T ARSI A AN JBE Al A kAl s &) B St T S AR 55 2l 1D

T FIBC I, A5 4 AFI 95 8 B BROA SR TS 60%.
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B #35 FIBC 2

L FIBC, @540 A AN H RS L V45 H 5 4225 (British Columbia Film) Hi3% LLERAS % M AE A 5 58 B
UES . IR IR BEUE S, 3 [ A A AL AT BB R o, —RARAC IS RSB S A Cng K 1E
K45 J5 Canada Revenue Agency) .

H15 PSTC FEREFLELF?

THATTRS I PSTC,  HUZBUUALAE i b 20T 45 LU S AR U R v -

. XN TR %6 /NI LRI 4R, RF4E ) 100,000 H1G;

. XN T T %6 NI FERLRI £, RF4E ) 200,000 H1G;

. X AR BN )R Yo /NN, HL e A 0y s i o e 1 A s R AL R, BESED 0
j—ti E‘Z

. P e AL R0 1,000,000 Aioc (i, HIARHLEES . RRAREIER LK T HLRED .

UEAk,  Hig PSTC [RIIE 2wl ik i AL AN S B AFAG LA AT 3 IR, ELAA 204 11 i PR RS 55 4 i

FRALITAT AT AR R

WBLELE 47 2B 7 4% 15 PSTC ?
5 FIBC BISHK A A, i Em. ViR H . ERBAE G, Uik H . A S Sy B A S5 AT
FEIL N HSAHL 44 H13% PSTC Bk S (78 4%

ff4 £ PSTC?
b o8 T B H AR R A 1 PSTC 4, AT 375 LA R BB S
BABCHE S SHL | B SR
LA BUBCHE S 33% N4k BC 4795 T9%
RS €I 6% AR BC 95 T8, MR EFEHLX LISR BC 4 W

(1 = LG I R K% L] o i

iz X B . CAAMNBUR S, 5 | 6% TR0 BC 4597 T3%, MAE BC 45 AIE DX 1)

T B AZE 5 U B A b X 1) F 5 AN FA TR E L ) 43 1

76

Her i s SOR (Digital Animation or | 17.5% | JEAT H 7 2l i s 8O IR BT BB A 0 A A )
Visual Effects, DAVE) Bl % BC #57 Lok

X208 )R] FIAE IR R R AR AT G I PSTC AT R, RIS 58— 24 W) sz ] SR ATl Bk 1) PSTC A
BAT Ha s R A

BT i PSTC ?
FLA PSTC, #4461 1) AN 9151 A £ LU 44 B HE4 25 (British Columbia Film) H 5 LKA i AE
EA
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H#115 IDMTC FER LK ?

AL LUF 4R 2\ S5 i IDMTC:

. N TT IR AE LA B TR = i 1 28 ) T R AR A A 2 1 IR 555

. RN R AT, FAEATIEEME LA A B &

. A TFE AR KR T8 oA, KT 100,000 Jnuc.

BRAh, HIiE IDMTC FIHIE 2 R B A S AN BB EFAS EE 45 A A 8 BN, LA A 1R S 0 RO s 5 1
AT #H A B R

1A R EALFIRA™ i ?
Erie AR E TR AR L AR, HAARAERS DU R S PR RO RO B SO
R = fh L AT G BT Y TF R, LR SEBLAS N ) (082 T A

T AT B TR L AL FIAE 5 7
HRAE S, AR T ILAD AL B RGOSR B o T AR AR i, BRA S
W S 2 T AR 7

4 2 IDMTC ?
7£ 2010 4F 8 1 31 HJE % 2015 4 9 1 1 HET, IDMTC & T IT R 758 44077 i I 28 = BT s A8 B2 4 3
KFLHE, AR 17.5% Bilik .

B A7 H#3% \DMTC ?
L IDMTC, 56 4R 4wl 64017 BT 4386 % 54 (Commissioner of Income Tax) HUEEME . S04 e %
H s R AT 5K & JEIT AL H R A R A%

B HIEBLLR

FEANF GRS LG MV A8 4 F 52 s A P 2 B I B L m] R A PR IUB S B AR e o X YIRS AN 45 45
WBHR o HATVE S RF A S8 T A (18 0 5 K N 2Rz SRR (0 I S KRR B A g 3R 19 NS K B S ERAL AT
HIVEBIR S

SR, BRSPS HIVE IR 5Bk (Film or Video Production Services Tax Credit) 8L T ANFI i 7146 LL
A8 PSTC,  HAE NS R A2 595 19k i) 41 [ r s AT A R AR 1 n] LASRAG LB e . AN S EFAS LE P45
BABCHE Se—HF, B2 W) Ha) BUA RS S5 IR i Hs b — TR B e e

fas 0] MInE= KA AGIE 7023 = (Canadian Audio Visual Certification Office) %34 (www.pch.gc.ca/progs/ac-

ca/progs/bcpac-caveolindex_e.cfm) 575 5 245 .
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I b L& BRI

P IYRTEF 16 V45 FE LB LA

AFIER A LEE A (L 5 % 507 (International Business Activity Act) ) C. il i€ B xR LiE 3
(International Business Activity) (IBA) &1, PUEIBESAS (1) IT i [ Frlk 45 I B AN 148 2T #5858 . IBA
TRIPT HTAEA SRS LA 2 5 [ B i Mbyd 30 1 RF-B 44 A 5] (eligible corporations) fi% 5K & T

(specialist employees).

1A FHERI R IG B 77 6 Z ot RIRIFAF 7

[EIBR e, WU RAT RGBS ST Sk TIRERF A 4 P O TR PR TP AT« B 5 FIAGE L
Bt AR RS o RIS B AN T AEME RS RARIRS . SAE SR R R E A gk
J RMTEAT

ZIfTHER \BA 285 #4

H T 3RS ABA PRI, RS (EER s (International Business Activity Act) ), B 444 1 23wl 14

ZEEE E LA R T HoAy AT 2w BT L 5K

WRAF HAA L&A, WAZA T RESRAT IBA TR T 94 -

. A AR NS REEM AL, AR AL R ARAE ISR Z AN e

. TEA BB EHAS LE VA8 7 BB

. W (Fr72#7% (Income Tax Act) ) CRFUSIFEHE LW 2D R Gk gt

. TR 90 K2 WL I R Rk 555

. FA o 4 it P Do AS B B R LT 45 2 45 ((International Financial Centre British Columbia Society) ()
S, IFORFESS PLTEHS

. TEAFNEEHAS LEIE A8 PR A LR A SR DL

. SCAH S R A B

ML B E (5
HRU AT, U AR L 743 BT P

Chttp://www.rev.gov.bc.ca/business/Income taxes/International Business Activity/IBA.htm) .

B RMELRFF X BBALE (Tax Incentives)
MEXFEHETIR BN

BEFRF T AISZI6 TF R 1F 1) ( Scientific Research and Experimental Development Program, SR&ED) $H{itBile4l

B, T8 = RO 50 thoin %2 K 5845 ) (Canada Revenue Agency, CRA) &3,

SE IR EUR SR TMVAIF A 1 ek B R

Ak SR&ED THRIM TR R4 K, 5 U5 [l %= K E XK Bi45 7 (Canada Revenue Agency) (1 k4 3l
(http://www.cra-arc.gc.ca/txcrdt/sred-rsde/menu-eng.html) .
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HRIMERE
AP EZERRIOCE, RO SR&ED &% SCH A TR, DIBACRNBIIN . o5 P 8 BBl
&4 (investment tax credits, ITC), ZULEAL T Tk DBIGR, ARG T, "R EGER. 7F
H4AT) SR&ED SCH AT LRI . WIS A CHRELIC T 4 FALHH OREIL B ORI Bl 1) 0 52 KIBURFAS HIAT:
(RS S

71k SR&ED £H 3L HIRIFHATL HY
T AT LU BB TS e ) SREED 283 M S AIBEASC i, LRI AR BE A BLEA, sl i
NPT IR F S, DARERRBIRON AT AR JLAR L A0 440

BRE BN BH

HE N A IR B, YD AU (B B A A A SO BB e KT AR 11
PEREBICHR S, AT EAT 3 AR 4 e BN Rk 20 AESEHE . ITC B BLk IOk T Wil A 5 2 A5 5 4 A n
=R FA N2 T (Canadian-controlled private corporation, CCPC).

. AL ANE IS 500,000 JNJGH) CCPC Ml % Al 3RAHH) ITC Ay AEINE KBTI A 4% SR&ED i
AN 3 BTG % 4 35%, LA ST = JT oG4 1) 20%.

. ITC W20 BT S A1 HE A AT X AT B MEAT Bl F A B I 5 SR I SR B vl e 552 81— e R
il o

. 4E CCPC T 321 ITC A T 54 4 1F 1 SR&ED 485 LS I A S Y — 5 1 20% . X LRIl
ARG, PTREAT 3 AR [BII 45 5 BN AR oK 20 4R455, LA g B &40

. AN AR AR ANV IS T LASREF I 1TC W75 & 4 1F ) SR&ED 283 M S A A S
(1] 20%. FEEFXT NATBLEK G 1TC J5, RAGELEIERLAT B2 52 2] — PR

FFEKEH) SR&EED 4

XSy AL

. BEAT SR&ED LA 53 L 138 < A0 L %% s

. THFEBE AL R R

. FHLFH B0 3 (R BLBRRT 15 25+

. FEE I AL LK

. ST (5 =5 ST A S SR&ED A1) 6

“PTA ESE I F A (Al or substantially all)” — CHE, K1 90%) 31X 28 2% F 202 T SR&ED 47 k1. itk
Ab, BUNESE KB AEBUR B2 B[R FE 22 35 I m] ek 5. SR&ED SCH ISR 5 .
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AT H ##4 SR&ED HIELE?

PR £y SR&ED WM VR4, T H WA NSRS M, 7EREBeRE IR, ISE k2w mf g H AT 4
BRA T 9 46 8 B PR3 KT P AN A BRI B . AN S IR R S L b, B4 9545 SR&ED A
RIS, B F I TR AU A LA F = Tkl

BRI — B H A (R X R B AR BRI . BB TRITRAGA
%ft

R AR AR — BT AT 7T 3 O RE 2 SR KR BR800 KU, FIUOIES ek
FR AR AT BASG B, B 0 ) S TR AU o R A

FRERHE AR A i — 2504 L B LA AR S 280 1 75 e A B0 S0 520 0 4 K | ot 74
ST R R G AT

14 T HEFFS SR&ED THEHIA&AME?
S SR&ED T F 123 7 Fi 5 ) TAE Y, RS2 BT AT LA 1 S H 304 00 75 45 46 PE 1) SR&ED 3 i
SR&ED {37152 AR LA PUB T /E A,

I TTR — FEAZ TARR H FE S EORBED , QG sl Frbbeh, e &L a2, Gkl
AT IR it

R AW — SE iz TAR N A B2 HEEREA RN, DURARSE PR N A A A IR 5

SERIE T — 8% AR H R HERERL A RN, AN DURAARSEBR N 0 A IR A

SCRF AR — 2 AR E SR A B =R AR ZARRR, L TARE IS RN (A7) 5
IREBIN CaF])D BT XRARELE 8 MLAERA,: TRE. doik. BRI, vt i
1K 7SN 6 SN 7 RIS 1

FE &M TR A ® A O, SEREIZAF M. R, HAEMERETH SR&ED 4775 4%
o B TARFEMN SR WANEAT AT, WA ISR 58 I AR IR S A S A5 i ok R (K 2 F

HE

AT A AR TAREAE:

S B SNSRI

BTN ER SRR 2 BB R R AR, SR BRSO ) R R LA
R

IR TR 5 B A

FOBE. BE L 7 i BT 2R B ) BRI

R, LUK

W) AR TR B BEER e

IS N 2R IS 58— S IR, 38 DLRIUE IR A RN 1EAT () SR&ED TARMEAT A M BoAR Ui ] o
S E, AT EAE CRA FIMF I3 H LURARSSI MR & EIREKR,
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Flzs BAM
AN F] (FORco) Fz Hongs Kk 45, fif SR&ED Fi) i f KAk 1 7 XA £ F

FORco HJ 3 i % K14 ] 11T SR&ED % 5);

SR&ED AR ALZE I K~ v (Canco), o BileR & (Fan, wliRIEH ITC) THEAG Rk
Stk

FORco HJ ik CCPC (/bR ko i, JLAB AR S B4 KBS B0t A ) o InEE RAFFE N B, BEBE LA
FORZ o AERXFMEDL N, FORco JovEds il sRICVETE A KAT BRI Hili% 2 7] LA4ERF CCPC #ufy: BAK
FORco nJ 1j Canco J{ 74 % .

W, g dE Canco ) H BB TN KAWE RSB . #RJ5, FORco Y Canco 2811 &R, LA Canco ft#
FORco #4T SR&ED V3l o H ™ A FATART A1 TR 2= BB A7 UK B T 7 e 1 TRl R &R
fihn, AIREEE ST LL R KR!

FORco 5 Canco 1] R&D WYX, Ik i Canco ¥ 4 FORco #H T/ & 44 R&D i&5h. it
FALE R BT AU AR K U T FORco, {Hik Canco 7454 SR&ED Xl 41 i i 5 ) i 5= AR
Gbs

Canco 2 FHATAT AT A= ALF Al 45 FORco, #5718 FORco =47 B Fn iR AU 52 23
BTt s LAJC

X1 Canco i1 SR&ED H 4730/ B AN KRR, Canco #5VFH] 45 FORco, JFERTFHFVRAE I <o

P IYBFEFE e W R4 SR&ED & ?
EARFIEREE LA, 42 SR&ED BUBHR S RIE 44 By TH by 28 A B S8 L I 45 E4T SR&ED i 3h1H)
PEr 2RI 8 BB 10% PIBICHE S o %0 5153 SRRED 41l JE 3 FifbL,
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M BURH & AR SBURGREE

IEIRBURT LA S AN SRS LA BUR 28 2 B A IR N BERE R T S v B AR 55 9, BT T A 22 i
AANFREL R by > i FOBEIR) Z AFr AE, BJe FH a IEIV  o JXUI AT DA B B Y il Rt A 7
Z Ao

WER BT UG i it AR 2

g KA THEEBUNARSE (Public Works and Government Services Canada) (PWGSC) & BUR 1) 5 KR
VA ZR, BEAES W SEAEEE I 200 2N TCr i sl AR SS . PWGSC AR I HSBUR R 2 HGH 1 1 SR s T
RS WIAEAE (B 1] H CHEIE K . MERX 1% PR RGN AR, A RE 25 R, U7 R BUN bR
%5 (Government Electronic Tendering Service)/MERX) 3t Chttp://www.merx.com/) .

T FYETEF1E HE 25 BT AT 1 SE 1 by LRSS 7

FEARBERAME LUV A, BN TR o Jr 2 i S R R 45 I T 2, ARl o 2> v 4 BB B (requisition) (3
KD FEAT L R F45#51] (Purchasing Services Branch, PSB). #XJ& PSB & fd I Rl 3 bRt #2 . i
Z: I, PSB 93 Chttp://www.pss.gov.be.calpsb/) . —Fi UL Jr 722 BC #br (BC Bid). BC #hr (BC Bid)
SEANBIER A LT A8 B B I _E3EAR I . 537 ) BC $bx (BC Bid) M3k Chttp://www.bcbid.gov.be.ca) .
AFIEREHE L8 BURF R 5 BB Al Atk (FRTEAFAB4K (Private-Public Partnerships) (PPP)) DAFRAL T il
RS, S 7 —20 KB A LRI H o & A8 LAGRCh AR -

AHE B 4 & k4. (Partnerships British Columbia) 42— 5 AN SRS HLF 43 BURF T8 2 7)o %A
) (AT 55 2 T8 L IR A5 BURF S5350 1 TR RA S AV R il A RS E o 1 U Il 1222 7] Y i
(http://www.partnershipsbe.ca/) 1] FJHUHE %175 L.

SR () PPP AR R FEAT T . S TT ffa M v S T A0 . AN A AR NPT UG I H BT B0 Mg, $RIEE 4.
Y a e s . T PPP S AL FE LR AR L A SR
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R ATV IR 5 B R R

—RBEZBHER
FLATNY T RE SN BT A B (B BERBUMA R AT A ), XEATAHE ik BfE . SmiRgs .
A AR (RS FARAHRD o S “AEInE K% (Investing in Canada)” — 3.

BTG (Assisted Living)

ARG AEFEE?

AR A R — s FRE bnT DI ARG AR T 30 7 B B 1 A AR N B 1
SCHFIRSS -

EAE Al g2 LA — A s A E S B N R a AN TR, BARE SN A — AL
WX o A AR I RS R R A S U S5, OB RE TR ds . KA, YEAk D ALAT R AR
BLEs B K 24 /NI Y R Y. R G

R LR E?

(711X LRI 74 7712774 (Community Care and Assisted Living Act) ) % 4 Bh 20 A 15 A B HE AT I 4%,
I SR LA B XA T A e AR R S e b, B NI N AR RS . T R G 1% 5 e Sl
B AR 3T A 2 30 06 204 Bl B AR T AT 2 B0 Ak (Office of the Assisted Living Registrar) ¥ic, Jf381i5E 1% 8 id Ak
S S LA R e bR, (R TR 25 R, AT AL I il 3R
http://www.hls.gov.bc.ca/assisted//index.html#)

1442 BC H#HM A EFAE?

BC A M A A5 (Independent Living BC, ILBC) /245 H1 BC fi:)5 (BC Housing, iJ& T A5 546 L
WA « Ing K448 543 572 7 (Canada Mortgage and Housing Corporation, CMHC) (@ i KIBURF)
ANFFTRAS LGV AS 1) A M X B 7 DR AR LR R 48 R B RA B AT s SR AL 1 B AR I — M 5 5 B 7 R g TR H
LA NRBRR N A AR 2 s 7 (@ LA B ILBC T H o W%, 4R P BS WN ) 70% FT-H1
SRS, .

. A s

. WSS, B, REe. FKEEH Wb BORHLSN 24 /N N B N R Ge s [

. AN ERSS, Bl PR VES) R .

BC B /(G IR SF L ?

HAER ILBC RIBMCHA Y. GES W “WE K SBURGIE” #53) o AR5 SR v A B0 SRICHE 42
IFESR

BC /5 (BC Housing) 1% 2> 5 4F— AR & FRI AL 3 g $E 0L i 28 8 — I 45 Bl
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T ARBAIF A, DO BURN SR BE B AKM Y 5, 45 BURF SR BEZ B AU, 170 T IBURF I v BE S Bk sl b T R pliA
ok

XFTRANBE IR, BC AT FH 4y AT AR AL N L0783 8 B A B =0 0 A1 TR XA AR A (S A U 4 M B )
ILBC %/ i A G A, BEyT ORAGHLA 22 4 T A7 ILBC A7 S B SCRR IR S5 S A 58 42 o
BRI 245 Bl A ILBC M3k (http://www.bchousing.org/programs/independent) 3¢ .

% (Gaming)
117 BC & HIEBH A ?

AN Lae4s Kik4 T (Ministry of Public Safety and Solicitor General) iS¢ AN SRR &S L4 I T A T . 1%
TR R IS5 SR AL T FEVE, R A AT N I RIEEAT A TR RE . s
Werk)T s ek e b R RS 2 AR R IR AR LRI I AT D e TR, 9T A i AT R
Fo WAN, ZITIE TR ANEAE AT\ TAEM LB A RIS I
TR Z VRN L, Al AARLR M SR www.hsd.gov.be.ca/gaming .

FERE RS PR I B RE 7

s BC 4 (17712 (Gaming Control Act)) , BC /A (BC Lottery Corporation, BCLC) A A #i
AHIEEEHAS LEE A IR CRUFE LI f = ST, (AR

BCLC 5 RNRSHA R 2T & lF o MRS IR Atrdc BI04, AT LMt (2009 4F% 2010 4E& 14
5.7 4¢mrc) o HAl, BCLC 5 /\KIE MRS A vl &4E, KA AR R, dieftHFisE
k%5 .

BCLC X ANFIHI AR S LU V.45 H TR AR 5% ) (AT e 28 e AL . EARRBURF ST R AT RS B, 063X
DT, B

. Bt PR R M R B M BURF R R bR UE . BOK KRR Pia s

. AR TR B (1) 1 s HBT AT B, DA RORT AR M AT o K s

. hy JITAT TR VAL it 12 Vi AR A VR 5

. B TR IS5 PR AL B A B A IR T A RS A 7S JE AT LA )

. ) A R R T L R A il s s

. B ORAT I AT TR B0 b 2507 57 0 1) e 10 i 10 £

W 2 A T BUR HEAE, BCLC A7 B T 1 5 K F8 1 28 W b (6

BT 245 R, AT BCLC i3t (www.bclc.com) $iHL.

2 (TTECER) BORTEZI A 1EH 7
TR S BTN A B Al D E AR LU L I SRV RIS, 25 A0, A IRSER  AAT  H
SR RTRDR I 0 2 o B R o 2 M BORT RS2 T30 5 A B 30 A 3053 PR 2 -
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HCH,

MBS BFE T A FFE RS

I FRBUR N4 BURF L€ T Sl T & T B AR REYE (renewable energy) (M, (4% T AMIG . BSOS i &% nl
FERETRI N A HEbR. BN, A8 (JF75850677 (Clean Energy Act) ) #2HI— /> EM N R4, ARG ET
KB ) 0w 2R BE VR A R e VR SR BEAS € O A, SR BUINREVR ORI F A . BEAh, Xl /4 REIR R #5 v]
SATIREL, Il 2 B 5 5 1 BB ORI O T A

K BITWIED BRI

N2 ) B3 SE H 4272 B (Independent Power Producers) (IPP) ()& B & 75 AN F1 I BF46 b WV 45 o Ji ek 1)
—Atity, BATRBURAAEE AL E O, SR AR XD H 1 B T
ANFUEEFS LA I TR 2R 508 14,000 JK B, FZONKIIRE (LKA RN 80% L F) , i HIGH
775 36 RSP PE G E H X RN BT JRAT S48 A%, R0 e AT v % H o 2 DKOR 56 JR6 H g 7 SR g
K, BLEOR B R HAT BRSO 5, K2 S BN X A [ 5 Fi A i SR R

PIYETEAE W25 HI ) e & 7

WRFRBORT Xof v g Y D A0 B DA S 8 4 Bt i e AT B L. ANFRHME LU P A o0 HOL A kL, B 4%
SATER ) A3 AC A E AL

ANFIER A HE T 48 2y FH Bt 25 53 2% (Utilities Commission, BCUC) &4 BURF I — MM & HLH . BCUC (1)
FEIHLAE TR BEUR A RO EAT L, AR R BESR 2 R A A IE HAA 2, IR tr o vt ia 5 fg
g M PP e A R AT EEN RS . BRI BC KHL (BC Hydro) HUEEHLJIIRAE 4771 (Wl IPP) K
8 7> AN BCUC 45 %E, fEJE BCUC %0 & P BEIEAT CL 45 1PP 5 N A9 B AR i [ 1) &[] 14T BF

2, BC/KH (HEZANE) ARt f, M ) iiikss. B, AVIEEHME L IES ovr
IPP Sy K2 TNV P R v I E4T ) 23 o

AR R A5 E, 12 L BCUC (1M 3k (http://www.bcuc.com/).

PIYETEAE R T 5

20074F BC A il R T BUM I BEIR H br, JFEih IPP JFABRBT o IEWZ iR, ik BC 411
(7775 FEJEZ (Clean Energy Act) ) TUfi SZAUBL I K Ik 10 JK FCIIE i o ) T H BAE 1. i%iEIL fovr B LA

(feed-in tariff) tFRll, B0 &l f AR AE P BRI R .

BC /KHL (BC Hydro) [ 2001 4 IR HB 73 R0 45 42 Fa s AN, T LT Z i sRAE R R 20 SE N2

BERK, b, BC KRG HE T RBK N 20% 28 40%. MItJ5EE, BC /KHL—EAER IPP BUKIE

JH . BC /K HLA FE O BER KA T m) B ISR B A, IPP Al e 2 #hr.

KBSy R P T DLEREIL B IR, T IPP R RE S FH A5 4 R Gk N ix seftt ik i)

HAT, AFGEHME LA 63 KIhRett IPP FSj4k 27 AT H, JLH7E 2008 411 “fii B IR 4 4 (Clean

Power Call)” ik, HO&IFHiEHtR ).

BT RE 2458, 152 W BC /K HL (BC Hydro) (1) 35} (www.bchydro.com).
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WFLE 5 [T AB A FH ?

HH, PP AW BC /KL (BC Hydro) 2 J& [ HEHIN K7 B 3L . BC /K HLUE I T 24 T (1 v g (1 4
brgthr. —H BC K HIL sl (AR N8 HL W LM, i A2 4R AC 4y BCUC fRILHT bRz ifE, BLAR
FIREA LEER oL, BC /K AR ZE W AR EXS BEFRREAT PP o IX LU hRiE ] RE QLRI 555 0. BORTT T
BoRENS S Prifs VErEAHEAE . e ATAS . S br bR S I 3 2 A

L B v F Al LEEL & ?

REHOERTHH R @it 28 M EHR 220 P R GVFFIHE (provincial permits) B2 4L
WRAZ I H AL T4 234 (Crown land) &, W40 LU AERTRIBEE Cn, O BOE— . Wi
123U EE AN RS R N P N 4 B T 7 G T T

BB 1 2

LA R It BTy o /IS ERASE () BT A 00 ) 38 B 52 48 A BE V-4 (environmental assessment, EA)YiAE, 1 Hoa%
ZHAT T EAERJG A REAREE I H o W REIL T BRIUBIE EA, X R T-I00 H O IBCHS m VR RE X s Cn
WA AE IR o GES W “GRIGFAHE — i RAEDC RS 5. D

FAIHEGHE (Post-secondary Education)

¥

RERE DTG HEEIN . WIEATIHEHME L (527#7# % (Degree Authorization Act)) , — /ML
SRR BRI KOR2# T T K (Minister of Science and Universities) fVFA] S, A AT BAEH BRI <K
7 R AR T AL FANL RV ANA L S G B AU T DL TR SRV DA A RS — e T
K] ST RVF LM “ K227 —1A83Z 7240 M5 B, 1S WA T I Mk

(http://www.aved.qgov.bc.ca/degree-authorization/private/welcome.htm) -

TR ZE DL

HROVAH G Y A B (occupation) (WA ToIr A= E, EAEFEEEEND AT IR,
WAV EHE LLW A (B 7D L7 §l #97% (Private Career Training Institutions Act) ) By B AL 7 IRAY 2
BeIEHLR (Private Career Training Institutions Agency, PCTIA) X ANF AR #FAS LY 4 () FAST IRNE B I HEA T
B, IF A STAR LN AR SCEE I HLAL B MEFIRAGEE (accreditation) CEJ7IARD

P ZE > 40 AR AT AR I T 3% . B4 3%/ 1,000 fnscifpLIA 20 7E PCTIA AbvESt .
T O UAL 0 254 B 2 R R I 5 e <, P 5 B 7 2 26 W R 58 L I 22 A R P 0 T, 4
=320

PCTIA & b 7546 3 U R e (1) i MU SRAAUE . A 7EN LA A S92 b StudentAid BC 1 b I Bl
T, NIEA RSB, StudentAid BC Fei/Fid M 2% A HiE 2 A I IR B .

AT REZAE L, A PCTIA M (http://www.pctia.be.cal) FRIK .
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NUHE
AN R KW e I, (5 AF2H02 (Degree Authorization Act) ) AN % 4
PCTIA t A 3L & KA K 3 B

TREREEH
FTALGORR L TR S SRR G5 (0N AT o (0 T LA R DGR H T AR R4 22
Tl 2 B JE I R AL B K

X LREIFHI o A SR HBLE 2
AHIEREFAE 48 b TR Je R RS2 58 i< (Association of Professional Engineers and Geoscientists of
British Columbia) (APEG) Wi 4544 I 1) LMk TREIAN Tl b # Rl 22 5K o B SR VA g VP e AN SO 9 -l
St BEVF AR RETF 8245 1 N4k, 758k Bk T2 (Professional Engineer) k%l ikl 2% 58 (Professional
Geoscientist) FAEAT AN NH#L 2 /2 APEG 18 1A o
APEG i Ho i b3 S VAT UEREA NI B RIS 45 L2 H MAE TR ARk AT IR, FFsiiit
C (L FEMiSit 7 #1577 (Engineers and Geoscientists Act) ) .
TR AN REHE LE VA8 60 Bk b AR b Rk 5K, TR 20006 2 LR 255K
. INEE R ARG 4y 8K A B 57
. ARSI
. Z/b 4 AERF A BRI TR U R R A S 50 5

. SERE T R ST 2y (Law & Ethics Seminar) 25K ;
o BIhIEE T s Bt (Professional Practice Examination) ; A

. UE AT R A
W2 W, APEG W, iS22 45 5L (http://www.apeg.be.ca/ ).

55 B vl 9 R B L 2

HHT, AFIEEHE LA B B i i 2 A% HE A 512725 (Society of Contained Sites Approved Professionals
of British Columbia, CSAP) {8 T — 43 %A% MR85 T (Ministry of Environment) 57 25 ANF1 B AFE LT 4
Wevs Gedm it B R 45 B (list of professionals). (KL 5, M
http://www.csapsociety.bc.ca/membership-database K H() .

CSAP & —A i TR AR KA ) B BRI T DL ss, X2 TRRITRIRL 2 A B A% AR IR B T AT
FERG Qe e g iR aE . K HUEOLT, ik B U2 AFIEUEHE V28 L TR A b Bkt
2258 W4 (Association of Professional Engineers and Geoscientists of British Columbia). W 1 4= 4127 2% Bt
(College of Applied Biology) FlA%1fi 546 LA + 3827 5 2% (British Columbia Institute of Agrologists). %
MUK CSAP BRI, 1A ZE 4 LR B84
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. FEAFINIEHME LEEAS T b TRENTA SR 2 K s . N AR 2 2 B AN IO A AT 1 32
PR IR A SRV R RAT N, HAT RAFI7E2 BT CSAP B FIUYIREIT T AR B 10 & 1150

=
Pini

FERT TAELR I E

R ARG

. HA P AR &

. SCAIE P 2 R A 9 P

2 DL CSAP Wl [ fift 5 215 KL (http://www.csapsociety.bc.ca/) .

Tl 5 R X T &

P FYETE 1 H W25 9 5 107 T vty PRI 2
ANFUEE EENV A8 A0 SR U TR T V2 2848 . A ikilE A 8187 (Ministry of Jobs, Tourism
and Innovation, MTTI) 7 i{EUE IS BC & Hidifl (http://www.gov.bc.caltcal) .

[ ]
=
=

°
=

14 BN TIEREF 6 H W4l /7 (Tourism British Columbia) ?

A NGB e, 1997 AR AT 1 AT A ML ANFI I RHE B A iR =) il MTTI 4451, JRERUTI N 1%
SRS NEE . APVEEHME O A TR R TR &AL F S ANFIRTF 12 L0 7 (Super Natural
British Columbia® ) it AT A4t 5. BC Akl Jm SAT AR FEEAE, ARBEAZ RS LA il Mk (K T
LR, IR I . Bk T i SE 2 A5 L, AL R (http://www. hellobe.com) 3R HX .

BRI IFR R E?

AFUREE EEV 48 Rk B 1 AN 2 — o FEARIX IT A el MTTI A, s (/404 (Land Act) )
R (L, 24 fd Je 1745777 (Ministry of Lands, Parks and Housing Act)) , MTTI &80 n] 5 A4 - #UH T
P25 SR AR TRV I A R T, B AR DU X Cln, AT Rk mndg 5 BRI o Bl TR EARIX
TER s HAWG| IR X HAE A b b, RIS e Lo A48 BUR I MTCA RIS 5 21
XIFAR MR T MTTI LA T AR T A HE 37 BF AU, AT ELTR Wl R
http://www.tca.gov.bc.ca/resort_development/applying/applying_intro.htm.
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U (303

2 http://www.bcstats.gov.bc.ca/

3 http://www.bcstats.gov.bc.ca/pubs/econ_gui.asp

8 http://investincanada.gc.ca/

10 http://strategis.ic.gc.ca/epic/site/cd-dgc.nsf/en/Home

10 http://www.fin.gov.bc.ca/reqgistries/default.htm

13 http://www.fin.gov.bc.ca/registries/corppa/default.ntm

21 www.cirb-ccri.gc.ca/

21 http://apti.teamwork.gov.bc.ca/lnvest/Pages/Employing.aspx

21 http://www.labour.gov.bc.ca/esb/welcome.htm

24 http://www.lIrb.bc.ca/

25 http://www.worksafebc.com/

25 http://www.bchrt.bc.ca/

26 WWw.cic.gc.ca

26 www.cbsa-asfc.gc.ca

26 www.hrsdc.gc.ca

26 http://www.welcomebc.ca/wbc/immigration/come/work/about/index.page?
26 http://www.cic.gc.ca/english/information/medical/dcl.asp

26 http://www.cic.gc.ca/dmp-md/medical.aspx

26 http://www.cic.gc.ca/english/visit/visas.asp

27 http://www.cic.gc.ca/english/visit/visas.asp

30 http://www.cic.gc.ca/english/immigrate/skilled/apply-who.asp

30 http://www.cic.gc.ca/english/immigrate/business/index.asp

31 http://www.cic.gc.ca/english/immigrate/business/investors/index.asp
32 http://www.welcomebc.ca/wbc/immigration/choose/index.page?

33 http://www.welcomebc.ca/wbc/immigration/come/work/about/index.page?
33 http://www.welcomebc.ca/wbc/immigration/come/work/about/index.page?
33 WWw.cic.gc.ca

37 http://archive.ilmb.gov.bc.ca/irb/clrs/index.html

44 www.gov.bc.ca/arr/treaty/default.html

44 http://www.ainc-inac.gc.ca/al/hts/index-eng.asp

46 www.competitionbureau.gc.ca/internet/index.cfm?lg=e
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46 http://www.inspection.gc.ca/english/fssa/labeti/quide/toce.shtml
47 http://www.inspection.gc.ca/english/fssa/labeti/quide/toce.shtml
47 www.agr.gc.ca/puttingcanadafirst/index_e.php
48 http://www.agf.gov.bc.ca/organics/overview.htm
48 http://www.certifiedorganic.bc.ca/
48 http://www.hc-sc.gc.ca/dhp-mps/index-eng.php
48 http://www.hc-sc.gc.ca/dhp-mps/compli-conform/info-prod/drugs-
drogues/fact sheet feuillet doc_tc-tm-eng.php
49 http://www.ec.gc.ca/default.asp?lang=En&n=6B993ED0-1
51 http://www.canadabusiness.ca/eng/105/165/
51 http://www.canadabusiness.ca/eng/105/172/
51 http://www.smallbusinessbc.ca/pdf/SBImportExportGuide.pdf
51 http://www.international.gc.ca/trade-agreements-accords-commerciaux/index.aspx
52 http://www.cbsa-asfc.gc.ca/
52 http://www.cra-arc.gc.ca/tx/bsnss/tpcs/bn-ne/bro-ide/menu-eng.html
53 http://www.chsa-asfc.gc.ca/trade-commerce/tariff-tarif/menu-eng.html
54 http://www.cbsa-asfc.gc.ca/sme-pme/i-guide-eng.html
55 http://www.cbsa-asfc.gc.ca/sme-pme/e-guide-eng.html
55 http://www.cbsa-asfc.gc.ca/publications/pub/bsf5081-eng.html
56 WwWw.gc.ca
56 WWWw.cira.ca
62 WWW.Cipo.gc.ca
62 http://www.cipo.ic.gc.caleic/site/cipointernet-internetopic.nsf/eng/h_wr00002.html
63 http://www.cipo.ic.gc.caleic/site/cipointernet-internetopic.nsf/eng/h_wr00003.html
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65 http://www.cipo.ic.gc.caleic/site/cipointernet-internetopic.nsf/eng/h_wr00004.html
66 http://www.cipo.ic.gc.caleic/site/cipointernet-internetopic.nsf/eng/h_wr00005.html
67 WWW.CSa-acvm.ca
67 www.bcsc.bc.ca
70 WWW.priv.gc.ca
70 www.oipc.bc.ca
74 http://www.cvca.ca/
75 http://www.gov.bc.ca/tted
75,76 www.bcfilm.bc.ca
78 www.pch.gc.ca/progs/ac-ca/progs/bcpac-cavco/index_e.cfm
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	执行概要
	不列颠哥伦比亚省的经济由自由市场活动及私人企业所支配。因此，在不列颠哥伦比亚省开始或拓展商业活动相对来说比较容易。此外，近年来联邦及省政府已认识到吸引外资至省内的需求及其益处。因此，在过去的十年中，不列颠哥伦比亚省持续致力于减少影响省内商业及投资的规章制度的数量。例如，一般不再坚持外资企业只能与加拿大控制的公司在合资企业基础上运营或不再坚持外资企业吸引加拿大的少数投资者。
	不列颠哥伦比亚省的商业领域广泛且多样化，涵盖金融服务、旅游、零售、石油和天然气、矿业和林业等领域。该省鼓励所有国家外国投资所有商业领域，且只有不多的限制。此外，不列颠哥伦比亚省具有一个鼓励投资及发展的具竞争性税收体制。
	不列颠哥伦比亚省的法律体制强大、广泛且有效，由独立且具有高度审判管辖权的法院体系支持。不列颠哥伦比亚省的雇佣法比世界上其它管辖区的雇佣法更加灵活，允许公司轻易拓展其经营范围并有效地与其员工进行交涉。
	在不列颠哥伦比亚省创业是一个很简单的过程，仅需要办理较少的法律程序。第一步是确定经营业务所使用的企业组织类型。最常见的企业组织为公司、合伙企业及合资企业。一旦确定结构，该企业的期望名称必须得到批准。若该企业通过公司或有限合伙企业的形式经营，则有必要进行该公司注册成立或该有限合伙企业注册。根据业务性质，您可能需要申请地方性许可或进行进一步注册。对于不列颠哥伦比亚省的公司没有董事居住要求。
	联合国人类发展报告一贯将加拿大列为全世界总体生活质量最好的国家之一。这些事实证明加拿大是进行投资、重新部署以及开创或收购企业的好去处。
	不列颠哥伦比亚省以其质朴之美及优质生活为傲。因而，该省注意确保企业经营的方式能确保良好的环境管理。
	影响商业行为的立法可能来源于国家、省级或市级立法，这取决于商业活动的性质和范围。特编写本出版物，向想要在不列颠哥伦比亚省投资、建立或收购企业的外资企业提供其所关心的主要企业、税收及其它法律考虑因素的大体概况。
	欢迎来不列颠哥伦比亚省
	欢迎来不列颠哥伦比亚省

	不列颠哥伦比亚省（或“BC 省”）是加拿大最西部的省，西以太平洋为边界，西北与美国阿拉斯加州相邻，北接育空及西北地区，东邻阿尔伯塔省，南邻美国华盛顿州、爱达荷州及蒙大拿州。
	不列颠哥伦比亚省为加拿大第二大省及人口第三大省。其占地面积近一百万平方公里，比加利福尼亚州、俄勒冈州及华盛顿州合起来的面积或法国及德国合起来的面积还要大。
	不列颠哥伦比亚省的首府为维多利亚市，位于温哥华岛的南端。不列颠哥伦比亚省人口为 450 万。BC 省最大的城市为温哥华，位于西南海岸。温哥华是繁荣的金融中心及国际航运枢纽。温哥华大都会区人口超过二百万。
	不列颠哥伦比亚省的国内生产总值 (GDP) 总共约为 1,980 亿加元，其主要出口市场包括美国 (65%)、日本 (12%) 及大中华区 (6%) 。温哥华及附近包括萨里、里士满及伯纳比等自治市在内的大温哥华区域，为该省最大的经济区。附近的阿伯兹福德市和惠斯勒市也紧紧融入该经济区。
	温哥华为 2010 年冬奥会及残奥会的举办城市。这件盛事使世界聚焦不列颠哥伦比亚省，并被誉为迄今组织得最好的奥运会之一，为区域经济的繁荣留下了积极、长远的影响。
	不列颠哥伦比亚省其它著名的经济区包括汤姆森/奥卡诺根（包括基洛纳市及坎卢普斯市）、南温哥华岛（包括维多利亚市及纳奈莫市）及和平河/北部地区（包括乔治王子城）。
	不列颠哥伦比亚省的劳动力为全世界教育水平最高的劳动力之一。大约 65% 的不列颠哥伦比亚省员工具有中学后教育水平，超过 22% 的员工持有大学学位。不列颠哥伦比亚省内有七所大学，包括位于温哥华的世界领先研究性大学之一的不列颠哥伦比亚大学，以及众多学院和研究所。2005 至 2009 年间，超过 81,000 名熟练技工移民至不列颠哥伦比亚省。
	欲了解更多关于不列颠哥伦比亚省的统计信息，请访问 http://www.bcstats.gov.bc.ca/
	不列颠哥伦比亚省政府有一份很有帮助的指南：《不列颠哥伦比亚省经济及劳动力市场指南 (A Guide to the BC Economy and Labour Market)》，可从政府网站 (http://www.bcstats.gov.bc.ca/pubs/econ_gui.asp) 获取。
	哪些法律影响商业活动？

	加拿大有一份成文宪法，对不同级别政府之间的立法权进行分配，并对所有政府部门的权力进行某些限制。联邦《宪法法案 (Constitution Act)》是建立联邦制度的法令，其中在国家（联邦）议会及十个省级立法机构（包括不列颠哥伦比亚省立法机构）之间划分了通过成文法律的权力。
	联邦管辖权及省管辖权的区域通常要分开。然而实际上，由于立法的某特定部分可能其中具有有关省及联邦的方面，因此这两级政府均可管控一些活动。若联邦及省级立法之间存在冲突，则优先考虑联邦立法。法院可决定联邦政府及省政府之间的权力划分。
	政府司法权可通过影响业务活动的法律，例如：
	不列颠哥伦比亚省政府已将其部分立法权授予地方政府。不列颠哥伦比亚省具有两级地方政府：地方行政区及市政府。
	不列颠哥伦比亚省分为 28 个地方行政区。例如，大温哥华地区包括温哥华市及其大多数郊区。大温哥华地区监管该区域各地的资源与服务，包括社区规划、水、污水、排水、交通（包括公共交通）、空气质量及公园。
	每个市政府由市长及市议员管理。他们对市内或镇内土地利用以及商务和建筑许可证具有管辖权。
	在加拿大投资
	最少法规

	与许多外国管辖区不同，在不列颠哥伦比亚省，政府对大多数行业及企业的干预最少。几乎所有情况下，对投资者需要在其进行投资的领域中的投资量没有限制。此外，对投资者将资本遣返回其本国管辖区的能力没有限制。在过去的十年中，不列颠哥伦比亚省政府一直努力，明显减少了对外国投资的规管负担。对此的一个最近例子是对省销售税与联邦商品及服务税的协调化。该协调化不但减少了投资入不列颠哥伦比亚省的成本，还减少了在不列颠哥伦比亚省经营的公司的行政负担。
	加拿大鼓励外国投资

	加拿大鼓励外国投资。《加拿大投资法 (Investment Canada Act)》(ICA) 规管非加拿大投资者建立和收购加拿大企业。ICA 的目的在于促进有助于经济增长及就业机会的在加拿大的投资，及审查非加拿大人在加拿大的重大投资。该目标是审批对于加拿大具有净利益的投资。
	ICA 适用于非加拿大人建立一家新的加拿大企业或收购对已建立的加拿大企业控股权的情况。因此，ICA 不影响以下情况：
	 已由外资控股的加拿大企业的任何新海外融资，这不涉及控股权变更；
	 境外对加拿大企业的被动或组合投资；或
	 多数情况下，外资控股企业的扩张，进入与其之前在加拿大的业务活动有关的在加拿大的新业务活动。
	谁是非加拿大人？

	就 ICA 而言，若某个人是加拿大公民或是如 ICA 中所规定的永久居民，则该个人为加拿大人 (Canadian)。非加拿大人 (non-Canadian) 指不是加拿大人的个人、不是加拿大的政府、政府机构或实体。
	一家公司是否为加拿大公司，取决于这家公司的最终控股股东是否为加拿大人。
	建立新企业

	无论规模如何，建立新企业通常只要求外国投资者提交一份简短通知。该通知仅为提供信息目的。在新企业开始运营后的最多 30 天内，随时都可提交此通知。对于建立新企业只需要通知的要求的一个可能例外是，在文化敏感的领域（例如出版业）建立新企业，在提交通知后的 21 天内，会受到全面审查。
	直接收购已建立的企业

	倘若要通过购买公司、合伙企业、企业联合或合资企业的资产或投票权股份，直接收购已建立的加拿大企业的控股权，则可能要求外国收购者提交通知或提出审查和审批的申请，视具体情况而定。若交易属于 ICA 中的一般例外情况之一（一般例外情况相应地也受限于某些类型企业的特殊例外情况），则这两项义务都无需履行。这些一般例外情况包括：
	 所购买的经营加拿大企业的公司的投票权股份不足三分之一；
	 通过变卖证券贷款，收购加拿大企业的控股权；以及
	 通过公司重组，改变加拿大企业的直接控股权，但不改变其最终控股权。
	若无适用的例外情况，且加拿大企业的资产超过一定限额，则依据 ICA 由外国投资直接购买该活跃的加拿大企业的控股权将会接受合并前审查。根据建立世界贸易组织 (WTO) 的协议，加拿大政府已决定，除了涉及四个指定领域之一的加拿大企业，2010 年对于来自 WTO 成员国的投资者的审查门槛为 299,000,000 加元（基于实施投资上一财年该加拿大企业的资产）。该门槛每年都会调整。对于其他投资者，合并前审查的门槛是 5,000,000 加元。5,000,000 加元这一较低门槛还适用于直接收购以下加拿...
	 从事铀的生产，并对在加拿大生产铀性能感兴趣；
	 提供任何金融服务；
	 提供任何运输服务；或
	 为文化企业（例如出版业、音乐或电影）。
	间接收购已建立的企业

	 根据 ICA 对待控股权的间接收购的方式有所不同。若间接收购经营加拿大企业的实体（公司、合伙企业、企业联合或合资企业）的控股权，作为其外国较大母公司出售的附带结果，则对于非 WTO 成员国的投资者，加拿大企业的资产门槛增加为 50,000,000 加元（只要加拿大企业资产占该国际交易总资产比例超过 50%，对于非 WTO 成员国的投资者，审查门槛仍为 5,000,000 加元）。根据 WTO 协议，来自 WTO 成员国的投资者进行的间接收购无需审查，除非加拿大企业的资产占总资产比例超过 50%，并超过了�
	特定企业的限制

	对于某些商业领域，加拿大政府保留了更多或更少对外国投资限制的政策。无论投资者是否来自 WTO 成员国，这些政策均适用。在一些情况下，根据 ICA 通过审查程序有效地实施这些政策。在其它情况下，这些政策采取具体的法定形式，并照此，以其自身效力进行管控，而没涉及 ICA。例如，加拿大文化遗产部颁布了若干政策，该部具有管辖权审查对涉及有关加拿大国家遗产或文化特征活动的加拿大企业的所有投资。这些政策包括对这些企业进行外国投资的限制和审查程序中会被考虑的要点因素。具体来说，存在有关图书、杂志或期刊的出版、发...
	已纳入联邦法规的外国投资限制性条例包括有关广播、电信和某些类型金融服务的条例。允许的通过收购在这些企业之一进行外国投资的水准可能会甚至不到根据 ICA 的条款不用审批就可允许投资额的三分之一。对于超过法定限制的投资，不存在获取批准的程序，这是因为对这些企业的外国投资条例不涉及审查程序，而是绝对禁止超过固定水准的外国投资。
	可能要审查的企业投资

	若投资需要受到审查，您必须提交申请，提供关于您自己以及您所感兴趣的加拿大企业的某些信息。通常在交易完成前提出申请。除在某些限定情况下，否则在完成该审查程序且投资获批准前，您都不能建立或收购企业。
	审查程序是什么？

	您的审查申请必须包括您对该加拿大企业的规划说明，包括说明该投资将如何为加拿大带来利益。以下是政府在审查计划的投资时会考虑的一些问题：
	 该投资将会对加拿大的经济活动（包括就业、资源加工、加拿大生产和出口的零件、组件和服务的应用）水平和性质带来怎样的影响？
	 加拿大人在何级别参与该企业？
	 该企业是否有助于促进加拿大的生产力、产业效能、技术发展、产品创新和产品多样化？
	 该投资会对加拿大任何行业内的竞争带来怎样的影响？
	 该企业是否符合国家产业、经济和文化政策？
	 该企业是否能够促进加拿大在国际市场上的竞争力？
	联邦政府将在收到审查申请后的 45 天内，通知您有关该投资的决定。政府可能要求额外 30 天，以完成其审查。
	您申请中的信息属于机密

	您申请中的信息属于机密 – 政府官员不得将您的信息透露给任何其他人。然而，他们可以向联邦和省政府部门咨询意见。
	如果您的投资申请遭到否决将会怎样？

	若投资申请未获得政府的批准，您有 30 天的时间来提交补充信息，以支持您的申请。
	政府将在 30 天期限（或任何商定的延长期）结束时，通知您相关的决定。若政府认为该投资不会为加拿大带来净利益，则您不能进行投资。若您已进行该投资，则您必须放弃企业的控股权。
	加拿大无外汇管制

	一旦建立或收购了加拿大企业，由此企业所得的任何利润都可以无阻地支付给外国投资者，这是因为加拿大没有外汇管制体系。因此，加元收入可按最优可得汇率，无阻地兑换为另一种货币，并汇至国外。关于这类付款的唯一限制是要求履行加拿大预扣税义务。（欲了解有关预扣税义务的更多信息，请参见在题为“建立或收购企业：税收考虑因素”部分的论述。）
	非加拿大人可收购房地产

	若符合上述一般限制和投资限制因素，非加拿大人可收购并拥有不列颠哥伦比亚省的商业和住宅房地产。
	更多信息

	欲了解更多信息，请造访 Invest In Canada （在加拿大投资）网站，网址为 http://investincanada.gc.ca/。
	建立或收购企业
	您有建立企业的多种途径

	可通过各种类型的企业组织，在不列颠哥伦比亚省经营企业，这些企业组织包括：
	 公司 (company)；
	 独资企业 (sole proprietorship)；
	 普通合伙企业 (general partnership)；
	 有限合伙企业 (limited partnership)；
	 合资企业 (joint venture)；以及
	 通过从不列颠哥伦比亚省以外的管辖区注册一个现有的企业实体。
	建立公司

	公司 (company)（或公司 (corporation)）是最常用的企业组织形式。在加拿大，corporation（公司）和company（公司）这两个词的意思通常相同。公司的特征有：
	 它是由一个或多个其成员或股东创立的独立法人实体 (separate legal entity)（“法人”）；
	 除非其股东将其清盘，否则它将永远存在，并可以拥有资产、经营业务、拥有权力和承担责任；
	 公司股东通常无权处理该公司资产或为公司做出法律承诺；
	 股东通过选举管理公司的董事来控制公司；
	 股东的责任通常限于其对公司的资本投资额；
	 公司作为独立法人实体，按适用于公司的税率缴税；且
	 公司产生的收入或损失属于该公司，并不属于股东。
	公司可以是私人公司或上市公司。私人公司是指股份不能分配给公众并且由少于 50 名股东所持有的公司。
	上市公司是指股份可以分配给公众的公司。上市公司的股份通常在证券交易所交易。欲了解更多信息，请参见“上市公司”一章。
	您如何建立公司？

	当建立在不列颠哥伦比亚省经营业务的公司时，您必须选择是否根据《加拿大商业公司法 (Canada Business Corporations Act)》 (CBCA) 或不列颠哥伦比亚省《商业公司法 (Business Corporations Act)》 (BCBCA) 注册成立公司。若您计划在加拿大各地经营，则根据 CBCA 注册成立公司具有很多优势。例如，保证 CBCA 公司具有在加拿大所有省份和领土使用同一名称的权利。然而，根据 CBCA 注册成立公司也存在一些不利条件。这些不利条件包括：
	 董事居住要求。CBCA 公司的一些董事必须为加拿大居民。
	 省外注册要求。CBCA 公司必须在其经营业务的每一加拿大省注册，包括不列颠哥伦比亚省。这会增加成立和维护公司的成本和复杂性。
	因此，如果您计划只在不列颠哥伦比亚省做生意，通常更好的做法是根据 BCBCA 而不是 CBCA 注册成立公司。BCBCA 公司可在其它省管辖区注册，从而可在这些管辖区做生意。
	如何注册成立联邦公司

	如果您选择根据 CBCA 注册成立公司，则您必须向 Corporations Canada 提交公司注册成立申请书。除其它外，此申请书还必须包括该公司的公司章程 (articles of incorporation)。公司章程必须提供以下信息：
	 公司名称；
	 公司的注册办公所在地；
	 股份种类说明；
	 股份转让限制；
	 董事人数；及
	 对公司可能经营的业务的限制（若有）。
	在您提交申请书时，您必须支付费用。欲了解根据 CBCA 申请注册成立公司的更多信息，请访问 Corporations Canada 网站 (http://strategis.ic.gc.ca/epic/site/cd-dgc.nsf/en/Home)。
	公司注册成立后，CBCA 公司可通过管理公司内部运作的章程细则 (by-laws)。
	如何注册成立不列颠哥伦比亚省公司

	在根据 BCBCA 注册成立公司之前，您必须在不列颠哥伦比亚省公司注册局 (British Columbia Registrar of Companies)（简称注册局）保留新公司的名称。
	一旦保留了您公司的名称，您就必须向注册局提交章程通知 (notice of articles) 和注册成立公司申请书 (incorporation application) 。必须以电子方式提交章程通知和申请书。
	注册成立公司申请书必须陈述公司名称、预期的注册成立生效日期、想要注册成立公司人员的姓名和住址，以及确认这些人员已签订了有关该公司注册成立协议书的证明。
	章程通知必须陈述：
	 公司名称；
	 公司名称的翻译（若有）；
	 公司最初董事的姓名和住址；
	 公司的注册的办公所在地和入档办公地的地址；
	 经授权的公司股权结构说明；及
	 是否有任何特殊的权利或限制。
	欲了解保留公司名称和提交注册成立公司申请书的更多信息，请参见注册局 (Registrar) 网站 (http://www.fin.gov.bc.ca/registries/default.htm)。
	股份性质

	股份是公司资本的分割部分。股份给予股份持有者对一部分公司资产的特定权利（通过股息或当公司清盘时），并管治股东在股东大会上的投票权。
	公司可发行具有不同的权利和限制的不同股份种类。这使得不同的公司股东能够拥有不同的参与、控制和风险承担水平。某些股份可能附有不同的权利和限制。如果公司只有一种股份种类，则所有股东都将拥有相同的权利，包括在股东大会上的投票权、公司清盘后接受一份剩余资产的权利，以及接受一份公司申报的任何股息（利润分配）的权利。
	什么是股东协议书？

	公司的股东可签订股东协议书 (shareholders’ agreement)，这份协议书概述了公司的经营事务，规定了股东彼此之间的权利与义务，并陈述了有关股份转让的条例。
	根据 CBCA，股东可根据一致同意的股东协议书同意限制董事管理企业的权力以及将这些权利给与股东。这类股东协议书可使用于子公司，以便于母公司通过具有执行力的董事会直接管理子公司。BCBCA 中也有类似的概念。
	公司必须有董事

	CBCA 和 BCBCA 都允许公司有灵活的董事人数，但是必须始终存在至少一名董事。上市公司必须有至少三名董事。
	根据 CBCA，出席任何董事会议的董事中至少有 25% 是加拿大居民。如果董事人数少于四人，则至少有一名董事必须是加拿大居民。（有若干情况例外；例如，对于涉及铀矿开采、图书出版或发行、图书销售以及电影或录像发行的公司，大部分董事必须是加拿大居民。）  BCBCA 中没有任何关于董事居住的要求。
	CBCA 中对加拿大居民的定义为：
	 通常居住在加拿大的加拿大公民；
	 属于特定一类人员、通常不居住在加拿大的加拿大公民；或
	 在联邦《移民和难民保护法 (Immigration and Refugee Protection Act)》含义范围内并且通常居住在加拿大的永久居民，除了某些例外情况。
	董事必须管理或监督公司的业务和事务管理。董事一般将公司的日常管理工作委托给主管。
	董事必须为了公司的最大利益诚实且诚心诚意地履行他们的职责。他们必须投入关心、勤勉和技巧，正如相当谨慎尽责的人在类似情况下所投入的一样。
	在一些情况下，董事要对公司的某些责任和义务承担个人责任。（请参见“公司董事和主管的责任”一章。）
	您需要任命审计员吗？

	除非有豁免，否则 CBCA 和 BCBCA 公司都要求任命审计员。如果为私人公司且公司的所有股东都同意无需任命审计员，则该公司可获得豁免。
	什么是主管？

	公司董事可任命主管（例如，总裁、首席执行官 (CEO)、首席财务官 (CFO) 或秘书）来管理公司。主管可能要承担特定的职责和责任。（请参见“公司董事和主管的责任”一章。）
	企业组织的其它形式
	您的企业可为独资企业


	独资企业是由一个人经营的非法人企业。不同于公司，独资企业不是独立的法人实体。该企业的收益和亏损属于业主个人的收益和亏损，并按照业主的个人税率进行纳税。
	该业主也对企业的债务和义务完全负责。这意味着业主的个人资产处于所有企业债务和义务的风险之中。
	独资企业是一种经营业务的简单安排。虽然营业执照可能是必需的，但是创立或经营独资企业所需的法律手续却很少。您可能也需要向政府机构注册企业名称。
	您可建立普通合伙企业

	您可以以普通合伙企业的形式经营您的业务。
	在两名合伙人为了盈利目的经营共同的业务（可以是持续业务或具体交易）时，则存在普通合伙企业。合伙人间的关系可通过书面或口头协议进行陈述，或可通过境况进行暗示。
	普通合伙企业的每位合伙人与其他合伙人对于该合伙企业的所有责任为共同责任。因此，与独资企业相似，合伙人的所有个人资产都处于合伙企业的债务和义务的风险之中。
	就税收目的而言，企业的收益或亏损在合伙企业层级上进行计算，然后在合伙人之间进行分配。合伙人掌握的收益或亏损应纳税。
	您可建立有限合伙企业

	根据《合伙企业法 (Partnership Act)》，企业的组织形式也可以为有限合伙企业。有限合伙企业类似于普通合伙企业，除了有限合伙企业有两种不同类型的合伙人：有限合伙人 (limited partners) 和普通合伙人 (general partners)。
	对于合伙企业的债务和义务，有限合伙人的责任限于 该有限合伙人在该合伙企业中的资本投资额。这意味着有限合伙人的其它个人资产并不处于该企业的债务和义务的风险之中。从这个意义上讲，成为有限合伙企业的有限合伙人类似于成为公司的股东。然而，为了保持有限责任地位，有限合伙人不能参与企业管理。
	普通合伙人管理有限合伙企业的业务，并与任何其他普通合伙人一起承担对于整个范围内的合伙企业的共同责任。普通合伙人也可以是有限合伙人，但不会受益于有限责任。每家有限合伙企业都必须至少有一名普通合伙人。
	就税收目的而言，对待有限合伙企业的方式与普通合伙企业一样。企业的收益或亏损是在合伙经营的层级上进行计算，然后在合伙人之间进行分配。合伙人掌握的收益或亏损应纳税。
	要在不列颠哥伦比亚省创立有限合伙企业，普通合伙人必须向注册局提交有限合伙企业的证明。该证明必须包括有限合伙企业的名称、业务性质、合伙企业将存在的持续时间、每位普通合伙人的全名和住址、所有有限合伙人提供的和同意提供的现金和资产总额，以及有限合伙人有资格共享利润或接受其它补偿的依据。
	什么是合资企业？

	合资企业不是企业组织的特定类型。合资企业是两个或两个以上的个人、公司或合伙企业的联合，目的是为了进行单个项目或特定业务冒险。
	合资企业可以是合伙企业、有限合伙企业、财产权共有企业或公司。通常，合资企业各方将编制一份书面协议，列出各方权利及义务。
	在不列颠哥伦比亚省经商的其它方式

	外国企业有多种方式可在不列颠哥伦比亚省经商，且无需形成一个新的商业实体。
	不列颠哥伦比亚省省外注册

	根据其它管辖区法律形成的实体（公司、合伙企业及其它企业组织）可在不列颠哥伦比亚省成为经省外注册的企业。任何在不列颠哥伦比亚省经营业务的非不列颠哥伦比亚省实体必须在省外注册。若您不能确定您是否在该省经营业务，则您应向一名不列颠哥伦比亚省内的律师咨询以确定您是否应成为经省外注册的企业。
	要成为经省外注册的企业的第一步是提交实体名称以供审批。若该名称已在不列颠哥伦比亚省内被另一企业使用，则您可以采用一个不同的名称在不列颠哥伦比亚省内使用。根据 CBCA 注册成立的公司，在成为经省外注册的企业前不要求其名称获得批准。
	一旦外国实体保留了其名称，则其必须将一份注册声明提交给注册局。该注册声明必须包含以下信息：
	 该实体在其所在国家管辖区的名称及识别号码；
	 该实体总部地址；及
	 该实体在不列颠哥伦比亚省至少有一位法律事务代理人 (attorney) 的姓名及住址。每位法律事务代理人必须为常住不列颠哥伦比亚省的个人或根据不列颠哥伦比亚省法律注册成立的公司。
	除注册声明外，该实体必须提交在其所在国家管辖区的存在证明并支付申请费。
	有关省外公司注册名称的更多信息，可在不列颠哥伦比亚省公司注册局 (British Columbia Registrar of Companies) 网站 (http://www.fin.gov.bc.ca/registries/corppg/default.htm) 获得。
	您可以和分销商做生意

	外国企业还可以通过已具有在当地做生意资格的分销商在不列颠哥伦比亚省出售商品和服务。多数情况下，通过当地分销商出售商品或服务不属于在不列颠哥伦比亚省“经营业务”。因此，您不必在该省成立子公司或成为经省外注册的企业。
	可能要求在加拿大通过分销商或代理商出售商品或服务的外国企业对于其在加拿大的销售支付加拿大所得税。（欲了解有关所得税税务后果的更多信息，请参阅题为“税收考虑因素”一节的论述。）
	您可以通过特许经营安排做生意

	外国企业可能也希望通过在不列颠哥伦比亚省内建立特许经营安排拓展其在该省的市场。在典型的特许经营关系中，特许授予人（拥有人）给予特许经营人（经营业务的人员）许可证 (licence)，使用特许授予人的商标和标准业务模式出售产品和服务。特许经营人向该拥有人支付费用和特许权费。许多“快餐”店均根据特许经营安排经营。
	特许经营安排可采取许多不同形式，从主特许经营关系（多个地点）到单一单位特许经营安排（单个位置）。
	特许授予人可成为加拿大特许经营协会 (Canadian Franchise Association) 的一员，该协会对业务信息披露做出了某些规定。
	以这种方式将业务拓展至加拿大的企业必须遵守其它法律（商标、产品安全和标示等）。与加拿大其它一些省份不同，不列颠哥伦比亚省没有特许授予人必须遵守的特定特许经营立法。
	收购现有企业

	作为在不列颠哥伦比亚省成立一家新企业的另一选择，您可以在该省收购一家现有企业。在不列颠哥伦比亚省收购企业的两种最常见方式为：
	 收购拥有业务经营公司的股份；或
	 收购企业的资产（财产）。
	收购公司的股份

	股份交易中，您从股东手中购买公司股份。由于这避免了转移特定财产及得到他人同意过程中的许多问题，因此购买股份通常比收购公司资产更加简单迅速。
	由于通常对于税收而言，将出售股份收入视为资本收益，因此卖方通常更愿出售其股份。这通常意味着与资产出售相比，对于卖方来说总体纳税义务减少。
	收购公司的资产

	资产交易中，您从拥有资产的公司手中购买该企业的资产（财产）。例如，您可以购买公司的建筑物及设备。卖方是该公司，而不是股东。
	您可能更愿收购资产而不是收购股份，这是因为：
	 您可以选择您想要收购的资产，且不必承担卖方债务；
	 您仅需与一位卖方（公司）而不是若干卖方（股东）进行交涉；
	 您可从所收购的资产中获得针对税收的“强化的”成本基础，并且您可以拥有更多的资本成本允许减免额（请参阅“税收考虑因素：对于应计折旧财产会怎样？”）；或
	 您收购卖方没有披露债务的风险较低。
	收购企业时需要考虑的事项

	无论您收购股份还是资产，您应对该企业的情况、卖方对该企业资产的所有权（拥有权）及卖方与他人之间所有合同的状态进行调查。
	您必须注意不要无意间收购了卖方的任何债务（如按照税收或环境法的债务）。您应总是对该企业进行彻底的尽职调查 (due diligence) 审查，并确保购买协议包含来自卖方的适当陈述、担保、契约及免责保障。这在股份交易中尤为重要，在股份交易中您会收购公司的所有资产及债务。应有一名律师帮您协商并制定购买协议。
	若您收购股份，您要支付哪些税金？

	您在加拿大购买股份时，没有“印花税”或类似的应付税金。卖方可能必须支付资本收益税。
	出售加拿大私人公司（公司主要从其不动产和/或资源财产中获得价值）股份的非本地居民必须支付加拿大销售税，且必须给予买方一份由加拿大税务机构颁发的证明，证明其已做安排支付加拿大税。若卖方没有提供该证明，则买方必须扣留 (withhold) 给卖方的付款，并向税务机构支付股份购买价格的 25%。若买方没有这样做，则买方可能需要向税务机构支付其应扣留但没有扣留的金额。
	在一些有限的情况下，非本地居民出售加拿大上市公司股份也有可能必须支付加拿大税，这是在之前 60 个月中卖方持有任何特定类别股份的 25% 或 更多，且该公司主要从不动产和/或资源财产中获得价值的情况下。
	若您收购资产，您要支付哪些税金？

	您收购企业资产时出现的所得税问题较为复杂，且通常为与卖方进行广泛商谈的重点。若您计划在不列颠哥伦比亚省收购重要的企业资产，则您应咨询一名税务律师或会计师。
	企业资产出售应支付统一销售税 (Harmonized Sales Tax) (HST)。然而，若你收购企业所有或实质上所有资产，则您与卖方可以共同“决定”使交易免除 HST。若满足以下条件，则该决定可行：
	 收购的资产构成卖方成立、经营或收购的“企业或企业的一部分”；及
	 该资产至少代表了企业或企业一部分资产的 90%。
	企业的商誉可免除 HST。
	欲了解收购企业税收后果的更多信息，请参阅“税收考虑因素”部分。
	还有哪些重要问题？

	收购企业时可能出现许多其它问题，如：
	 企业员工的权利；
	 企业债权人的权利；
	 工会及劳工法；
	 可能需要获得的第三方同意；
	 可能需要的一些政府批准（如依据《加拿大投资法 (Investment Canada Act)》）；及
	 在不列颠哥伦比亚省发行证券的规章制度。
	咨询专门从事企业收购及出售的不列颠哥伦比亚省律师是明智之举。
	税收考虑因素
	什么是加拿大的所得税法？


	加拿大联邦政府及不列颠哥伦比亚省政府征收公司及个人所得税。通常，加拿大及不列颠哥伦比亚系统协调一致且被共同管理。
	加拿大居民支付哪些税金？

	加拿大居民（无论是个人还是公司）应对其全球收入交税。
	非本地居民支付哪些税金？

	加拿大的非本地居民通常仅对其来自加拿大的收入来源交税，这包括：
	 在加拿大经营企业；
	 在加拿大就业；或
	 出售位于加拿大的某些类型的财产（一般来说为不动产、资源财产，或主要从不动产和/或资源财产中获得其价值的私人公司股份）。
	加拿大还对从加拿大获得股息、利息、租金、版税或管理费的非本地居民征收预扣税 (withholding tax)。向非本地居民支付该款项的加拿大人必须代表非本地居民将该税扣除，并将其汇（寄）至联邦政府。
	加拿大及其它国家之间的税务条约为加拿大居民及其条约合作伙伴国家的居民提供了税收优惠。这些税收利益可能意味着，企业在加拿大没有常设机构时对于企业利润无需支付加拿大税，且对股息、利息、租金、版税及管理费的预扣税可减少或减免。
	税率是什么？

	整个加拿大的联邦税率是相同的。然而，也存在一些减低税率及抵免税率，来促进在一些经济行业以及加拿大经济面临挑战的区域的商业活动和就业的发展。税收优惠还用于促进加拿大的研发工作。（欲了解更多信息，请参见“特定行业的特殊考虑因素 – 科学研究和实验开发”。）
	不列颠哥伦比亚省建立了其自己的税率。一般来说，用于计算省税的应税收益额与用于计算联邦税的应税收益额差不多。对于企业的联邦及不列颠哥伦比亚省最高综合税率约为 28.5%。近年来该税率一直在下降。
	个人需要支付的所得税额基于随应税收益额增加的累进税率结构。在不列颠哥伦比亚省，对于个人的联邦及省最高综合税率约为 43.7%，然而该税率可随时变动。近年来该税率一直在下降。
	加拿大子公司会怎样？

	就所得税而言，在加拿大注册成立的子公司视为加拿大居民。该子公司对于其在世界任何地方任何来源所挣得的收入应交纳加拿大所得税，可抵免对非加拿大收入所付的国外税款。
	应交纳加拿大所得税的加拿大子公司的收入通常根据加拿大公认会计准则而计算，将来将根据国际财务报告准则 (International Financial Reporting Standards) 计算。
	若子公司在不列颠哥伦比亚省具有常设机构，则对其应税收益征收税款的联邦及省综合税率为 28.5%。若该公司具有小企业税额扣减 (small business deduction) 资格（这要求公司为加拿大居民控股的私人公司，且全部或实质性全部的公司资产公平市价可归属于用于主要在加拿大进行活跃业务的资产），则其可有享用较低税率的资格。一般来说，该税率为第一笔 500,000 加元降低税率（约为 13.5% 的联邦及不列颠哥伦比亚省综合税率）。
	外国母公司在加拿大设有分公司经营业务的事实，并不意味着外国母公司其自身必须支付加拿大所得税（只要外国母公司在加拿大没有常设机构）。然而，通过股息方式分给非本地居民母公司的加拿大子公司税后利润，应交纳 25% 的加拿大预扣税。加拿大税务条约往往会将税率降低至 5% 或 15%。
	由母公司借给子公司的贷款会怎样？

	若由国外的母公司将资金借贷给其加拿大的子公司，因为资本弱化规则 (thin capitalization rules)，在计算子公司收入时一部分贷款利息可能不得扣减。总的来说，加拿大子公司（欠国外母公司或其它非当地居民关联公司）的债务不得超过该加拿大子公司资产净值（实收资本、盈余和留存盈余）的两倍。若债务大于资产净值的两倍，则不得对超过额定的债务收取利息。资本弱化规则不适用于加拿大分支机构 (branch operation)，这是因为分支机构并非来自外国实体的独立法人实体。
	国外母公司与其加拿大子公司之间的交易

	由于加拿大子公司与国外母公司之间并非独立和地位平等交易关系 (arm’s length)，因此必须考虑转让定价规则 (transfer pricing rules)。转让定价规则用于调整不同国家中非独立和地位平等交易双方 (non-arm’s length parties) 之间的课税利润，以反映独立和地位平等交易关系的定价政策。除该调整外，对于未能反映独立和地位平等交易关系的定价政策和未能保持适当的文件的情况，则会对其征收罚款。
	通常，非独立和地位平等交易关系双方间的交易应按照公平市价进行，以避免双重课税和罚款，因为这些类型的交易被认为采用公平市价进行而未考虑实际支付的内容。
	加拿大分支机构会怎样？

	分支机构是注册成立加拿大子公司的替代选择。如同子公司，分支机构的收入所得税缴纳方式与加拿大子公司赚取收入的所得税缴纳方式大致相同。然而，加拿大与其它国家的大部分税务条约通常规定，若分支机构的营业利润归属于加拿大境内的常设机构，则只在加拿大对其利润征税。常设机构包括分支机构、办事处、经销处和其它固定的营业场所。
	也必须支付附加税，通常称为分支机构税 (branch tax)。对于不再次投资于加拿大的分支机构，对其税后利润征收 25% 的分支机构税 。分支机构税大约相当于由加拿大子公司向其国外母公司按股息支付的应付预扣税。在某些税务条约下，该税率降低到 5% 至 15%。例如，根据加拿大-美国条约 (Canada-U.S. Treaty)，在某些情况下，税后利润的税率为 5%。此外，某些税务条约免除了分支机构税。根据加拿大-美国条约，对于扣除前一年度损失后分支机构利润达到的第一笔 500,000 加元，可免...
	外国实体应确定其本国管辖区是否允许对加拿大应付所得税（包括分支机构税）采取国外税收抵免，以避免分支机构赚取的收入受到双重征税。
	如何在子公司和分支机构间进行选择

	通过在加拿大有常设机构的分支机构经营的外国实体会受到的加拿大课税大致等同于加拿大子公司的课税。然而，若外国实体在加拿大没有常设机构，且其归属国与加拿大之间存在税务条约，则该外国实体通常无需支付加拿大所得税即可在加拿大经营业务。（另见下文论述 – 与分销商和销售代理商合作。）
	无论非本地居民决定通过子公司或是分支机构在加拿大经营业务，都需要提交联邦和（不列颠哥伦比亚）省所得税申报表，并且该加拿大企业必须保存适当的在加拿大的账簿和会计记录。
	在长期经营的基础上，许多外国实体选择注册成立一家子公司，因为子公司是独立的法人实体。这意味着外国母公司一般回避其子公司的法律责任。例如，加拿大子公司的债务和义务与其外国母公司的债务和义务是分开的。然而，外国母公司将无法利用其加拿大子公司开办初期亏损来抵消其在本国管辖区内的收入。因此，外国实体最初可采用分支机构的形式，以通过分支机构开办初期的亏损抵消其收入，一旦分支机构开始盈利，在加拿大免税的基础上，可将分支机构资产（不包括不动产（土地））转让给加拿大子公司，前提是做出了适当的纳税选择。在外国母公司...
	开设分支机构还是子公司的决定将影响进口货物所定的价值。对于海关，该价值通常为交易价值（货物卖给加拿大进口商的价值），即确定用于计算应付进口税额的价值。然而，如果货物转让给加拿大分支机构，并没有进行买卖，因此转让价格不应是用于计算关税的价值。用于计算关税的价值可能是另一个价值，例如减去某些调整額的加拿大售价或由报关代理人确定的公平市价。同样地，由于 HST 应按进口货物的完税价值支付，因此应付税款取决于货物的海关估价。（欲了解更多关于这些税收的信息，请参阅下文“销售税”部分的论述。）
	合资企业与合伙企业如何运作？

	外国实体可能选择加入一家合资企业或与加拿大个人或公司形成合伙企业，以在加拿大经营业务或特定活动。加拿大税收后果将取决于选择的特定组织。此外，外国实体可能选择直接持有其在合资企业或合伙企业的权益（在该情况下，相关考虑因素与分支结构相同），或通过加拿大子公司。
	合资企业通常为一种经过安排的形式，在其中两个或多个参与者按照有限且明确的承诺合作（但不是合伙企业、企业联合或公司），并按照彼此商定的份额来分配支出和收入。合资企业中的参与者需要贡献资源（例如金钱、财产、知识、技能、经验或时间），以用于开展该合资企业的活动。
	合资企业的参与者对合资企业的财产具有明确界定的权益和所有权的分离。因此，合资企业参与者通常只负责其各自对应于合资企业支出的部分。合资企业的收入、支出、资本收入和资本支出分配给合资企业各参与者，然后各方根据其自身的特定课税情况计算自己的净收入。
	合伙企业是以盈利为目的一起经营业务的各参与者之间的关系。不同于合资企业，合伙人不需要为该合伙企业贡献资源，除非另有约定。然而，每一合伙人都要负责该合伙企业的所有支出（尽管在有限合伙企业的情况下，有限合伙人只需要负责有限的范围）。就所得税而言，按合伙企业是一个单独实体，计算合伙企业的收入，即使是在将收入分配给每个合伙人后才分别对其征收税款。
	另一种选择是让加拿大实体和外国实体组成一家加拿大公司, 并按商定的比例分配股份。在这种情况下，该加拿大公司将按照加拿大居民公司征收其所得税，如在题为“加拿大子公司会怎样？”一节所述。若加拿大参与者在加拿大公司中至少是平等伙伴，则公司可能有资格申请小企业税额扣减。
	与分销商和销售代理商合作

	若外国实体的所属国与加拿大之间存在税务条约，则可聘请一名在加拿大有独立地位的经纪人或代理人，而无需缴纳加拿大所得税或建立常设机构。外国实体还可签订销售合同，在向加拿大提供商品或服务时，无需缴纳加拿大所得税。
	要取得具有独立地位的经纪人或代理人资格，加拿大的经纪人或代理人必须独立于该外国实体，并且不能将其努力完全或大部分用于代表该外国实体或是以该外国实体的名义进行合同谈判。
	加拿大与其它国家签订的一些税务条约允许外国实体在加拿大存储用于展示或交付的产品，或在加拿大设立仅以购买加拿大商品或收集信息为目的的办事处，而无需缴纳加拿大所得税。
	是否有预扣税？

	由加拿大居民向非加拿大居民实体支付的作为利息、股息、租金、版税或大多数任何其它形式的资产收益，都需缴纳加拿大预扣税。税率为 25%，但大多数与其它国家签订的税务条约将税率降低至 5% 或 15%，在某些情况下则完全免除征税（例如，大多数向美国居民支付的利息）。然而，在租用加拿大不动产（土地）的情况下，即使存在税务条约，税率可能会仍保持在 25%。
	无论支付收入的加拿大居民是子公司还是与接收付款的非居民机构没有关系，非居民机构都必须为其投资在加拿大资产所赚得收入支付预扣税。必须扣除税款并汇（寄）至联邦政府。
	来自分支办事处的财产或投资收入通常视为营业收入，可能无需缴纳预扣税，尽管这项协议必须得到加拿大国家税务局的同意。
	应计折旧财产会怎样？

	若企业收购应计折旧财产（例如，建筑物、家具或设备），则该企业不能立即扣减所有的购买成本。然而，企业可用几年时间扣除或摊还成本。该扣减额称为资本成本免税额 (capital cost allowance) (CCA)。不动产（土地）不是应计折旧财产，因而不能扣减或摊还。
	以下是一些较常见的应计折旧财产类别：
	电子商务的征税

	通过利用电子商务 (E 商务) 经营业务的企业的税收方式与在固定经营场所外经营业务的企业的税收方式相似。对于在不列颠哥伦比亚省内赚得的收入，要求支付所得税。对于向不列颠哥伦比亚省居民的销售，需要征收和汇寄销售税。在某些情况下，企业可能还需要征收和汇寄适用于其它管辖区的销售税。
	销售税
	加拿大对商品和服务征税


	加拿大政府和不列颠哥伦比亚省（与许多其它省份相似）对商品和服务交易征收销售税，称为统一销售税 (Harmonized Sales Tax，HST)。HST 被视为有效且利于商业运作。
	HST 是增值税的一种形式，大多数在加拿大供应的商品和服务都需要征收该税款。对于商品和服务，HST 税率均为 12%。一般而言，每位购买加拿大商品或接受加拿大服务的人都必须支付 HST，每位供应加拿大商品或服务的人都必须向买方征收 HST。
	HST 是否适用于进口商品和服务？

	HST 适用于进口到加拿大的商品和服务。必须按商品的完税价格 (duty-paid value) 支付 HST（这为进口商品的税值加上适用的关税），并在商品进入加拿大时征收税款。加拿大出口商品通常都无需缴纳 HST。
	是否有任何税收抵免？

	在加拿大运营的企业以及注册了 HST 的进口商（称作注册人）均有资格享受进项税收抵免 (input tax credits)，进项税收抵免指的是抵免或退还购买商品和服务的商业活动过程中支付的 HST。进项税收抵免适用于几乎所有商业购买；因而，HST 并非商业支出。主要的例外情况是提供金融服务的业务，包括保险业务。
	HST 旨在为一项由最终消费者支付的消费税。由于生产和销售链上的大部分注册人都可享有进口及国内购买商品和服务支付的 HST 的税收抵免或退税，因此最终消费者通常是唯一不享有 HST 退税资格的人。
	对土地的征税会怎样？

	在不列颠哥伦比亚省购买不动产（土地）时，买方需要支付财产转让税。不动产公平市价 (fair market value) 的第一笔 200,000 加元的一般税率为 1.0%，剩余不动产公平市价的税率为 2.0%。
	对于首次购房者以及转让死者不动产给接受人（受益人）会有一些免税。
	招聘雇员
	劳工与雇佣问题

	在加拿大，术语劳资关系 (labour relations) 指涉及工会的情况。术语雇佣关系 (employment relations) 指不涉及工会的雇佣关系。
	大部分情况下，劳资关系和雇佣关系都由员工工作所处省份的法律管辖。联邦法律主要适用于联邦工程或事业 (federal works or undertakings)，这包括，例如，省际交通、电信和银行等。《加拿大劳工法 (Canada Labour Code)》适用于这些类型的企业。（欲了解更多信息，请参见加拿大产业关系协议会 (Canada Industrial Relations Board) 网站 www.cirb-ccri.gc.ca/。）
	所有其它企业均受省级管理，且具有类似的规定。本部分向您介绍不列颠哥伦比亚省的劳工和雇佣法的相关信息。
	欲了解在不列颠哥伦比亚省雇佣及聘用员工的概况，请访问不列颠哥伦比亚省投资局 (Invest British Columbia) 网站：http://apti.teamwork.gov.bc.ca/Invest/Pages/Employing.aspx。
	不列颠哥伦比亚省雇佣法

	在不列颠哥伦比亚省，《雇佣标准法 (Employment Standards Act)》规定了雇佣的最低标准。虽然雇主和雇员可以自由签订雇佣协议，但是协议必须满足该法中的最低标准和保护。欲了解雇佣标准的更多信息，请访问雇佣标准管理局办事处 (Employment Standards Branch) 网站 (http://www.labour.gov.bc.ca/esb/welcome.htm) 。
	如何支付工资？

	工资必须定期以加拿大货币支付，至少每半个月一次并在工资支付期结束后的 8 天内支付，支付方式可以是支票、汇款、汇票或经雇员书面授权直接存到储蓄机构。雇主通常必须扣除 (deduct) 特定事项的费用，如所得税 (income tax)、加拿大退休金计划 (Canada Pension Plan) 和就业保险 (Employment Insurance)。雇员可以书面同意其它杂项的扣除，例如人寿保险。
	某些情况下，对于每位雇员最多至两个月的未付工资，公司的董事或主管可能要负个人责任。
	雇主必须支付最低工资

	法规规定了最低每小时工资。目前，对于不列颠哥伦比亚省的大部分雇员而言，最低工资为每小时 8.00 加元，或对新就业且工作未满 500 小时的雇员而言，最低工资为每小时 6.00 加元。常住营地助理 (live-in camp) 或家庭援助工作者 (home support workers)、驻家护理人员 (resident caretakers) 和农场工人的最低工资标准是不同的。
	雇主必须保存记录

	雇员离职后，公司必须保存其雇佣记录 2 年。对工资结单、发薪名册记录和工作时间记录的保存都有特殊规定。在不列颠哥伦比亚省，发薪名册记录必须用英语书写，并保存在雇主的主要营业场所。
	对工作时间有限制

	通常，雇员每天工作不得超过 8 小时，每周最多工作 40 个小时。超出的部分，雇员有权因加班工作而获取较高的报酬。这些规定不适用于专业人员、经理、驻家护理人员 (residential care workers) 和高科技专业人员。
	雇员拥有下班时间的权利（每周连续休息至少 32 个小时或两次轮班间至少 8 个小时）。若工作时间延长，则应支付雇员加班工资。雇员不应工作过长时间，这会损害其健康或安全。
	若雇员加班应怎么办

	除非雇员被免除加班要求或雇员有弹性工作时间安排（雇主和雇员间达成书面协议）的情况，若雇员每天工作 8 小时以上（日加班 (daily overtime)）或每周工作 40 小时以上（周加班 (weekly overtime)），则对于超出的加班部分应按正常工资率的 1.5 倍支付。对于一天当中工作超过 12 小时后的所有小时，必须按正常工资率的双倍支付。
	在法定假日工作

	雇员有权在法定假日不工作也可享受特定法定假日的平均日工资 (average day’s pay)。目前，这些法定假日包括元旦、劳动节、耶稣受难日、感恩节、维多利亚日、荣军纪念日、加拿大国庆日、圣诞节和不列颠哥伦比亚省节。
	要享受法定假日工资，雇员必须在该法定假日前已受雇于该雇主满 30 天，并且在这 30 天中至少赚得 15 天的工资。
	若雇员必须在某法定假日工作，则雇主应对雇员在法定假日工作的所有时间支付特殊加班工资。
	雇员有权享受假期和假期工资

	每年的雇佣结束后，雇员有权享受至少每年两周的假期 (two weeks vacation) 休假，对于连续工作满五年的雇员，还可享受额外一周的假期。对于受雇的头 5 年，假期工资按前一年总工资的 4% 计算，从第 6 年开始为前一年总工资的 6%。
	雇员可以每次只休 1 周的假期，也可以一次休几周。雇主必须确保雇员在 12 个月期间内休其年假。在雇佣关系终止时，雇主应向雇员支付任何带薪休假的权利。
	雇主应提供哪些福利？

	雇主必须将雇员的所得税以及对加拿大退休金计划和就业保险的定期缴款汇（寄）至联邦政府部门。
	几乎所有行业的新雇主都必须在 BC 省劳工安全局 (WorkSafe BC) 登记，并为工作中受伤雇员的一个基金付款。工作中受伤的雇员通常必须依靠这个意外事故基金，而且不能因其受伤而对雇主提出法律诉讼。
	许多雇主还会为其雇员提供某些福利（如，医疗保险、牙科保险、伤残保险或人寿保险），虽然法律对此并无要求。
	雇员有权享受怀孕假 (pregnancy leave) 和父母假 (parental leave)

	怀孕雇员有权享受怀孕假（最多可连续休 17 周）随后接着父母假（若休了怀孕假则最多可连续休 35 周，若未休怀孕假则最多可连续休 37 周）。若雇员休假结束后其工作岗位还在，则雇员有权回到同一岗位（或其相等岗位）。父亲和养父母也有权享受父母假。一些情况下，怀孕假和父母假都可以适当延长一段时间。
	雇员休怀孕假和父母假期间，雇主并非必须支付其工资。雇员可以申请政府支付的就业保险福利。
	其它休假

	雇员每年有权享受 5 天不带薪休假，用以履行家庭责任；以及在雇员的直系亲属成员去世时，雇员可以有权有 3 天不带薪丧假。雇员的家庭成员垂危时，雇员还可以有长达 8 周的不带薪照顾病危亲属休假；在某些情况下该假期还可延长。雇员有权因履行陪审团义务而不带薪休假。
	这些休假称作受保护休假 (protected leaves)，这是因为：
	 没有雇员的书面同意，雇主不得终止雇佣关系，或是更改雇佣条件或期限；
	 雇员返回工作时，雇主必须让其回到原先的岗位（或与原先相当的岗位）；
	 雇主必须按连续的雇佣期计算雇员的雇佣福利；
	 雇主必须给予雇员所有工资和福利增长如同若该雇员未曾休假情况下应得到的；及
	 雇主必须继续为雇员支付福利（若雇员一直自己缴纳一部分并继续这么做）。
	雇佣关系终止时

	雇主可以正当理由 (just cause) 或没有任何理由 (without cause) 而解聘雇员。
	当雇员犯下严重错误时，雇主可以正当理由解聘该雇员。如有终止雇佣关系的正当理由，则雇主无需给出辞退通知，或是付款给雇员。雇主以正当理由终止雇员的雇佣关系时，最好进行法律咨询。
	雇主在没有任何理由的情况下解雇雇员时，必须给该雇员书面解雇通知或给该雇员代通知补偿金 (pay instead of notice)（或两者兼有）。雇员有权接受的最低代通知补偿金 (minimum amount of notice) 取决于其雇佣时间的长短。《雇佣标准法 (Employment Standards Act)》规定了相关规则。目前，最高法定代通知补偿金 (maximum statutory notice) 为 8 周的工资。
	更长的解雇通知期可在雇佣合同中规定或由法院指令（若雇员对雇主提出法律诉讼）。雇员有权接受合理解雇通知 (reasonable notice) 或代通知补偿金 (pay instead of notice)。法院将会根据雇员的年龄、职位、就职时间长短及得到其它雇佣的可能性决定什么是合理的解雇通知期。
	雇佣合同

	雇主可与雇员签订书面雇佣合同。合同的组成部分很多，包括信函和办公室政策小册子。不允许雇佣合同的双方在制定的合同中不符合《雇佣标准法 (Employment Standards Act)》中列出的最低标准。
	书面合同不仅明确确定了雇佣的条款和条件，还列出了雇佣终止时会出现的情况并限制了雇员与雇主对抗的机会。
	不列颠哥伦比亚省的工会

	不列颠哥伦比亚省《劳资关系法 (Labour Relations Code)》规管雇主和工会（作为非管理层雇员的代表）间的集体谈判。虽然建筑行业是根据传统工艺或行业组织工会的，但是一般行业的雇员和省政府雇员通常都根据工作职能或其雇主组织工会。
	雇主在一个企业中可以有不止一个代表职工谈判的工会。
	工会是如何设立的

	工会有很大的自由组织雇员，但是雇主干预或反对工会的权利却极其有限。组成工会运动包括以下三个阶段：
	1. 工会进行组成工会宣传活动。在这一阶段，若有至少 45%  的雇员签名成为工会成员，则雇员具有投票权利。
	2. 工会提交认证申请。一旦组成工会宣传活动已经开始，特别是已经提交申请后，雇主在其反对工会的措辞上必须十分谨慎。雇主必须遵守劳资关系委员会 (Labour Relations Board) 的法律程序，该委员会对工会作为谈判代理进行认证，并规管省内的劳资关系。
	3. 雇员投票是否继续进行。若 45% 或以上的雇员为工会成员，则会下令进行投票。接到工会的认证申请，劳资关系委员会必须确定该团体是否适合进行集体谈判。劳资关系委员会可以审查记录、进行调查并召开听证会。若雇主涉及不公平劳动行为，则无需投票该工会即可以通过认证。若参与投票雇员的简单多数投工会赞成票，则该工会将可通过认证。
	若工会得到认证，则其绝对有权成为此谈判单位中所有雇员的谈判代理人 (bargaining agent)。因此雇主及雇员个人没有权利订立个人雇佣合同。
	工会需要集体谈判

	若工会得到认证，则雇主必须与该工会进行诚意谈判，尽力达成集体协议。由雇主或工会进行的不利谈判可能导致将此问题提交到劳资关系委员会 (Labour Relations Board)。
	什么是关于停工斗争的法律？

	集体协议期间及为协议谈判期间通常不允许停工斗争（如罢工及闭厂）。
	若谈判没有达成集体协议，则该谈判单位的成员可开始罢工行动，或雇主可开始闭厂程序。
	允许和平纠察。不得雇用顶替工。
	如何解决纠纷？

	集体协议期间，工会与雇主之间的所有纠纷（包括雇员处分及解雇）必须通过申诉程序 (grievance procedure)，若没有得到解决，则必须进入具有约束力的仲裁。
	向劳资关系委员会及不列颠哥伦比亚省上诉法院上诉的权利有限。在典型情况下，若仲裁人超出其管辖权或以不合理的方式阐释集体协议，则法院将仅审查仲裁人的裁定。
	欲了解不列颠哥伦比亚省劳资关系的更多信息，请访问劳资关系委员会 (Labour Relations Board) 的网站 (http://www.lrb.bc.ca/)。
	雇主对职业健康与安全承担责任

	雇主有义务提供安全的工作场所。工作场所应符合各种有关照明、大气条件、供暖、通风、制冷与排气系统、饭厅及洗手间的要求。
	欲了解职业健康与安全的更多信息，请访问劳工赔偿局 (Workers’ Compensation Board) 的网站 (http://www.worksafebc.com/)。
	不列颠哥伦比亚省保护人权

	不列颠哥伦比亚省《人权法 (Human Rights Code)》在许多事项的基础上禁止歧视，包括对种族、宗教、性别、性取向、年龄及身体残疾与智力缺陷的歧视。雇主不得规定倾向于歧视潜在雇员的雇员资格的要求，除非雇主可证明该资格要求为真正的职业需求。雇主必须证明无法轻易满足某个人的需要。
	人权法庭 (Human Rights Tribunal) 对人权立法进行监督。欲了解人权的更多信息，请访问人权法庭网站 (http://www.bchrt.bc.ca/)。
	收购现有企业

	以上的概要概述了在不列颠哥伦比亚省内创办一家新企业时的各种劳工和雇佣法问题。但若您打算购买一家不列颠哥伦比亚省的现有企业，则要注意继承人权利 (successor rights) 及债务 (liabilities)。
	劳资关系立法对企业出售的定义很广泛。购买企业资产相当一部分的买方、租赁或即使是从破产受托人处的购买，可能都必须接受现有的集体协议。
	无论企业是否有组织成工会的雇员，买方都应确定是否存在会影响进行中业务的未完成雇员诉讼、申诉、劳资关系委员会投诉、人权投诉、劳工赔偿委员局索赔或健康与安全指令。
	雇员的工龄随新雇主继续。若现有企业的买方想要解雇一些或所有现有雇员，则雇员的雇佣工作年限的计算很重要。
	将外籍工人带进不列颠哥伦比亚省
	加拿大的移民政策是什么？


	根据加拿大移民法，加拿大以外国家的公民称为外国侨民 (foreign national)。除非外国侨民为加拿大永久居民 (permanent residents)，或根据加拿大移民法批准其工作，否则外国侨民没有资格在加拿大工作。多数情况下，需要工作许可证 (work permit)（这是一份允许在加拿大工作的书面授权书）。
	在加拿大，工作定义为个人挣得工资或佣金所从事的任何活动，或在加拿大劳工市场中与加拿大公民或永久居民的活动直接竞争的活动（联邦《移民和难民保护法 (Immigration and Refugee Protection Act)》）。即使外国侨民由加拿大境外来源支付工资，但其活动仍可能被视为工作。
	拥有加拿大企业的所有权或控股权并不包括有权雇用某国公民为该企业配备员工。尽管北美自由贸易协议 (North American Free Trade Agreement) (NAFTA) 给予美国及墨西哥公司一些较大的灵活性，但若美国及墨西哥公民，及其他外国侨民想要在加拿大工作，则必须符合加拿大移民法中所列出的标准。
	加拿大移民法允许加拿大的雇主雇用加拿大劳工市场有效运作所需的外籍工人。雇主必须证明其已作出适当的努力寻求或培训加拿大公民或永久居民。制定此政策的理由是为了限制对加拿大人就业机会的负面影响。
	加拿大移民计划由联邦政府规管，并由一些政府机构执行。欲了解移民加拿大的更多信息，请访问以下机构的网站：
	 加拿大公民及移民部 (Citizenship and Immigration Canada，CIC)  (Uwww.cic.gc.caU) 。CIC 网站对本章突出显示的许多术语进行了定义。
	 加拿大边境服务局 (Canada Border Services Agency) (Uwww.cbsa-asfc.gc.caU)
	 加拿大人力资源和技能发展部 (Human Resources and Skills Development Canada) (Uwww.hrsdc.gc.caU)
	 不列颠哥伦比亚省政府的移民及欢迎社区 (Immigration and Welcoming Communities) 官方网站 (Uhttp://www.welcomebc.ca/wbc/immigration/come/work/about/index.page?U)
	工人可能需要体检

	想要进入加拿大的外国侨民在允许进入加拿大前必须符合公共健康 、安全与防卫标准。根据外国侨民的国籍、居住国及其在加拿大的停留时间，外国侨民可能需要进行一次体检。
	无论其来自哪个国家或其打算在加拿大停留多久，打算在必须保护公共健康的领域（例如卫生科学、小学或中学教育、家庭护理及儿童保育）从事工作的临时外籍工人必须进行一次体检。
	曾在传染性疾病高危国家居住并想要在加拿大停留 6 个月（183 天）以上的外国侨民必须进行一次体检。CIC 网站列出了需要进行体检的国家清单 (http://www.cic.gc.ca/english/information/medical/dcl.asp)。该体检必须由在 CIC 登记的指定医师 (designated medical practitioner) 实施 (http://www.cic.gc.ca/dmp-md/medical.aspx)。
	工人可能需要进行一次安全背景检查

	想要进入加拿大的外国侨民在允许其进入加拿大前必须符合安全标准。根据外国侨民的国籍、居住国及在加拿大的停留时间，外国侨民可能需要一份证明无犯罪纪录或提供犯罪纪录副本的警方证明。
	不允许曾犯刑事罪或判有刑事罪的外国侨民进入加拿大。欲了解完整的加拿大刑事犯罪清单，请参见加拿大《刑法 (Criminal Code)》。
	工人可能需要临时居住签证

	除非外国侨民来自免签证国家，否则来到加拿大之前，必须申请临时居住签证 (temporary resident visa)。CIC 网站列出了其公民需要临时居住签证的国家清单 (http://www.cic.gc.ca/english/visit/visas.asp)。
	临时工 (Temporary workers)
	临时工可能需要工作许可证


	临时来到加拿大为加拿大雇主工作（或生产商品或提供服务）的外国侨民通常需要工作许可证。CIC 发放特定时间期限的工作许可证，时间从几个月至三年不等。工作许可证通常包含条件。有时可以续签工作许可证。
	雇主必须做什么？

	向外国侨民发放工作许可证前，预期的加拿大雇主可能必须从加拿大人力资源和技能发展部 (Human Resources and Skills Development Canada，HRSDC) 区域办事处获得雇用要约 (offer of employment) 确认书。此工作要约确认书称为劳工市场意见 (labour market opinion) (LMO)。决定是否确认雇用要约时，HRSDC 考虑一些因素 — 将要支付的工资、工作条件、雇主雇用或培训加拿大公民及永久居民的招聘努力、对加拿大公民及永...
	有时，可允许外国侨民在雇主不必申请 LMO 的情况下在加拿大工作。加拿大《移民和难民保护法 (Immigration and Refugee Protection Act)》中列出了免除获得 LMO 要求的情况。常见免除情况包括商务访客、公司内部被调任者（高管、高级经理及具有专门知识的工人）以及 NAFTA 或“服务贸易总协定 ( General Agreement on Trade in Services)”中指定的特定专业人员。
	为确定免除获得 LMO 是否适用于某特定外籍工人，您可以联系一个 CIC 临时外劳事务组 (Temporary Foreign Worker Units)，或咨询加拿大移民顾问协会 (Canadian Society of Immigration Consultants) 中一位声誉良好的加拿大移民律师或移民顾问。
	您如何申请工作许可证？

	通常，将工作许可证申请提交至外国侨民原住国或常住地的加拿大签证办事处（尤其是前往加拿大需要签证时）。一些外国侨民可在加拿大入境港（机场或过境处）申请工作许可证。欲了解前往加拿大的签证要求信息，请访问 CIC 网站 (http://www.cic.gc.ca/english/visit/visas.asp)。
	北美自由贸易协议 (NAFTA) 可能适用于您

	NAFTA 是加拿大、美国及墨西哥之间为了协助商务人员临时出入这三国而签订的协议。根据 NAFTA，作为商务人员进入加拿大的商务出行者必须符合公共健康、安全及国家安全要求，必须是美国或墨西哥的公民，且必须符合以下四种类别商务人员中的一种：
	 商务访客；
	 公司内部被调任者；
	 商人及投资者；及
	 专业人员。
	NAFTA 涵盖的所有商务人员均可免除获得由 HRSDC 发放的工作要约确认书 (LMO) 的要求。
	商务访客如何？

	商务访客是想要到加拿大从事国际商务活动，但不直接进入加拿大劳工市场的人员。若为商务访客的商务活动支付其费用的主要来源及其业务主要地点在加拿大以外，则可允许其进入加拿大从事国际商务或贸易活动。通常，进入加拿大的商务访客不需要工作许可证。
	商务访客包括：
	 为外国企业或政府购买加拿大商品或服务，或接受商品或服务培训的外国侨民；
	 在企业的加拿大母公司或子公司内接受或给予培训的外国侨民，且该企业在加拿大以外雇用这些外国侨民，只要由培训而产生的商品或服务生产是附带结果；及
	 外国侨民代表某外国企业。
	对于美国及墨西哥公民，NAFTA 扩大了国际商务的范围，包括涉及研究与设计、增长、制造与生产、营销、销售、分销、售后服务及一般服务的商业活动。
	若外国侨民没有作为商务访客的资格，则可能需要工作许可证。
	可以从其它国家调任雇员吗？

	加拿大允许将外国企业的高管、高级经理及具有专门知识的工人调任至加拿大母公司、分支机构、子公司或附属公司。为获得公司内部调动（在公司内部的调动）的资格，外国及加拿大企业必须证明其在调动期间正在或将要在加拿大及外国经营业务。经营业务意味着在加拿大及其它国家定期、系统、持续地提供商品和/或服务。这并不包括仅仅在加拿大存在一个代理商或办事处。基于合同、许可证协议及特许经营协议的商业关系不具备资格。
	为获得公司内部被调任者的资格，外国侨民必须通过公共健康、安全和国家安全要求，并且在准备将其调至加拿大的外国企业中就职的前三年中，在类似职位（高管、高级经理或具有专门知识的工人）上持续工作至少一年。为了调至加拿大，外国侨民无需是该外国企业的现有雇员。
	公司内部被调任者无需获取 LMO，但是需要取得工作许可证。外国侨民可以根据加拿大《移民和难民保护法 (Immigration and Refugee Protection Act)》的一般豁免条例申请工作许可证，或者若是美国或墨西哥的公民，则根据 NAFTA 申请工作许可证。
	根据《移民和难民保护法 (Immigration and Refugee Protection Act)》的一般豁免条例，外国侨民作为公司内部被调任者（拥有专门知识）可在加拿大逗留的最长时间为 3 年，而依据 NAFTA 则为 5 年。依据 NAFTA，高管和高级经理在加拿大工作的最长认可期为 7 年。
	商人和投资者需要工作许可证

	NAFTA 为在美国或墨西哥和加拿大之间进行大量商品或服务贸易的商人和投资者，或承诺大量资本于加拿大的商人和投资者进入加拿大提供帮助。商人和投资者必须是受聘为管理人或高管，或受聘于涉及重要技能的某一职位的美国公民或墨西哥公民。
	商人和投资者无需获取 LMO，但是需要取得工作许可证。根据 NAFTA，商人和投资者在前往加拿大之前，必须向加拿大以外的签证办事处提交工作许可证申请。根据 NAFTA，商人和投资者获取的工作许可证年限为 1 年。最多允许将许可证续签 2 年。申请成为商人或投资者的外国侨民必须通过公共健康、安全和国家安全要求。
	欲了解有关商人和投资者工作许可证的更多信息，请参阅 CIC 网站或者联系您当地的加拿大签证办事处。
	NAFTA 专业人员如何？

	若美国和墨西哥公民前往加拿大是为了提供 NAFTA 附件中列出的 60 个职业之一的专业服务，则他们可以 NAFTA 专业人员的身份在加拿大工作。专业人员必须具有一定的教育水平和相应证书。
	NAFTA 不允许在加拿大进行自雇经营。申请此类工作许可证的美国和墨西哥公民必须证明他们已经获取了由一位加拿大雇主预先提供的雇用要约。该加拿大雇主与求职的外国侨民在法律上必须是不同的个体。若雇主是由外国侨民经营的独资企业，或雇主是由外国侨民实质控股的企业，则以 NAFTA 专业人员身份进入加拿大的许可申请将会被拒绝。
	NAFTA 专业人员无需获取 LMO，但是需要取得工作许可证，符合商务访客一般条款的情况除外。NAFTA 专业人员的工作许可证申请可提交至入境港；然而，若要求外国侨民进行体检，则应向加拿大以外的签证办事处提交申请。
	发放的工作许可证的有效期最长达 3 年，而且可以发放累加最多至 3 年的延期。NAFTA 专业人员必须符合公共健康、安全和国家安全要求，这些要求对想要进入加拿大的所有外国侨民均适用。
	临时工可携带家属

	获取了临时工作许可证来加拿大工作的外国侨民可以携带其配偶或普通法伴侣以及受抚养的子女。通常，允许家属在加拿大暂留与申请人相同的时间。
	若配偶也已获取了工作许可证，或者根据《移民和难民保护法(Immigration and Refugee Protection Act)》中列出的例外情况，免于必须获取工作许可证，则其可以在加拿大工作。可为技术工人的配偶发放开放式工作许可证，允许他们接受加拿大国内大部分雇主提供的工作。读小学或中学的子女无需学习许可证，并通常会为他们发放访客记录。接受学院或大学的中学后教育则需要学习许可证。
	允许永久居留加拿大

	加拿大的永久居民可以在加拿大生活、工作和学习。在加拿大居住至少 3 年以后，永久居民可以申请加拿大国籍。
	技术工人可以申请永久居留

	加拿大技术工人计划允许外国侨民基于其在加拿大建立的经济实力申请永久居留。为了符合以技术工人的身份在加拿大永久居留的资格，外国侨民必须符合最低工作经历要求，并证明其有足够的资金在加拿大定居，并且能够获得足够的积分（基于 6 个选择因素）来达到合格分数。
	积分制 (point system) 旨在为接受了充分中学后教育或专门教育，且很可能能够适应不断变化的就业和经济情况的申请人提供便利。根据详细的积分制对申请人进行评估，该积分制考虑以下 6 个因素：
	 学历；
	 工作经验；
	 在加拿大的就业安排；
	 年龄；
	 英语或法语的熟练程度；及
	 个人适应能力。
	为了取得永久居留资格，技术工人必须至少得到 67 分（总分为 100）。CIC 网站 (http://www.cic.gc.ca/english/immigrate/skilled/apply-who.asp) 上提供了一份自我评估指南。
	当前已经在加拿大工作或已与加拿大雇主安排就业的合格申请人，他们的申请将会比别人优先处理。
	若申请人在过去 10 年内曾在某个合格职业有过 1 年带薪工作经验，那么即便他们还未从加拿大雇主处取得事先就业安排，他们的申请也符合受理条件。合格职业可能会因加拿大移民目标的改变而不时发生变化。此外，对此类型申请的每年考虑受理数量也有一定的限制。
	商业移民 (Business immigrants) 可以申请永久居留

	加拿大的商业移民计划正在寻找能够通过投资、拥有企业或管理对加拿大经济作出积极贡献的经验丰富的商业人士。加拿大的商业移民分为 3 类：
	 企业家；
	 投资者；及
	 自雇人士 (self-employed person)。
	每种类型的商业移民有着不同的资格标准和申请程序。有一个简化的申请流程适用于商业移民和某些技术工人。根据这一流程，申请人仅需提交一份基本申请表并缴费。一旦加拿大签证办事处准备审查申请时，则需要提交附加信息和支持文件。
	对商业移民申请人的评估依据 5 项选择标准，包括：
	 学历；
	 经验；
	 年龄；
	 英语或法语的熟练程度；及
	 适应能力。
	为了申请永久居留，商业移民申请人必须至少得到 35 分（总分为 100）。
	欲了解如何申请商业移民在加拿大永久居留的更多信息，请参见 CIC 网站 (http://www.cic.gc.ca/english/immigrate/business/index.asp)。
	企业家可以申请永久居留

	企业家指打算并有能力创办、购买或大笔投资于一家加拿大企业的人士，他们会积极参与该企业的管理。为了获得企业家的资格，外国侨民必须具有相关商业经验，并合法取得了至少 300,000 加元的资本净值。这一类型的永久居留非常适合打算在加拿大管理中小型企业的有经验商业人士。
	企业家的永久居留资格是有条件的。在成为加拿大永久居民后的 3 年内，该企业家必须符合以下要求：
	 企业家对合格加拿大企业资产净值的控股百分比必须大于等于 33⅓%；
	 企业家必须对该合格加拿大企业进行积极且持续的管理；且
	 该企业家必须在该合格加拿大企业内部为加拿大公民或永久居民（而非企业家及其家属）创造至少一个增加的全职工作机会。
	投资者可以申请永久居留

	投资移民计划 (Immigrant Investor Program) 允许有商业经验并合法取得至少 800,000 加元资本净值，并对加拿大投资至少 400,000 加元的外国侨民移民至加拿大。目前的立法更改预期会将这两个数额分别提高到 1,600,000 加元和 800,000 加元。加拿大各省利用这些投资基金促进经济增长，并为加拿大公民和永久居民增加就业机会。投资基金完全由各省担保，并在支付后的约 5 年 2 个月后无利息返还给投资者。
	投资者不需要积极参与到某加拿大企业的运营或管理，而且除了交付加拿大投资基金外，他们的永久居留资格不受任何条件的限制或监控。通常要求在永久居留申请获得批准时支付投资基金。
	欲了解如何以投资者身份申请加拿大永久居留的更多信息，请参见 CIC 网站 (http://www.cic.gc.ca/english/immigrate/business/investors/index.asp)。
	自雇人士可以申请永久居留

	在文化、体育或农场管理领域经验丰富的外国侨民可以以自雇人士的身份申请在加拿大永久居留。这一类型的永久居留旨在为加拿大带来能够为加拿大的文化或体育事业做出重大贡献的申请人，或能够在加拿大管理农场的申请人。
	为了获得自雇人士的资格，外国侨民必须证明他们至少有 2 年相关经验，而且有在加拿大成为自雇人士的打算和能力。与投资者和企业家计划不同，对自雇人士的资本净值没有最低要求。申请人需要证明他们拥有足够的资金可以维持他们自己和随行家属在加拿大的生活。申请人还需证明他们能够为构成其永久居留申请基础的特定经济活动提供资金。
	拥有在加拿大工作经验或教育经历的人士可以申请永久居留

	依据加拿大经验类別移民 (Canadian Experience Class) 计划，具有临时外籍工人身份或毕业于加拿大的外国留学生身份的外国侨民可以申请在加拿大永久居留。临时外籍工人申请人必须至少拥有 2 年在加拿大的熟练工作经验，他们在加拿大工作时可以申请。外国留学生申请人要求毕业于加拿大学院或大学，并至少拥有 1 年在加拿大的熟练工作经验。会对所有申请人的英语或法语熟练程度进行评估。
	不列颠哥伦比亚省支持商业移民

	不列颠哥伦比亚省对来此寻求新商业机会的移民具有众多优势 – 丰富的自然资源、先进的基础设施、具有竞争力的市场以及高技能的劳动力。
	不列颠哥伦比亚省认识到了商业移民对当地经济和社区的重大贡献，并已开发了大量资源以对想要移民至不列颠哥伦比亚省的合格申请人提供援助。不列颠哥伦比亚省区域经济及技能发展厅 (Ministry of Regional Economic and Skills Development) 商业移民办公室 ( Business Immigration Office) 为商业移民提供指导和支持，包括一对一个人商业咨询以及移民与投资研讨会。商业移民办公室还提供有关在不列颠哥伦比亚省生活的详细信息，并回答有关不列颠哥...
	什么是不列颠哥伦比亚省的省提名计划？

	不列颠哥伦比亚省提名计划 (British Columbia Provincial Nominee Program) (BC PNP) 由不列颠哥伦比亚省（与 CIC 合作）管理运营。这是一个移民计划，旨在帮助快速处理想来不列颠哥伦比亚省定居的合格技术工人和经验丰富的企业家及其家属的移民申请。BC PNP 根据移民对不列颠哥伦比亚省的经济做出贡献的能力选择并提名潜在的永久居留移民。
	成功被提名者，及其配偶或普通法伴侣以及受抚养的子女，他们的加拿大永久居留申请会得到更快受理，并且他们还会得到省政府对其工作许可证申请的支持。
	不列颠哥伦比亚省每年可以选择的被提名者的数量没有限制。随着不列颠哥伦比亚省经济需求的增长和变化，BC PNP 将会持续不断地扩大和发展。2008 年，不列颠哥伦比亚省提名了 3600 多名移民。
	BC PNP 有两个计划：
	 战略性职业；及
	 商业移民。
	什么是战略性职业？

	BC PNP 的战略性职业部分旨在满足不列颠哥伦比亚省内，想要雇用或留住合格外籍工人的雇主的当前及未来技能需求。BC PNP 的这一部分由雇主推动，外国侨民不具有提名资格，除非他们得到不列颠哥伦比亚省的某一雇主的永久工作提议。不列颠哥伦比亚省的提名申请是雇主和永久居留申请人的联合申请。
	BC PNP 的战略性职业部分会考虑 5 种类型的申请：
	 技术工人；
	 指定的健康专业人员；
	 国际毕业生；
	 初级及半熟练技工（试点项目）；及
	 国际研究生（试点项目）。
	引入技术工人类别，以帮助不列颠哥伦比亚省的雇主满足技术人员短缺的问题。最初，该计划协助公共部门的护士和医生的永久居留问题，但其涉及范围迅速扩大至私营部门中的高级技术工人。雇主可以为自己想要永久雇佣的以及拥有本地无法找到的一技之长的外国员工做保证人。
	引入国际毕业生类别，让毕业于认可的加拿大大学和学院，专业为应用科学、商务贸易和其它学习领域，并从不列颠哥伦比亚省的雇主处获得了永久性工作聘用信的外国毕业生可提出申请。
	初级及半熟练技工类别试点项目（已被延长至 2011 年 8 月 31 日），旨在满足不列颠哥伦比亚省在旅游和接待服务、长途货运和食品加工等行业的选择性劳动力需求。在此类别下，申请人必须已经为不列颠哥伦比亚省内的一位合格雇主连续工作九个月，并且在提出申请时，与该雇主之间仍存在全职的雇佣关系。
	国际研究生试点项目将试行至 2013 年 5 月 28 日。此项目是针对毕业于不列颠哥伦比亚省内的学院或大学，拥有符合条件的硕士学位或博士学位的外国学生。此类别下的申请必须在申请者毕业两年内收到。
	欲了解更多信息，包括五类申请人每类的资格标准，请查阅 WelcomeBC 网站 (http://www.welcomebc.ca/wbc/immigration/come/work/about/index.page?)。
	商业和投资机会

	该计划协助准备就绪投资的外国企业家或想要在不列颠哥伦比亚省投资新业务或拓展业务并会积极管理的外国公司。添加了区域商业类别，以鼓励外国投资在大温哥华地区和阿伯兹福德市以外。此类别中的申请者必须定位其业务于大温哥华地区或阿伯兹福德都市圈以外，相比于更一般的商业移民标准，其对于投资、个人资产净值、创造就业机会的评估标准较低。
	欲了解有关该计划类别和资格标准的详细信息，以及下载申请表格，请查看 WelcomeBC 网站：http://www.welcomebc.ca/wbc/immigration/come/work/about/index.page? 或发送电子邮件至 Bus.Imm@gov.bc.ca 进行查询。
	您如何申请成为加拿大公民？

	若成年永久居民成为加拿大永久居民已至少两年，并且在其提交入籍申请前的四年内至少有三年时间居住在加拿大，则该名成年人有资格申请成为加拿大公民。要知道您是否满足成为加拿大公民的居住时间要求，您可以造访 CIC 网站 (www.cic.gc.ca) 完成 居住时间计算器 (residence calculator) 进行查看。
	入籍申请者还必须能够用英语或法语进行交流，了解加拿大以及理解加拿大公民的权利和责任。若您的年龄在 18 到 54 岁之间，您将需要通过加拿大公民入籍考试。CIC 已准备了学习指南，《探索加拿大：公民权利和责任 (Discover Canada: The Rights and Responsibilities of Citizenship)》，来帮助您准备考试。可在 CIC 网站获取该指南。
	加拿大法律允许双重国籍 (dual citizenship)。当一个人成为加拿大公民时，其原先国籍所属国的法律可能允许其继续持有原先的国籍。
	所得税问题
	谁必须在加拿大缴纳所得税？


	若某人由于工作原因来到加拿大，成为加拿大居民，则其在加拿大要缴纳所得税。
	加拿大居民必须为其从全世界范围内任何地方的所有来源赚得的收入缴纳所得税。
	收入包括：
	 就业收入；
	 营业收入；
	 财产收入；及
	 已实现资本收益（扣除已实现资本损失）的一半。
	就业收入包括大多数雇员福利的价值，包括住房、汽车、低息或无息贷款、职工优先认股权、职工分红计划和保险福利。
	如果某人在一年的部分时间住在加拿大（或一年的部分时间离开加拿大），则其只需要对这一年内住在加拿大时赚得的全球收入支付加拿大所得税。若此人不再住在加拿大，对于其住在加拿大时由于一些资本财产价值的增加而产生的未实现资本收益，此人可能还需要对此缴税。
	另一方面，加拿大非本地居民只需要对加拿大就业收入、营业收入和处理（出售或转移）加拿大应税财产产生的收益缴纳税款。与其它国家签订的税务条款中可能有某些免税情况。
	什么是加拿大税率？

	个人需要缴纳的所得税额随着其应税收益的增加而增加。基本联邦所得税税率范围为 15% 至 29%（不包括任何附加税（按照所得税额百分比征收的额外税款））。
	除联邦所得税外，不列颠哥伦比亚省有其自己的所得税，不列颠哥伦比亚省税率适用于联邦应税收益额。
	不列颠哥伦比亚省所得税税率范围为应税收益的 5.06% 至 14.7%。在计算个人联邦应税收益时，不得扣除不列颠哥伦比亚省所得税。
	土地的购买与开发
	买卖土地

	在不列颠哥伦比亚省购买土地时，通常由买方向卖方提出购买土地。若卖方同意出售土地给买方，则土地的买卖双方签订一份合同称为买卖合同 (contract of purchase and sale)。买卖合同是书面合同，列出了协议的主要条款 — 缔约各方、财产和价格。若合同并非书面合同，或者未清晰确认这些条款，则买方或卖方可能无法要求法庭强制执行该合同。
	通常，由买方律师编制买方购买要约和买卖合同。买方律师还必须确保该买卖合同包括合同主要条款，并确保买方能够获得有效的土地产权（土地所有权），且能够按买方的预期使用或开发该土地。
	买卖合同可能有要求买方或卖方在特定日期前做某事的条件。买卖合同中的常见条件称为尽职调查 (due diligence)。这意味着买方可以在买卖最终确定前，调查有关卖方和土地的信息。买方律师进行查验和调查，以确保卖方是土地的登记所有人，有权将土地所有权转让给买方，以及买方能够按预期目的使用土地。若买方对调查结果满意，买方可从买卖合同中去除该条件。在去除所有其它条件后，买卖合同成为最终的合同，这表明买方或卖方可强制实施该土地的出售。
	土地买卖的最后一步是交割 (closing) 或成交 (completion)。尽管买卖双方已签订了买卖合同，土地产权（土地所有权）的实际转让在合同中约定的交割日期 (closing date) 生效。在成交或交割日，买方必须向卖方付款，而卖方必须在土地产权办公室 (land title office) 提交土地产权转让，以将该土地所有权转让给买方。
	若出售的土地影响了不列颠哥伦比亚省的原住民，则土地的买卖将变得更为复杂。（例如，请参见标题为“获取许可证和执照 – 原住民相关问题”一节）
	拥有土地

	可拥有不列颠哥伦比亚省土地的永久业权权益 (freehold interest) 或租赁权益 (leasehold interest)。永久业权权益是所有者能够拥有土地的最大权益。
	租赁权益是通过租赁引起和支配的对于一段固定时间期限的土地（或土地和建筑物）权益。与其购买土地的永久业权权益，个人可以选择向土地拥有者租赁或租用地产。租赁是指地主转让土地，允许承租人占有和使用一段时间的土地。根据租赁协议，承租人同意支付租金和其它经营成本和费用，并同意修理和维护租赁财产。
	如何租赁土地？

	如果个人想要租赁土地，而不是购买土地，则其需要提出土地租赁价格，若地主同意，则地主准备一份租赁协议 (lease agreement)。租赁协议包括地主和承租人的所有权利和义务。除非租赁协议不允许，否则承租人有权在土地产权办公室登记租赁或其土地租赁权益通知。
	共管式公寓 (condominiums) 如何？

	也可以拥有共管式公寓永久业权权益或租赁权益。共管式公寓是若干个分契单位（strata lot ） — 分块的土地或土地和建筑物加上对共同财产的共享权益。分契单位所有权包括单个分契单位以及分契法团 (strata corporation) 的资产与负债权益。不列颠哥伦比亚省《分契物业法 (Strata Property Act)》管辖分契单位的建立及对分契物业开发商和所有人的规定。
	所有权包括针对土地登记的权益

	土地所有权也可能包括其他财产权益，例如抵押、地役权、契约、道路使用权、租借、购买选择权、第一选择权、中止诉讼申请 (caveats)、留置权以及案件审理证明 (certificates of pending litigation)。这些权益也登记在土地产权办公室，且列于登记的土地产权上。
	谁拥有土地？

	多于一个人或者法定个体（或公司、合伙企业、有限或有限责任合伙企业、合资企业、收益基金或企业联合）可同时拥有土地。可通过两种方式拥有该土地：分权共有 (tenancy-in-common) 或联权共有 (joint tenancy)。
	在分权共有中，每个所有人拥有单独的部分（按比例）土地权益。每个所有人的权益视为单独的所有权，可独立于其他所有人的权益进行出售、出租或抵押。此类所有权在商业交易中最为常见，所有人想要拥有不同的土地股份，并基于其权益获得利润或亏损。
	在联权共有中，所有所有人共同拥有整块土地，持有一份土地产权，并且没有分开的比例。一位所有人去世后，该所有人的土地权益自动转给剩下的联权共有人。此类所有权在配偶和家庭成员之间最为常见。联权共有可能变为分权共有。
	您如何在不列颠哥伦比亚省登记土地所有权？

	不列颠哥伦比亚省土地产权制度在保障土地所有权（土地的拥有者和土地产权的登记内容）方面是世界上最好的土地产权制度之一。《土地产权法 (Land Title Act)》管辖对土地产权的登记，且登记系统基于不可废除性、登记和保证的原则。
	土地所有人必须注册 (register) 所有人的土地权益，以证明该所有人对土地具有不可废除的所有权 (indefeasible title)，同时向其他人证明其所有人身份。这就意味着注册的所有人无需考虑一系列土地产权中过去存在的欠缺。换而言之，在不列颠哥伦比亚省，一旦在土地产权办公室注册了土地权益（《土地产权法 (Land Title Act)》中列出的所有特例除外），土地的注册所有人便拥有了无法被撤消、废除或使无效的不可废除的所有权。
	保证 (Assurance) 是指，因土地注册系统出错而失去土地产权或土地权益的人将会收到一定金额的特殊赔偿金。
	购买及租赁公有土地

	不列颠哥伦比亚省 92% 以上的土地归省政府所有，或“公有 (Crown)”。若可轻易从房地产市场上购买到土地，则该土地并非由官方保留用作竞争用途的公有土地基地提供。一些公有土地（大部分位于或靠近城市区域）由不列颠哥伦比亚省土地与水部门 (Land and Water British Columbia，LWBC) 在市场上积极营销。LWBC 经授权可以开发、市场营销和出售特定用途的公有土地。他们定期发布经批准可销售财产清单。有关购买或租赁公有土地的更多信息，请访问不列颠哥伦比亚省公有土地注册处 (...
	借款购买土地

	在不列颠哥伦比亚省，大部分土地购买者都从贷款机构借款，如银行、信用合作社和信托公司。大部分提供购地贷款的贷方都要求为其贷出的款项提供担保，例如，土地抵押、公司债券或附属担保品（如，一般担保物权或抵押品）。
	抵押 (mortgage) 是购地贷款担保形式中最为常见的一种。抵押意味着借款人承诺使用土地作为其偿还贷款的担保。抵押的条款通常是无商量余地的，且由贷方准备。若借款人未依据抵押条款的规定偿还贷款，则贷方有多种选择收回其损失。抵押文件中通常列出了贷方收回损失的选择，一般包括：贷方要求借款人在某一时间偿还全额贷款，贷方要求法院将土地所有权转让给贷方（通常称此作取消抵押品赎回权 (foreclosure)），及贷方可占有或销售贷款人的土地。
	拥有土地租赁权益的租客也可通过向贷方提供抵押担保的方式借款。
	该抵押必须对土地产权在土地产权办公室进行注册。要在土地产权办公室归档该抵押，抵押的形式必须遵循几个特殊规则（《土地产权法 (Land Title Act)》）。
	贷方通常利用公司债券 (debentures) 来担保给公司借款人的贷款。公司债券一般以借款人的土地和资产作为担保。
	贷方通常要求抵押贷款对土地进行抵押，并要求一般担保协议 (general security agreement) 对借款人的土地相关动产（特别是商业资金）进行抵押。必须在不列颠哥伦比亚省动产注册处 (Personal Property Registry) 登记与土地相关动产的担保物权 (security interest) 通知。
	缴纳土地税

	在不列颠哥伦比亚省购买和出售土地，买方需要缴纳土地税。
	若登记的财产购买或租赁超过 30 年（包括续期），则买方或租客必须缴纳财产转让税 (property transfer tax)。对于转让或租赁财产的公平市价的首 200,000 加元，税率为 1%；价值超过 200,000 加元的部分，税率则为 2%。若出售的是土地的永久业权产权，则土地税通常依据该财产的购买价格征收。若登记或转让的是租赁权益，则财产转让税的数额取决于租赁的类型和期限。
	某些土地购买可以免除财产转让税。最为常见的一种免税情况是，土地买方是首次置业人士 (first-time home buyer)，且住所的价格低于某一预定价格。不列颠哥伦比亚省《财产转让税法 (Property Transfer Tax Act)》中包含了一份免税特例清单。
	统一销售税 (Harmonized Sales Tax，HST) 适用于对大部分类型物业的买方征收购买价格 12% 的税收，包括商业物业、新建住宅和重大装修过的住宅。也有一些免除此税的情况。例如，HST 不适用于二手住宅的购买。联邦《消费税法 (Excise Tax Act)》中详细列出了可免于 HST 的物业类型和交易类型。
	不列颠哥伦比亚省内的所有市政当局都对土地所有人征收年物业税 (annual property taxes)。市物业税依据土地和土地上建筑物的估定价值征收。通过物业税筹集的金钱数量，以及物业税率通常由市政委员会每年确定。税率和物业估定价值共同决定每年所应支付的物业税数额。税率用“加元/1,000 (dollars per thousand)”表示。若税率为 10 加元/1,000，则表示物业所有人应为每 1,000 加元的估定价值支付 10 加元。用于税收目的的物业价值由独立于市政当局的不列颠哥伦比...
	若非居民出售土地怎么办？

	若非加拿大居民 (non-resident) 在加拿大出售土地，则《所得税法 (Income Tax Act)》（加拿大）要求征收所得税。（居民指的是经常、正常或通常在加拿大生活的人。）  非居民卖方必须向买方提供加拿大国家税务局 (Canada Revenue Agency) 出具的完税证明 (clearance certificate)，以表明其已经缴纳了出售的所得税。若非居民卖方未向买方提供完税证明，则买方必须从卖方的出售收益中扣除该所得税，并将税款上交加拿大国家税务局。
	土地的使用与开发

	在不列颠哥伦比亚省，市政府为土地使用、分区管理法 (zoning bylaws) 和细分管理法 (subdivision bylaws) 制定规则（不列颠哥伦比亚省《地方政府法 (Local Government Act)》）。试图开发土地的土地所有人必须从市政府获取对土地进行分区、细分、开发及建造的批准。
	市政当局通过分区 (zoning) 管理法为土地的使用以及建筑物和其它构造物的建造制定规则。市政当局管辖内的土地被划分成若干个法定分区类别，各类别明确规定了可在此区建造的建筑物类型，以及对此物业的使用或在其上可以进行的活动类型。土地所有人可以提出重新分区申请，以将对土地的分区转变成另一类别。
	细分 (Subdivision) 指的是将土地划分成两个或更多部分。土地所有人对土地进行细分的权利由省当局和市当局支配。细分土地的申请必须符合相关法律（不列颠哥伦比亚省《土地产权法 (Land Title Act)》和《地方政府法 (Local Government Act)》），并得到批准。将土地细分为分契单位必须符合不列颠哥伦比亚省《分契物业法 (Strata Property Act)》，并得到批准。
	土地的开发 (development) 指的是对土地许可的使用的改变。市政当局为土地的开发制定规则，要求在开发某些土地之前获取许可证。土地所有人想在某一特定区域开发土地可能需要从市政当局获取许可证，或改变土地的分区管理法分类的许可证。
	存在有关在土地上建造房屋的规定

	不列颠哥伦比亚省政府制定了一套有关在不列颠哥伦比亚省设计并建造建筑物的规定（不列颠哥伦比亚省《建筑规范 (Building Code)》）。市政府也可以制定建筑管理法 (bylaws)，以规管理新建筑物和现有建筑物的施工。例如，一个典型的建筑管理法可能会要求土地所有人在建造建筑物前获取建筑许可证，以确保施工安全性。
	购买设备
	购买或租赁设备的财务选择

	设备属于动产 (personal property)（相对于土地，土地被称作不动产 (real property)）。
	您的企业在不列颠哥伦比亚省可以通过多种方式获取设备，包括：
	 购买（采购）；
	 融资租赁 (financial leasing)；及
	 定期租赁 (regular leasing)
	在您购买一个设备时，交易一完成该设备就成为了您的财产。大部分的设备采购都是由来自于金融机构（例如，银行或信用合作社）的贷款提供资金。
	您可以在一段固定时间租赁设备，在租赁时间结束时选择购买该设备。这就是融资租赁。由于所有的租赁费用都可以记入您的企业经营费用，因而这种安排在税收或会计方面可能有一些优势。融资租赁通常比购买设备花费更大。
	您的企业可以通过定期支付租赁金的方式换取您对设备的继续使用权（称作定期租赁）。您的企业自始至终不拥有该设备，且在租赁期满后没有义务购买该设备。租赁费用记入企业的经营费用。若您欲购买的技术设备更新较快，则这是一个最佳选择。
	您将需要对设备提供担保

	若您不能立刻购买设备，则您租用设备的租赁公司（租方）、为您购买设备提供资金的金融机构，或为您购买设备提供融资的设备销售方将都会要求您的企业授予该设备担保物权 (security interest)。担保物权指的是设备的留置权（扣押权），在您的企业不能偿还贷款或不能支付租赁金的情况下，允许租方、金融机构或销售方收回该设备。
	不列颠哥伦比亚省的动产担保

	在加拿大，每一省对位于其省内的动产拥有担保物权权利。在不列颠哥伦比亚省，《动产担保法 (Personal Property Security Act)》 (PPSA) 适用于担保物权。PPSA 涵盖对于动产欠钱的一方（借方）所授予的一切形式担保的规则。PPSA 使用基于计算机的注册系统向处理借方和借方财产的人员提供担保物权通知。
	为了使担保物权针对借方是可实施的，担保物权必须“附上 (attach)”担保物（例如，设备）。在有签署的担保协议时，附上担保品，借方具有对于该担保品的权利，并规定了担保物权（例如，贷款金额）的交换价值（例如，贷款金额）。
	为了确保担保物权对第三方具有可实施性，担保物权必须是“完善的 (perfected)”。债权人可以通过在计算机化的不列颠哥伦比亚省动产注册处 (PPR) 登记资金报表的方式，或通过占有其拥有担保物权的担保品的方式完善其担保物权。对于资金报表必须包含的内容，有严格的规定。要求有抵押债权人在发现登记中的错误或出现登记中重要部分的更改时，立即纠正登记中的错误或提交更改通知，否则，他们将会承担担保物权不完善的风险。
	一般规则是，完善其权益的第一人通常拥有对其它担保物权的优先权 — 第一完善规则 (first to perfect rule)。如果债权人为购买一台特定设备提供资金，通常只要其遵守了 PPSA 里的严格规则，那么不用考虑完善顺序，该债权人对其他人而言拥有优先权。
	对银行担保的特殊类型

	除了银行担保贷款的常见方法外，加拿大的特许银行还可根据联邦《银行法 (Bank Act)》采取一种特殊形式的担保。对于想要借款的一些类型的企业（制造商、运输商、批发及零售购买方以及农产品、矿产及海产品的经销商），银行可以用企业的存货及其它财产（例如，销售带来的应收账款）进行担保。
	依据《银行法 (Bank Act)》，加拿大银行对以碳氢化合物和矿物为担保做出的贷款和垫款还有一种特殊的担保权利 — 一种在石油、天然气和采矿部门可能有用的担保形式。这一担保涵盖了一些相关权利，如执照或许可证以及在碳氢化合物或矿物的提取、采矿、生产或储存过程中使用的设备。
	《银行法 (Bank Act)》担保相对较为简单，且该担保在整个加拿大均有效。这一点与不列颠哥伦比亚省 PPSA 担保不同，PPSA 担保仅对保留在不列颠哥伦比亚省的财产有效。
	可能适用的其它法律

	其它法律可能与设备融资相关。例如，有关欺诈的法律对意图避开债权人的资产转移有相关规定。有关置留权的法律为修复动产的人员提供保护。
	加拿大破产法承认省级法律下已获取担保的人士的权利，但是一旦公司破产，其权利可能会发生变化。
	设备税收

	当您购买特定设备时，您可能需要支付所得税或销售税。
	若您的企业获取的是可折旧资产（设备），那么您不能扣除购买的全部费用。然而，企业可用几年时间扣除或分期偿还费用。该扣除额称为资本成本允许减免额 (capital cost allowance) (CCA)。这将降低应付税款的金额。
	若您将设备进口到加拿大，并已支付了设备的统一销售税 (Harmonized Sales Tax，HST)，若设备是在您的加拿大业务活动中使用，您就可以申请所得税抵免。（请参见“建立或收购企业：销售税”。）
	以前，当购买或租赁用于某些特定类型制造业用的某些机械或设备时，可以免除省级销售税 (Provincial Sales Tax，PST)。依据 HST，这些免税情况现在已经不复存在了。不过，若所有购买或租赁的设备用于您在加拿大的业务活动，您就可以申请进项税收抵免 (input tax credits) 以抵消所有设备的已付税款的全额。
	获取许可证和执照
	营业许可证和执照

	在不列颠哥伦比亚省，市政府有权通过管理法，并为在该市生活工作的人们制定健康、安全和福利方面的规章制度。他们还有权为企业颁发执照，并对企业活动进行规管。不列颠哥伦比亚省政府将企业规管的大部分权利授予了市政府。
	通过给企业颁发执照的方式，各大市和自治市对其社区内的企业类型和位置进行监管。这也是市政当局对公众提供保护的一种方式。
	市政当局可以通过分区或建筑法，或通过适用于特定行业（如，出租车服务和烟花销售者）的法律监管企业。
	您如何申请营业执照？

	要申请营业执照，您需要去市政当局的执照办事处填写一份描述您的业务和营业地址的表格。您还必须为该执照付费。
	商业型企业或工业型企业可能还需要在颁发执照前进行建筑物检查、管道检查、电气检查、防火检查和卫生状况检查。在住宅运营的企业（如住宿加早餐旅馆业务）在颁发执照前必须符合特定规章。
	是否需要其它批准？

	在获取营业执照前，您可能还需要得到警察局、消防局或卫生部门的批准。您可能还需要环境许可证，这取决于营业的性质。（更多信息，请参见随后的“环境问题”部分。）
	一些专业人士，如医生、律师、会计师、注册按摩治疗师、管道工、电工和工程师，必须获取在不列颠哥伦比亚省执业的认证。除了获取营业执照外，您可能还需要从适当的主管部门或发证机构获取批准。当您申请营业许可证时，您必须出示专业证书或行业资格证书。
	有哪些类型的激励政策？

	市政当局通过计划控制和激励的方式吸引企业。由于市政当局拥有确定其各自物业税率的权利，因而不列颠哥伦比亚省内各社区的税率可能不同。此外，为了吸引特定企业，市政当局可能会降低或简化管理要求或批准，以鼓励企业落户本市。
	环境问题

	加拿大企业目前正在解决一些环境问题 — 企业社会责任、企业可持续发展和气候变化。
	环境问题主要由联邦政府和省政府监管，市政府对环境问题的参与较少。相关立法涵盖：
	 环境许可证；
	 环境评估与审查程序；
	 排放限额；
	 排放限制；
	 溢出及溢出报告；
	 受污染场地的清理；
	 减少废物与废物处置；及
	 有毒物质（进口、出口、运输、鉴定及处理）。
	依据拟议活动的性质，企业可能需要遵守所有三个级别政府的立法。
	加拿大的环境法

	《加拿大环境保护法 (Canadian Environmental Protection Act )》 (CEPA) 是联邦政府用来监管对环境有影响的活动的最重要的立法。CEPA  适用于联邦政府管辖范围内的土地、工程和企业。CEPA 主要负责海洋的管理和有毒物质和危险废物进入或离开加拿大或越过省际边界的规管，以及不属于省政府管辖范围的有毒和污染物质的规管。CEPA 列出不允许排放到环境中的一些物质。
	《濒危物种法 (Species At Risk Act)》 (SARA) 是联邦立法，目的在于保护栖息地 (habitat) 并恢复被列为濒临灭绝、受到威胁或受到特别关注的物种 (species)。SARA 禁止捕杀列出的任何野生物种或破坏他们的关键栖息地。
	不列颠哥伦比亚省的环境法

	在不列颠哥伦比亚省，《环境管理法 (Environmental Management Act)》 (EMA) 管辖对不列颠哥伦比亚省的环境规管和保护。不列颠哥伦比亚省环境厅的环境保护司 (Environmental Protection Division of British Columbia’s Ministry of Environment) 是最主要的有关环境规管的省级机关。该厅保存了依据 EMA 颁发的许可证和批准的记录。
	您可能需要排放废物许可证

	依据 EMA，《废物排放条例 (Waste Discharge Regulation)》 (WDR) 中规定的特定工业、行业、企业、业务及活动需要为废物的储存、处理或排放获得许可证。依据 WDR，企业被分成低风险、中等风险和高风险三种类型。在 WDR 中被鉴定为高风险的企业必须取得许可证。归为中等风险类型的企业虽然不需要获取许可证，但是必须遵守其它规范。所有企业，无论是 WDR 中的哪种类型，都必须确保他们的运营和活动不会造成污染。
	依据 EMA，某些废物的排放可能不需要许可证，而其它废物的排放可能需要有许可证、批准、命令、规章或废物管理计划。废物管理主管 (director of waste management)（经授权的政府雇员）可以颁发许可证。
	您如何申请许可证？

	根据 EMA 通过的《公共通知条例 (Public Notification Regulation)》 (PNR) 指示您如何申请许可证或批准。要获取许可证，申请人必须向一位主管提交一份申请，申请中包括以下描述：
	 废物的来源和位置；
	 废物说明（包括类型和数量）；
	 企业将要建在其上的土地的法律说明；及
	 将要排放废物的地点。
	作为审查过程的一部分，其它联邦机构或省级机构可以对申请提出意见。依据 PNR，因授予许可证而可能受到负面影响的任何人都可以书面将其顾虑告知一位主管。
	有些情况下，主管可能允许在取得批准而非取得许可证的情况下将废物排放到环境中。批准允许您在有限的一段时间内（15 个月或更短）将废物排放到环境中，且还会受到该主管所强加的其它要求的限制。对批准的申请由 PNR 管辖。
	由谁对受污染场地承担责任？

	EMA 与《受污染场地条例 (Contaminated Sites Regulation)》 (CSR) 一起，也管辖不列颠哥伦比亚省的溢出或受污染场地的处理。立法的目的在于确保受污染土壤、地表水、沉积物及地下水已被清理，达到了有科学依据的标准。
	依据 EMA，污染责任的依据是污染者付费原则 (polluter-pays principle)。这就意味着污染了土地或促成土地污染的人员应支付清理的费用。
	对受污染场地承担责任的人包括：
	 受污染场地的现任所有者或管理者；
	 受污染场地的前任所有者或管理者；
	 从其中已有污染物质转移出的受污染场地的现任和前任所有者和管理者；
	 造成污染的物质的生产者或运输者；及
	 在某些情况下，有担保债权人。
	然而，对污染一无所知或并未促成污染的受污染土地的无辜购买者不大可能对清理费用承担责任。
	责任人因政府部门的命令或承担整治费用方采取的民事诉讼，而需要对受污染场地承担责任。
	针对受污染场地存在登记公示

	针对受污染场地存在登记公示 (public registry)。它包含了有关受污染场地的当前信息和历史信息，包括现场勘察和概况、批准及整治命令。该信息是公开可得的，在您购买土地前搜索下该场地的登记公示是一个明智的做法。
	受污染场地的开发

	开发商应关注受污染场地。市政当局只有在受污染场地满足《地方政府法 (Local Government Act)》中规定的条件时，才会批准开发许可证（或开发变动许可证）的申请。在某些情况下，市政当局可能要求开发商在取得开发批准前先获取清理批准（以合规证书 (certificate of compliance) 的形式）。此外，若项目中含有受污染土地，那么您就不大可能获得融资。
	以下申请必须向相应地方政府提供土地的现场概况 (site profile)（这包含关于土地环境状态的信息）：
	 工业活动或商业活动用土地的细分申请；及
	 有关工业土地或商业土地分区或开发许可证的申请。
	对环境损害有哪些处罚？

	依据 CEPA，损害环境的个人可能会被控种类广泛的犯罪，且处罚包括罚款、监禁、禁令、民事补救与诉讼和赔偿令。除了这些惩罚外，法院可能还会要求罪犯参加社区服务、采取补救措施、对采取补救措施的部门进行赔偿，或对犯罪导致损失或损害的个人进行赔偿。
	依据 EMA，破坏环境的个人可能会被控种类广泛的犯罪。对这些犯罪的处罚可以是罚款、监禁或两者兼有。此外，法院还可以限制违反法律的活动、禁止进一步行动、命令支付清理费用等。
	您可能对环境损害负有个人责任

	若公司的董事和主管指示、授权或同意了所进行的犯罪，那么其将对公司的违反环境立法行为负有个人责任。此外，董事或主管有责任进行合理的关注，以确保公司遵守 CEPA 及环境部长、执法官员或审查官员强加的其他命令或要求。
	公司的董事及主管有责任确保他们的公司没有非法污染环境，即便是无意损害。为了避免对环境犯罪负有个人责任，董事及主管必须证明他们采取了措施，以避免并尽可能降低意外排放的影响（如，建立了环境管理系统）。
	原住民相关问题

	在欧洲人定居北美洲之前，加拿大是原住民 (Aboriginal) 的家。原住民包括第一民族 (First Nations) 或印第安人 (Indians)、因纽特人 (Inuit)（以前称作爱斯基摩人 (Eskimo)）和梅蒂斯人 (Metis)（法国或英国的毛皮商和第一民族的混血儿后裔）。由于他们长期使用并居住在这片土地，因而他们拥有原住民权利 (Aboriginal rights)（例如，在他们的传统土地上狩猎捕鱼的权利），加拿大法律中承认这些权利。
	在加拿大整个历史过程中，政府与各种原住民群体订了条约 (treaties)，这些条约规定留出部分土地（称作保留地 (reserves)）供原住民群体使用，条约还确认了他们的某些权利，包括在保留地以外的地方狩猎和捕鱼的权利。然而，在不列颠哥伦比亚省签订的这类历史条约极少。目前，联邦政府和省政府正与原住民群体一起努力，以协商并缔结出新的或“现代化”的条约。
	鉴于原住民在加拿大的独特地位，联邦政府和省政府有责任考虑拟议活动（如，土地的开发）会对原住民权利产生何种影响。这一责任包括与潜在受影响的原住民群体进行协商，通过交流拟议开发的信息和考虑原住民群体的任何顾虑。无论是否已签订了条约，政府都有责任与原住民群体进行协商。
	如何进行条约谈判？

	作为不列颠哥伦比亚省条约谈判 (treaty negotiation) 过程的一部分，原住民群体应提交一份声明，对构成其传统领土的那部分土地进行确认。继续进行的条约谈判涉及诸如原住民群体的土地所有权和对那片土地及土地上资源的使用之类的问题。条约谈判过程中考虑了第三方（如，企业的运营者和私有土地所有者）的权益。
	以下这些政府网站会给出有关原住民条约的更多信息：
	 条约与谈判 Uwww.gov.bc.ca/arr/treaty/default.htmlU；及
	 历史条约信息网站 Uhttp://www.ainc-inac.gc.ca/al/hts/index-eng.aspU。
	您是否需要许可证？

	如果您需要许可证，以使用属于联邦或省的土地（公有土地）从事某一活动，而该活动会对原住民土地或权利产生影响，那么政府必须在颁发许可证之前考虑这一活动可能对原住民群体造成什么影响。
	作为审查过程的一部分，政府可能咨询可能会受到该拟议活动影响的任何原住民群体。若咨询结果表明，该活动会对宣称的或已证实的原住民权利有着重大不受欢迎的影响，那么须照顾到原住民的权益，并做出努力，在可行范围内将影响降至最低。
	有关许可证的申请还应咨询谁？

	一些环境法（如，省《环境管理法 (Environmental Management Act)》和联邦《环境评估法 (Environmental Assessment Act)》）要求，公众应有机会对拟议的开发发表他们的意见。
	销售您的产品和服务
	规管产品和服务销售的法律

	加拿大政府和不列颠哥伦比亚省政府对在加拿大销售的产品和服务有着严格的法律。法律限制什么可以被销售、您必须向买方提供有关产品和服务的什么信息，以及若产品和服务存在缺陷，您所承担的法律责任。
	存在针对消费品和工业品的法律。最重要的法律包括：
	 联邦《食品和药品法 (Food and Drugs Act)》，该法对有关食品、药品（类药物产品）、化妆品、天然保健产品和医疗设备的一切事宜进行规管；
	 联邦《消费品包装和标签法 (Consumer Packaging and Labelling Act)》，该法对消费品的包装和标签进行规管；及
	 不列颠哥伦比亚省《食品产品标准法 (Food Products Standards Act)》，该法规定食品产品必须符合联邦法律。
	消费品
	什么是消费品？


	《消费品包装和标签法 (Consumer Packaging and Labelling Act)》中并没有定义消费品。但是，该法将产品定义为“成为或可能成为交易或贸易对象的任何物品，但不包括土地或其中的任何权益”。然而，该法阐明这一定义适用于除医疗设备和药品以外的全部产品。《食品和药品法 (Food and Drugs Act)》中涵盖了这些产品。
	消费品的包装和标签

	《消费品包装和标签法 (Consumer Packaging and Labelling Act)》规定，必须以不会对买方造成误导的方式对消费品进行包装和标签。
	产品 (product) 指的是可以被交易或销售的任何物品，且食品和非食品物品二者皆包括在内。该法律适用于经销商 (dealers)（零售商、制造商、产品的加工商和生产商，及进口、包装或销售任何产品的任何人）。
	要了解有关消费品包装和标签的更多信息，请访问加拿大竞争局 (Canadian Competition Bureau) 的网站  (www.competitionbureau.gc.ca/internet/index.cfm?lg=e) 。加拿大食品检验局 (Canadian Food Inspection Agency) 也提供了有用的食品标签指南 (http://www.inspection.gc.ca/english/fssa/labeti/guide/toce.shtml)。
	标签应包含哪些内容？

	经销商不能销售、做广告或进口至加拿大任何预包装产品，除非产品已有满足特定要求的标签。 例如，标签必须：
	 注明净含量；
	 显示清晰并易于阅读；
	 以公制为单位；
	 用英法两种语言表示；
	 用产品的一般或通用名称描述产品；及
	 显示制造商或销售商的身份和营业场所。
	应采取何种包装？

	为了避免误导消费者，某些产品必须装在标准化容器中销售。例如，花生酱、酒和精制糖浆都是必须根据产品的净含量用标准化容器包装的产品。
	有关食品产品的法律是什么？

	依据《食品和药品法 (Food and Drugs Act)》，食品 (food) 包括作为食物或饮料供人类消费的任何物品（包括口香糖和可与食物混合的任何成分）。食品的制备必须依据严格的标准。该法不允许食品的标签、广告或包装具有误导性或欺骗性。
	在加拿大销售的大部分预包装食品都必须提供明确的营养信息，包括食用分量、能量值和脂肪、胆固醇、碳水化合物、纤维的含量等。加拿大食品检验局 (Canadian Food Inspection Agency) 也提供了有用的食品标签指南 (http://www.inspection.gc.ca/english/fssa/labeti/guide/toce.shtml)。
	不列颠哥伦比亚省《食品产品标准法 (Food Products Standards Act)》规定，在不列颠哥伦比亚省制造、销售或广告的食品必须符合联邦《食品和药品法 (Food and Drugs Act)》的要求。不列颠哥伦比亚省《食品安全法 (Food Safety Act)》确保餐馆的食品也是安全的 — 餐馆需要获取营业执照，还要求定期检查经营场所。
	有关农产品的法律是什么？

	《加拿大农产品法 (Canada Agricultural Products Act)》对农产品的进出口市场营销及加拿大国内省际间贸易市场营销进行规管，并且该法还提供用于检查和分级目的的农产品国家标准和等级。该法还为农产品经销商颁发执照，给出了特定产品的包装和标签要求，并提供新鲜水果和蔬菜的经销商之间的纠纷解决机制。可在加拿大农业及农业食品部 (Agriculture and Agri-Food Canada) 网站 (www.agr.gc.ca/puttingcanadafirst/index_...
	是否存在有关有机产品的法律？

	有机食品 (Organic foods) 受《加拿大农产品法 (Canada Agricultural Products Act)》下的《有机产品条例 (Organic Products Regulations)》的管制。这些条例规定有机产品市场营销和销售的要求、有机认证、标签和广告宣传的程序。
	有机农业遵循《农业食品选择和质量法 (Agri-Food Choice and Quality Act)》，且由《有机农产品认证条例 (Organic Agricultural Products Certification Regulation)》管辖。欲了解更多信息，请访问不列颠哥伦比亚省农业厅 (Ministry of Agriculture) 网站 (http://www.agf.gov.bc.ca/organics/overview.htm)。
	一些食品可被认证为有机 (certified organic)，并可使用 BC 省有机认证 (BC Certified Organic) 的名称和标志。这一规管任务由不列颠哥伦比亚省有机认证协会 (Certified Organic Associations of British Columbia，COABC) 执行，其为不列颠哥伦比亚省政府依据《农业食品选择和质量法 (Agri-Food Choice and Quality Act)》支持的一个自发农产食品质量计划。（更多信息，请查阅 COAB...
	哪些法律适用于药品销售？

	依据《食品和药品法 (Food and Drugs Act)》，药品 (drug) 包括为以下用途而制造、销售或声称的任何物质或物质的混合物：
	 诊断、预防或治疗人类或动物的疾病、失调或异常的身体状况；
	 恢复、纠正或改良人或动物的官能；及
	 对生产、制备或保存食品的场所进行消毒。
	若制造商宣称其产品具有治疗功效，则可将该产品归类为药品。在将产品作为药品进行市场营销和销售前：
	 必须通过科学研究验证产品所宣称的治疗功效；及
	 该产品必须获得卫生部健康保护部门 (Health Protection Branch of the Department of Health) 的批准。
	有关处方药和其它保健产品规章制度的信息，请访问加拿大卫生部 (Health Canada) 网站 (http://www.hc-sc.gc.ca/dhp-mps/index-eng.php)。
	其它营养补剂如何？

	可以根据特定指导方针向公众做广告并销售类药物产品（《食品和药品法 (Food and Drugs Act)》中并未禁止或限制类药物产品）。加拿大研发型医药企业协会 (Association of Canada’s Research-Based Pharmaceutical Companies，Rx&D) 的道德行为准则 (Code of Ethical Practices) 管辖针对健康护理专业人员的广告。标签必须依据《食品和药品条例和标签指南 (Food and Drug Regulations...
	如何控制因特网药店？

	所有进口到加拿大或在加拿大销售的药品都必须符合联邦要求。因特网药店的经营者必须遵守省级处方和配药条例和准则。有关越境药品销售的更多信息，请访问 http://www.hc-sc.gc.ca/dhp-mps/compli-conform/info-prod/drugs-drogues/fact_sheet_feuillet_doc_tc-tm-eng.php。
	天然保健产品是否受到控制？

	天然保健产品受联邦《食品和药品法 (Food and Drugs Act)》及其条例的规管。天然保健品包括营养补剂、草药、顺势疗法药物、传统药物（如，传统中药）、氨基酸等。只要从加拿大卫生部获取了执照，便可在加拿大销售这些产品。
	此外，不列颠哥伦比亚省依据《天然产品营销法 (Natural Products Marketing Act)》及其条例，对天然产品进行规管。
	化妆品如何？

	若化妆品中含有对健康有害物质，则不允许在加拿大销售。《食品和药品法 (Food and Drugs Act)》规定，进口至加拿大或在加拿大销售的化妆品的生产、标签、包装、储存及广告必须符合化妆品条例 (Cosmetic Regulations)。
	医疗设备被监管

	《食品和药品法 (Food and Drugs Act)》禁止医疗设备的标签、包装或广告含有误导性。一些类型的医疗设备必须获取批准后才可在加拿大销售。更多信息，请参见该法中的“医疗设备条例 (Medical Devices Regulations)”。
	工业产品

	上述法律旨在保护消费者和在他们个人生活中购买及使用的产品，但还有一些法律旨在对消费者和工人进行保护，以免他们在工作场所使用某些产品时会面对的一些危险。
	危险产品

	《危险产品法 (Hazardous Products Act)》的目的在于通过监管危险产品或具有潜在危险的产品的销售，保护消费者和工人的健康和安全。危险 (dangerous) 或危险产品 (hazardous products) 可能会：
	 被禁止（不允许销售或进口）；
	 被限制（必须符合特定安全标准）；或
	 被控制（在工作场所中使用的有毒、腐蚀性及易燃产品）。
	加拿大环境保护署 (Canadian Environmental Protection Agency，CEPA) 制定了申请进口、出口或运输有害废物的程序。欲了解更多信息，请参见加拿大环境部废物管理 (Environment Canada’s Waste Management) 网站 http://www.ec.gc.ca/default.asp?lang=En&n=6B993ED0-1。
	对有缺陷的 (defective) 产品及服务的责任

	您可能要对在不列颠哥伦比亚省出售有缺陷的商品和服务的后果承担法律责任。
	当您直接向个人或企业出售产品或服务时，您与买方签订合同，来提供符合特定标准及期望的产品或服务。若没有符合这些标准，则根据不列颠哥伦比亚省法律，买方具有法定权利要求卖方对后果负责。
	即使产品和服务的卖方与买方之间没有签订合同，依据一般过失的法律，卖方可能仍需负责。根据这些法律，卖方有责任在商品生产中合理谨慎小心。若一家公司未能在商品生产中实施谨慎小心，并对消费者造成伤害，则该公司会要对该消费者的伤害承担责任。
	加拿大的法律非常严格。设计、供应、制造、分销和出售有缺陷或危险产品的人员可能对买方（甚至是二手买方）及免费收到该产品的人士负法律责任。
	提供有缺陷或疏忽的服务的人员可能对这些服务给买方造成的损害负法律责任。例如，若一家公司向客户提供建议，但没有实施合理的关注以确保该建议准确，则可能要求该公司为因此而对客户所造成的任何损害支付赔偿金。
	北美自由贸易协议

	北美自由贸易协议 (North American Free Trade Agreement，NAFTA) 的目标是确保产品标准及认证程序不会对加拿大、美国及墨西哥之间的贸易形成不必要的障碍。
	用于确保消费者健康、安全及环境利益而建立的法律、条例及政策不应被视为不必要的贸易障碍，只要这些法律对从 NAFTA 国家进口的产品不会比对本国产品限制更严格。
	食品产品行业是为标准化产品标准而进行努力的一个示例。加拿大及世界贸易组织 (WTO) 的其他成员已同意按国际标准及惯例制定其本国的国家食品产品标准。这些标准是基于科学研究及风险评估。
	销售税

	加拿大对商品及服务的供应征税。更多信息请参见：建立或收购企业 - 销售税。
	进口与出口
	加拿大促进进口与出口

	加拿大鼓励进口与出口。其联邦法律管辖进口与出口商品。这些法律规定了进口货物关税（《海关税则 (Customs Tariff)》）及进口货物的程序，以及如何豁免关税（送至政府）（《海关法 (Customs Act)》）。这些法律还包括有关对什么种类的货物需要进出口许可证的规定（《进出口许可证法 (Export and Import Permit Act)》）。加拿大政府提供了一个关于出口信息的网站：http://www.canadabusiness.ca/eng/105/165/ ，以及关于进口信息...
	不列颠哥伦比亚省也积极促进省内的贸易及投资。财政厅 (Ministry of Finance) 在其网站 (http://www.smallbusinessbc.ca/pdf/SBImportExportGuide.pdf) 发布了一份实用指南《不列颠哥伦比亚省出口与进口信息指南 (British Columbia Exporting and Importing Information Guide)》。
	加拿大与许多国家具有贸易协议

	贸易也受国家之间的贸易协议管辖。加拿大是许多贸易协议的缔约方之一，这些协议减少进口或出口所需缴纳的关税，提供进入当地市场的更多机会，有助于在另一国家交易时得到公平待遇，并提供投资保护。欲了解所有加拿大贸易协议的概要，请访问加拿大外交事务及国际贸易部 (Foreign Affairs and International Trade Canada) 的网站 (http://www.international.gc.ca/trade-agreements-accords-commerciaux/inde...
	加拿大属于世界贸易组织

	由大多数世界贸易国协商签订的世界贸易组织 (WTO) 协议为国际贸易制定了规则。这些协议约束政府在约定的限制内维持其贸易政策。尽管政府签订了协议，但其仍能影响在 WTO 成员国之间交易的商业机构。由于与加拿大进行交易的大多数国家为 WTO 成员，所以除非另有特定贸易协议比 WTO 协议具有更高优先权，否则来自加拿大的贸易通常受 WTO 规则制约。
	加拿大是北美自由贸易协议的缔约方之一

	北美自由贸易协议 (NAFTA) 是加拿大、美国及墨西哥之间的协议。它支持并扩大了根据 WTO 的国际贸易规则。
	NAFTA 中的原产地规则 (rules of origin) 管辖哪些货物具有特别关税待遇资格，并对在自由贸易区全部生产、实质性改变或是生产主要组分（部件）的货物给予优惠。每种产品的原产地规则都不同。例如，即使一个产品的一些组分是从 NAFTA 以外的国家进口的，但该产品仍可视为原产于一个国家并具有免税进入的资格。原产地规则并不取决于生产该货物公司的所有权。因此，例如，一个在加拿大制造货物的欧洲拥有企业可以根据特别关税规则将货物出口至美国。
	加拿大是其它贸易协议的缔约方之一

	其它自由贸易协议包括：
	 加拿大-以色列自由贸易协议；
	 加拿大-智利自由贸易协议；
	 加拿大-哥斯达黎加贸易协议；
	 加拿大与欧洲自由贸易联盟 ( European Free Trade Association) 各国（冰岛、列支敦士登、挪威及瑞士）之间的自由贸易协议；及
	 加拿大-哥伦比亚自由贸易协议。
	若您的企业位于这些国家或若您想从加拿大出口至这些国家，则特殊规则可能适用，包括减少进口及出口关税税率、市场准入权及不歧视和投资保护。
	加拿大还与 26 个国家（有两个无效）之间具有外国投资保护和促进协议 (Foreign Investment Protection and Promotion Agreements) (FIPA)。目前，加拿大正与印度、中国、巴林、突尼斯、坦桑尼亚、马达加斯加、蒙古、科威特、越南及印度尼西亚协商签订 FIPA。FIPA 旨在通过具有法律约束力的权利及义务来促进并保护外国投资。尽管加拿大最初的 FIPA 基于经济合作与发展组织 (Organization for Economic Co‑operat...
	存在对不遵守贸易规则的处罚

	若没有遵守加拿大进出口规则，则可能会进行处罚，例如刑事诉讼（可能包括罚款或监禁）、没收货物及用于运输该货物的车辆、轮船或飞机。
	行政罚款制度 (Administrative Monetary Penalty System) (AMPS) 是针对不遵守进出口法律法规的罚款处分制度。它针对每种违规行为制定了罚金，且若进口商或出口商重复违规，则罚金会每次相应增加。
	谁控制进出口？

	加拿大边境服务局 (Canada Border Services Agency) (CBSA) 是控制货物进出口的联邦机构。您必须向 CBSA 报告所有进口入加拿大的货物。CBSA 检查进口货物是否符合加拿大法律，并对进口货物征收应付关税和其他税。
	CBSA 网站提供了其政策及指导方针的概要 (http://www.cbsa-asfc.gc.ca/)。
	您是否需要商业号码 (business number)？

	所有在加拿大依商业基础进口或出口货物的个人或企业组织必须从加拿大国家税务局处 (Canada Revenue Agency) 获得商业号码。（请参见商业登记在线 (Business Registration On-line) 网站 http://www.cra-arc.gc.ca/tx/bsnss/tpcs/bn-ne/bro-ide/menu-eng.html）
	进口货物至加拿大

	若您将货物进口至加拿大，则您必须支付海关关税，并遵守规管加拿大境内海关程序、限额、产品标准及标签要求的加拿大联邦法。
	并非所有货物均可进口至加拿大

	由于某些货物在加拿大属于非法或由于国际利害关系（如人权、禁运、保护自然资源）或为保护国内工业，这些货物不能进口至加拿大。
	要将某些货物进口至加拿大您可能需要许可证

	联邦《进出口许可证法 (Export and Import Permits Act)》不允许某些货物进口至加拿大，除非您获得进口许可证。进口管制清单 (Import Control List) 中的货物包括来自加拿大已同意与之限制贸易国家的特定武器、动物和农业产品、服装、纺织品及鞋类。一些货物存在限额。只要出口商具有出口限额及出口许口证，您即可获得进口许可证。
	进口其它货物，如酒精饮料、辐射发射设备、危险产品、爆炸物、攻击性武器、石油和天然气及动物和农业产品，需要许可证。
	您必须遵守包装及标签要求

	在加拿大出售的预包装货物需满足联邦及省级包装及标签要求。存在一般责任要求必须展示的产品类型、公司信息以及双语标签要求（《消费品包装和标签法 (Consumer Packaging and Labelling Act)》（加拿大））。
	对于诸如药物、食品及纺织品之类的货物，存在额外责任要求（联邦《食品和药品法 (Food and Drugs Act)》及联邦《纺织品标签法 (Textile Labelling Act)》）。
	欲了解此主题的更多信息，请参见“销售您的产品和服务”一章。
	您可能必须支付海关关税

	加拿大对一些进口至该国的货物征收关税。加拿大已签署商品名称及编码协调制度的国际公约 (International Convention on the Harmonized Commodity Description and Coding System)。关税规定清单 (List of Tariff Provisions)（在《海关税则 (Customs Tariff)》附录中）按照名称对货物进行分类，并制定适用的税率。（要查阅《海关税则 (Customs Tariff)》的最新统一版本，请访问 h...
	要知道您必须缴纳的海关关税金额的第一步是对货物进行分类。CBSA 通过查看依据关税规定清单 (List of Tariff Provisions) 的货物分类及关税税率，计算您必须缴纳的海关关税金额。
	根据《海关法 (Customs Act)》中的关税价值 (value for duty) 计算关税率。进口至加拿大货物的海关关税通常根据其交易价值计算 — 加拿大买方支付或将要支付的货物价格，该价格受一些调整影响包括版税、运输费、交通费及佣金。若不能确定价格，则《海关法 (Customs Act)》有其它对货物进行估价的方式，例如通过相同或类似货物的交易价格估价。
	根据货物的制造、种植或提取地点，加拿大对相同货物采用不同税率（优惠和非优惠）。关税规定清单 (List of Tariff Provisions) 中的每项关税项目都制定了优惠及非优惠 (preferential and non-preferential) 税率。来自大多数国家的货物具有最惠国 (Most Favoured Nation，MFN) 税率。若货物来自加拿大与之具有贸易协议的国家，则协议中的规则及税率适用。协议通常制定一个较低的税率。
	若您不同意 CBSA 的决定，您可以对关于货物分类、估价及原产地的决定上诉。《海关法 (Customs Act)》包含对 CBSA 的决定上诉的程序。
	您可能可以减少您必须缴纳的海关关税

	加拿大想要促进贸易并支持加拿大工业，因此设有一些减少您必须缴纳关税金额的计划。CBSA 具有退税及豁免计划，您可使用这些计划减少、取消或推迟特定货物关税的支付。
	对于进口用于在加拿大制造货物并随后出口的货物，退税计划 (drawback program) 允许一些进口商对所缴纳的此等货物的关税得到完全或部分退税（退款）。其它退税计划适用于为了特定用途进口至加拿大的货物。
	若企业符合与生产、出口或雇用有关的性能要求，则加拿大海关法允许一些进口货物的关税退还 (refund of duties)。这些退款被称为豁免 (remissions)，它们能够部分或完全免除关税或其它税（永久性或临时性），并适用于特定产品、行业或公司。永久豁免规定包括不能从任何加拿大制造商处获得的机械设备。NAFTA 对此类豁免计划的可用性进行了极大的限制。
	您可能必须缴纳税款或消费税

	货物及服务进口至加拿大时，您必须缴纳统一销售税 (Harmonized Sales Tax，HST)，该税款为货物价值加上货物的任何关税金额后的 12%。
	若您生产、包装、储存、运输或出售烈酒、啤酒、烟草及相关产品，则您必须缴纳特殊形式的税，称为消费税 (excise tax)（联邦《消费法 (Excise Act)》，2001 年）。
	您可能必须缴纳反倾销 (anti-dumping) 及反补贴 (countervailing) 税

	当货物以低于其国内市场价格或低于总生产成本的价格出口至加拿大时，则出现倾销 (Dumping)。当出口国给予补贴给进口至加拿大的货物时，则征收反补贴税。一些进口货物可能要缴纳反倾销及反补贴税（根据联邦《特别进口措施法 (Special Import Measures Act)》）。这些规定有助于保护加拿大生产商免于不公平进口竞争。对于这些货物您可能必须缴纳反倾销及反补贴税以及其它关税。
	CBSA 对倾销投诉进行调查，对倾销进行裁定，并执行关税征收。在 CBSA 已进行适当调查后才能征收这些关税。加拿大国际贸易法庭 (Canadian International Trade Tribunal) 是一个独立法庭，也裁定是否倾销或受补贴进口将对加拿大生产商产生负面影响的争端。
	获得更多有关进口的信息

	以下 CBSA 出版物包含了向加拿大进口的更多信息：
	 《进口分步指南 (A Step-by-Step Guide to Importing)》(Uhttp://www.cbsa-asfc.gc.ca/sme-pme/i-guide-eng.htmlU)。
	从加拿大出口货物
	您可能需要一份许可证以出口特定货物


	加拿大的出口管制政策限制向不稳定或不友善国家或其政府具有不良人权记录国家出口战略物资及技术。
	通过许可证制度控制出口。若您想要从加拿大向任意国家（美国除外）出口出口管制清单 (Export Control List) 中包括的货物，及从加拿大向地区管制清单 (Area Control List) 中指定的国家的所有出口，则您必须获得一份加拿大出口许可证 (Canadian Export Permit) 以进行合法出口。该出口管制清单包括武器及军火、核产品、高科技产品、具有潜在军事应用及相关技术信息的货物、木材及特定农产品、来源于美国的货物及许多可用于任意战争的化学制品。
	该地区管制清单包括具有敌对政府的国家。目前，该清单仅列有缅甸、白俄罗斯及朝鲜。
	对于加拿大出口管制目的的相关国家为最终将消耗该出口货物的国家。来源于美国并从加拿大出口的货物也需要一份出口许可证，以防止对美国出口管制的规避。
	您或您的代理人必须书面申请一份出口许可证。外交事务和国际贸易部进出口管制局 (Export and Import Controls Bureau of the Department of Foreign Affairs and International Trade) 对您的申请进行审核并发放许可证。
	通常可得到通用出口许可证 (General Export Permit)，且您可使用该许可证而不用每次都进行申请。若得不到此种许可证，则您必须特别申请出口许可证 (export permit)。
	您可能需要编制一份出口报关单

	出口至美国以外的国家时，某些商业货物需要出口报关单 (export declaration)。
	加拿大可能不与一些国家进行贸易

	加拿大加入国际组织，并实行国际经济制裁，以协助改变特定国家或个体的行为。加拿大遵循联合国安理会关于制裁的决定，并制定成法律（根据《联合国法 (United Nations Act)》）。通常，制裁针对特定国家，且有可能对于特定货物实施贸易禁运。目前，加拿大对一些国家采取经济制裁。
	加拿大政府还可自己决定对其它国家采取经济制裁。或者，它可遵循联合国之外国际组织的决定，如 NATO （根据《特殊经济措施法 (The Special Economic Measures Act)》）。目前加拿大已根据该法对缅甸、津巴布韦及伊朗实行制裁。
	2001 年 9 月 11 日以后，联合国决定冻结所列个体的财产（根据《联合国打击恐怖活动条例 (The United Nations Suppression of Terrorism Regulations)》）。加拿大金融机构必须报告他们是否拥有或控制所列名单上人员的资产。
	获得更多有关出口的信息

	以下 CBSA 出版物包含了更多从加拿大出口的信息：
	 《出口分步指南 (A Step-by-Step Guide to Exporting)》(Uhttp://www.cbsa-asfc.gc.ca/sme-pme/e-guide-eng.htmlU)。
	 《从加拿大出口货物 - 出口商快捷指南 (Exporting Goods from Canada - A Handy Guide for
	Exporters)》(Uhttp://www.cbsa-asfc.gc.ca/publications/pub/bsf5081-eng.htmlU)。
	电子商务
	建立在加拿大的域名

	与加拿大有关联的最高级别互联网域名是“.ca”（例如，加拿大政府的网站是 www.gc.ca）。加拿大互联网注册局 (Canadian Internet Registration Authority，CIRA) 处理 .ca 域名的注册。在 CIRA 网站 www.cira.ca 上可获取 CIRA 认证的注册人清单。
	您如何注册域名？

	为了注册“.ca”域名，您必须满足 CIRA 制定的加拿大现身条件 (Canadian Presence Requirements)。只有某些指定个体和实体才可以申请注册、持有并保持 .ca 域名。这些个体和实体包括：
	 加拿大公民或永久居民；
	 依据加拿大法律或任何省级或加拿大领土的法律注册成立的公司；
	 依据加拿大任意省或领土法律注册的合伙公司（其合伙人中的 66% 以上满足上述要求之一）；
	 特定协会、工会和政党；及
	 在加拿大注册的商标的所有人（这种情况下，要求 .ca 域名由注册商标的确切单词组成，或者域名中包括注册商标的确切单词组分）。
	如何处理有关域名的纠纷？

	CIRA 制定了争议解决政策 (Dispute Resolution Policy) (CDRP)。该政策的精神与管辖“.com”、“.net”、“.org”及其它最高级别域名争议的“统一域名争议解决政策” (Uniform Dispute Resolution Policy，UDRP) 相同，但是 CDRP 和 UDRP 之间也有几个不同点。
	依据 CDRP，有关 .ca 域名注册的争议必须进行仲裁。然而，仲裁人的判定不具有约束力，且您依然可以对域名相关的一些争议提出法律诉讼。
	在加拿大经营的企业还可采用如“.com”、“.net”、“.org”及“.biz”之类的其它最高级别域名。但是这些域名的注册必须通过管辖它们的辖区内的适当注册处或注册机构进行。
	监管电子商务的法律

	电子商务（e 商务）为不列颠哥伦比亚省的投资者创造了大量新商机的同时，也带来了大量的有关电子商务交易的独特法律问题。为了解决部分这些问题，不列颠哥伦比亚省政府制定了法律，以对省内的电子交易进行监管。其中最为重要的是《电子交易法 (Electronic Transactions Act)》 (ETA)。
	以联合国《电子商务示范法 (Model Law on Electronic Commerce)》为基础，ETA 与世界各地众多其它管辖区中的电子商务立法类似，且 ETA 旨在解决有关电子文件是否有效、如何建立并执行电子文件以及电子文件发送与接收规则的问题。
	电子记录是否有效？

	《电子交易法 (Electronic Transactions Act)》规定在满足特定条件的情况下电子记录有效 (valid)。一般原则如下：
	 若接受电子版本的人员可以获取电子版本用作未来参考并可以保存该电子版本，则以电子形式提供记录满足了以书面形式提供记录的要求。
	 若能够合理确保电子版本的完整性，且接收电子版本的任何人员可获取并保存电子版本以供未来参考，则电子形式的记录将满足对原始记录的要求。
	 若电子版本的组织方式与指定的非电子版本实质上相同，且电子版本能被获取供未来参考，同时接收人员能保存电子版本，则提供电子形式记录满足了以指定非电子形式提供记录的要求。若提供记录的人员不允许接收记录的人员打印或保存文件，则无法保存电子形式的记录。
	 电子签名与个人真实签名的效力相同。电子签名指个人为了签署一份记录而创建或采用的任何信息，电子签名包含在记录内、附在记录后或与记录相关联。
	什么是有关发送和接收电子文件的法律？

	ETA 制定了发送和接收电子文件的以下规则：
	 一旦信息进入发送人控制范围以外的信息系统，或若发送人和接收人处于同一信息系统，一旦接收人能够接收并处理该信息，则电子形式的信息已发送。
	 当信息进入某人为接收所发送类型的信息而使用的信息系统时，则该人员接收电子形式的信息。若接收人未指定或未使用为接收所发送类型信息目的的信息系统，只有接收该信息之人发现信息已到达其信息系统时，才可说已接收到该信息。
	 大部分情况下，电子形式的信息被判定是从发送人的营业场所发送，并于接收人的营业场所接收。若存在多个营业场所，则相关的营业场所将是与基础交易关系最为密切的营业场所。
	电子合同是否有效？

	依据 ETA，电子合同有效 (valid)，但需要遵守一些规则：
	 通过电子方式（如，触摸或点击计算机屏幕上的图标）可以提出和接受签订合同的提议。
	 当某人与一位电子代理人互动或两位电子代理人互动均可生成合同。（电子代理人指可自动处理电子信息的计算机程序。）  这意味着即使计算机程序全权代表合同一方（如，代表在线零售商）决定签订合同，在互联网上生成的合同也有效。然而，某些情况下，如果签订合同时个人犯下严重错误（如，某人意外选择了错误的产品），那么个人和电子代理人之间生成的合同将无效。
	您必须保留一些文件的纸质拷贝

	ETA 并不适用于某些类型的文件。您必须签署并保留这些文件的原始硬（纸质）拷贝。
	 遗嘱；
	 遗嘱生成的信托；
	 关于个人财务或个人护理的授权书；及
	 生成或转移土地权益的特定文件。
	消费者合同会如何？

	只有买方是个体，且商品或服务主要是为个人、家人或家庭使用，那么在不列颠哥伦比亚省使用的电子消费者合同必须符合《商业行为及消费者保护法 (Business Practices and Consumer Protection Act)》(BPCPA)。若您向企业或是打算将您所提供的商品或服务用于企业的某人提供商品或服务，则您无需遵守 BPCPA。
	通过互联网或电子邮件签订的合同（远程销售合同 (distance sales contracts)）必须包含以下信息，并在消费者签订合同之前向其明确说明这些信息：
	 供应商的名称、地址、电话号码和电子邮件地址；
	 将供应的商品或服务的详细说明（包括技术或系统规格）；
	 供应商的交付安排，包括运输商的身份、运输方式及向消费者交货的交付地点；
	 供应商的取消、返还、交换和退款政策（如有）；
	 逐条记载的购买价格；
	 消费者应支付的其它费用，包括税款和服务费；
	 任何海关关税、经纪人佣金或其它附加费的说明；
	 合同内的总价格；
	 应付款项必须支付的币种；
	 供应日期（如适用）；及
	 合同适用的任何其它限制、局限或其它条款或条件。
	消费者有权取消合同

	依据 BPCPA 的条款，消费者有时有权取消合同。
	若在收到合同副本后的 7 天内发生以下情况，则消费者可取消远程销售合同：
	 若该消费者没有机会更正错误并接受或拒绝该合同；或
	 若合同中不包含以上列出的信息。
	若供应商并未按照 BPCPA 的要求提供合同副本，则签订合同后的 30 天内消费者可以任何理由取消远程销售合同。
	若发生以下情况，则消费者可在商品或服务交付前任何时间取消远程销售合同：
	 若合同规定日期的 30 天内未交付商品或服务；或
	 若合同中未规定供应日期，且合同签订日期后的 30 天内未交付商品或服务。
	供应商必须在签订合同后的 15 天内向消费者提供一份远程销售合同副本。向消费者提供的合同副本必须包含以上列出的信息，以及消费者的姓名和签订合同的日期。
	若供应商给予消费者赊账 (credit)，则 BPCPA 中会有进一步的规定。
	其它哪些法律适用？

	若您在不列颠哥伦比亚省从事商业经营，需谨记除了 e 商务立法外，其它联邦法律和省级法律也适用于在线业务（如，隐私法和广告法）。
	公司董事和主管的责任
	董事和主管可能承担个人责任

	在加拿大，当公司董事 (directors) 和主管 (officers) 代表公司行事时，则他们有可能负有个人责任 (personally liable)。董事对股东 (shareholders) 负责，并对公司的违法行为负责。
	过去，董事和主管只需要对股东负责。然而，现在董事和主管们有责任考虑其他利益相关者 (stakeholders) 的权益，如，雇员、债权人、社区、消费者和监管机构。
	董事有信托义务 (fiduciary duties)

	董事是其所服务公司的受信托人 (fiduciaries)。这就意味着他们必须诚实和真诚地行事，始终为了公司的最佳利益，并将公司利益摆在他们个人利益之前。
	董事必须避免利益冲突 (conflicts of interest)。例如，当董事在公司签订的某合同中有其个人利益，或其在任董事期间因掌握信息而获得商业机会时，冲突会产生。通常，也禁止董事从公司已有的或正在寻求的商业机会中获取好处。即使董事在利用这一机会前已辞职，而公司也并未因其违反信托义务而蒙受损失，董事可能会负有个人责任。
	主管有信托义务

	高级主管具有和董事相同的与公司的信托关系。有权力且有能力管理公司的雇员通常都被视为高级主管。
	董事和主管应有小心谨慎的最低标准 (a minimum standard of care)

	董事和主管在履行其责任时必须给予小心谨慎的最低标准。在不列颠哥伦比亚省《商业公司法 (Business Corporations Act)》 (BCBCA) 中将此最低标准描述为合理谨慎的人 (reasonably cautious person) 在类似情况下会行使的小心谨慎、勤勉和技巧的程度。由于在企业工作的董事通常对公司业务更为熟悉，因而，相比较于那些只出席董事会的董事而言，他们应具有的小心谨慎标准可能更高。
	董事可将工作委派给其他人

	虽然董事可以将责任委派给公司管理层、独立顾问和专门委员会，但是董事必须监督所有工作。董事对董事会的所有行为负责。
	董事可能对危害环境罪负责

	董事可能会因引发或允许环境破坏，或因其所服务的公司犯有危害环境罪而需对危害环境罪负责。他们负有个人责任，同时也需对未能正确地管理公司业务而负责。
	依据（联邦的）《加拿大环境保护法 (Canadian Environmental Protection Act)》和不列颠哥伦比亚省的《环境管理法 (Environmental Management Act)》，无论公司是否已被起诉或被判有罪，董事都可能对公司实施的违法行为负责。处罚会很重 – 1,000,000 加元的罚款或 5 年监禁。
	董事的责任不局限于环境立法中的违法行为。若董事指示、授权或同意了公司的活动，那么其应对受污场地的清理费用负责。（有关更多信息，请参见“获取许可证和执照 – 环境问题”部分）
	董事可能对雇佣相关问题负责

	若公司的违法行为与雇佣退休金福利 (employment pension benefits) 相关，则董事可能会负有个人责任。例如，公司未代表雇员向退休金基金或保险公司提交应付款。
	董事可能因未支付的雇员工资 (unpaid employee wages) 和假日工资而负有责任，也有可能因公司未代表其雇员向政府上缴扣除款 (deductions)（如，加拿大退休金和就业保险）而负有责任。实际上，只有在公司破产的情况下董事的责任才与工资有关联，因为雇员首先必须注意公司资产以满足其索赔。只有在雇佣问题发生时，董事正处在董事的职位上，才可向董事追究责任。
	在不列颠哥伦比亚省，还可以因公司未遵守职业健康与安全 (occupational health and safety) 立法要求而对董事追究个人责任。可依据加拿大《劳工法 (Labour Code)》追究归联邦司法管辖公司的董事的责任。
	董事可能对税务违法行为负责

	董事可能会对公司的税务违法行为负个人责任，如未依据众多联邦和省级税法（如，《所得税法 (Income Tax Act)》和《消费税法 (Excise Tax Act)》）上缴应付税款（上缴给政府）。
	上市公司的董事有特殊责任

	上市公司的董事除了履行董事的所有通常责任（上述责任）外，还需遵守省级证券法规的要求。例如，董事应对以下行为负责：
	 向公众发布不正确信息；
	 未遵守持续性披露要求；
	 未提交特定文件（如，财务报表），或此类文件中含有不实陈述；及
	 内幕交易（在知晓未向公众披露的重要信息的情况下进行其公司证券交易）。
	股东和利益相关者可对董事和主管采取法律行动

	公司股东和利益相关者可对违背其职责的董事和主管提出法律诉讼。法律诉讼可基于股东认为公司管理团队或董事会，以损害了他们利益的方式行事。若他们认为董事和主管侵犯了公司的某些权力，他们也可以代表公司开始法律诉讼。
	若该法律诉讼取得成功，则董事和主管可能必须放弃他们因不法行为而获取的任何利益、被免职或撤消他们达成的某些交易。简而言之，董事和主管可能会对他们的行为承担个人责任。
	政府监管机构可对董事起诉

	当公司或其董事不符合特定标准时，政府监管机构可提出诉讼。处罚包括罚款和监禁。例如，依据不列颠哥伦比亚省《证券法 (Securities Act)》，犯罪的定罪可导致罚金高达 3,000,000 加元，监禁长达 3 年。其它组织（如，多伦多证券交易所 (Toronto Stock Exchange)）可能要求公司遵守它们的自定规则。
	董事和主管如何保护他们自己免于责任？

	除了克尽职守地（负责尽职且小心谨慎地）履行他们的职责外，董事和主管还能减低个人责任的风险。例如，股东协议 (shareholder agreement) 可以将董事的部分或全部责任和债务转移给股东。可以建立信托账户 (trust accounts) 和信用证 (letters of credit)，这样公司便不会拖欠董事和主管需负个人责任的款项的支付。此外，辞职 (resign) 的董事和主管不用对其离职后发生的事件负责。而且，如果董事和主管的行为合法、诚实且真诚，那么公司可免责保护（确保）其不必...
	公司可以得到责任保险 (liability insurance)，保护行为诚实且真诚的董事和主管。然而，请注意，保险政策往往不涵盖欺诈行为、非法行为或对罚金或处罚的索赔。
	公司不能保护违反其信托责任的董事或主管。
	对董事和主管的最佳保护是证明他们履行其职责时克尽职守 (due diligence)（负责尽职且小心谨慎）。他们必须证明：
	 他们合理地相信了一些错误的事实，如果是真实的，这可以使他们清白无罪；或者
	 他们采取了合理措施，以避免引起此类问题的事件发生。
	克尽职守可以是一种辩护， 即使在违反信托义务的诉讼中也可以，除非某项法规规定其为不可能的。例如，若问题涉及员工工资，则公司董事不能使用克尽职守的辩护。在某些情况下，主管不能使用克尽职守辩护，因为他或她与公司日常管理有着密切联系，且对公司商业事务非常了解。
	知识产权的保护
	加拿大是如何保护知识产权的？

	加拿大法律保护：
	 商标；
	 版权；
	 专利权；
	 工业设计；
	 集成电路图纸；及
	 商业秘密。
	知识产权主要由联邦立法管辖。加拿大知识产权局 (Canadian Intellectual Property Office，CIPO) 负责维护在加拿大注册的各类知识产权的数据库。更多关于 CIPO 和各种加拿大知识产权法以及商标和专利代理人列表的信息，可在 CIPO 网站 (www.cipo.gc.ca) 获得。
	商标

	商标是一种标记，用来将您的商品或服务与其他人的商品或服务进行区分。它可以是一个词或一个短语、一张图片或一种设计、某产品的形状或其包装，或任何可将您的产品与其它产品进行区分的标记，只要该标记被用作商标。商标的例子包括可口可乐、可口可乐玻璃瓶以及微软。
	有些类型的标记您不能注册，例如，主要为个人名字或姓的标记，或清楚地描述（或欺骗性地错误描述）商品或服务特性或品质的标记。
	联邦《商标法 (Trade-marks Act)》 管辖加拿大的商标保护。要了解更多关于商标及商标注册的信息，请访问 CIPO 网站 (http://www.cipo.ic.gc.ca/eic/site/cipointernet-internetopic.nsf/eng/h_wr00002.html)。
	通过注册商标您可以获得哪些权利？

	您并非必需注册商标，但注册商标却是一个好主意。在加拿大注册商标，可以给予您对此商标在加拿大 15 年的专有使用权 (exclusive right to use)。您还可以重新注册，以获得再一个 15 年的期限。
	对商标进行注册，在推行该商标时可给予您一定的优势。注册是您拥有该商标的证明。注册也可以赋予您某些法律权利。例如，您可以采取法律诉讼应对侵权行为。一种称作“仿冒行为 (passing-off)”的法律诉讼是推行未注册商标的唯一途径，且它可能会难以证明。
	马上提交您的商标申请，这很重要，而且当然是在您的产品或服务进入不列颠哥伦比亚省的市场之前提交申请。若在您提交您的商标注册申请前，已经有人对该商标提出注册申请或已使用该商标，则您获得的商标在使用范围上会受到限制，或甚至可能完全不能注册或使用该商标。
	若您计划将您的企业设成一家特许经营公司，则您必须首先注册您的商标。
	您能发放商标使用许可证吗？

	若您可以控制与您的商标相关的产品或服务的特色或品质，您便可以向其他人发放商标使用许可证。
	是否必须要以某种方式对产品进行标记？

	您不必以任何特定的方式对您的产品进行标记，但在您的产品上标上一个符号却是一个好主意，例如：
	 外面带圈的 R（已注册）；
	 TM （商标）；
	 SM（服务标记）；
	 MD（marque déposée，商标）；或
	 MC （marque de commerce，商标）。
	不管商标是否已注册，都可以采用符号  TM、SM 或 MC。另一方面，只有注册了的商标才能使用外面带圈的 R 或 MD。
	若不使用商标会发生什么样的情况？

	一旦您注册商标后，您必须在加拿大使用这个商标。若您不使用该商标，则该商标可能会从注册处删除。
	版权

	版权是专有生产或复制权 (exclusive right to produce or reproduce)，可以任何物质形式、表演或发表某项作品或作品的任何重要部分。一旦您创作出一项作品，您便拥有该项作品的版权。您不必进行任何注册来获取版权。通常情况下，版权的有效期为作品创作人的终身及其死后 50 年。
	联邦《版权法 (Copyright Act)》管辖加拿大版权法律。要了解更多关于版权和版权注册的信息，请访问 CIPO 网站 (http://www.cipo.ic.gc.ca/eic/site/cipointernet-internetopic.nsf/eng/h_wr00003.html)。
	您是否拥有您的作品版权？

	若您在创作作品的日期，是条约国（《伯尔尼公约 (Berne Convention)》或《世界版权公约 (Universal Copyright Convention)》签署国，或世界贸易组织成员）公民或国民或为该国的通常居民，则您在加拿大会享有每个原创文学、戏剧、音乐及艺术作品 的版权。
	若该作品已出版，则从该作品的复印本以可满足公众合理需求的数量向公众推出之日起，您便拥有该作品的版权。
	计算机软件被视为文学作品，并在加拿大拥有完整版权保护。
	您是否需要注册版权？

	您并非必需注册您的版权，但注册给予您一定的优势。已注册版权的拥有人会更易推行此版权。同样，通过注册，可告知他人您对该材料拥有版权。
	您是否必须标明您的材料受版权保护？

	在加拿大，您并非必需标明您的作品受版权保护。然而，标上 © 符号或版权所有一词，并随后标注首次出版年份以及版权拥有人姓名是明智之举。这可以告知他人您对该作品拥有权利。
	谁拥有版权？

	通常情况下，一项作品的作者或创作人为该作品版权的第一拥有人 (first owner)。有时候，在各方同意的情况下，版权可归他人所有。若您是一名雇员，且为您的雇主创作出一项作品，则通常该雇主拥有该作品的版权。
	什么是精神权利？

	作品的作者或创作人拥有该作品的精神权利 (moral rights)。这意味着，作者有权与该作品联系在一起，通过姓名或笔名，或有权保持匿名。也意味着，没人能够以损坏作者荣誉或声誉的方式对作品进行更改。作者不可以将他或她的精神权利给予任何人，但可以放弃 (waive)（同意不行使）精神权利。
	专利权

	专利权给予您对取得专利的发明拥有制作、建造、使用和出售的排除他人的权利 (right to exclude others)，其有效期为 20 年，从您提交专利申请之日算起。20 年期满后，您不可延长该专利。
	发明人利用专利权来保护他们的成果。发明 (invention) 可以是任何具备新颖性和实用性的艺术、工艺、机器、产品或物质成分，或对这些进行的任何新颖且实用的改进。例如，以下可以是发明：产品或设备（例如，开罐器）、做某事的工艺或方法（例如，皮革固化的方法）、一种仪器（例如，生产铰链的机器），以及一种成分（例如，用作药物的化学成分）。
	发明必须具有新颖性（新奇性和原创性）、实用性，且对于熟悉相关技术领域的人来说不是显而易见的。
	联邦《专利法 (Patent Act)》 管辖加拿大专利保护。欲知更多关于专利的信息，请访问 CIPO 网站  (http://www.cipo.ic.gc.ca/eic/site/cipointernet-internetopic.nsf/eng/h_wr00001.html)。
	您如何申请专利？

	依照联邦《专利法 (Patent Act)》，若您是一项发明的发明人或该发明人已将他或她的专利申请权授予您，则您可以为此项发明申请专利。通常，第一个提交专利申请的人（非发明人）有权拥有该项专利。
	在您将您的发明告知了任何公众成员后，您有一年的时间申请此项专利。若您未在第一年内申请，则您的发明不能获得加拿大专利。
	申请日期或公约优先权日期（以较早者为准）之日起 18 个月后向公众公布专利申请的内容。那时，任何公众成员均可查看此项申请。
	若您想在加拿大申请专利，但不在这里生活或经营业务，那么您必须在加拿大委任一名代表。
	您是否可以在多个国家申请专利？

	专利权仅在授予该专利的国家受到保护。若需在多个国家获得保护，则必须获得这些国家每一国家的专利。
	按照《工业产权保护巴黎公约 (Paris Convention for the Protection of Industrial Property)》，您可以在《巴黎公约 (Paris Convention)》的一个签署国（例如，加拿大）提交第一份专利申请书，且可以在长达 12 个月避免在任何其它《巴黎公约》签署国提交申请。您仍然可以因首次申请而获得提交日期方面的利益（称为公约优先权日期 (convention priority date)）。因此，您可以延迟您在其它国家提交申请的决定，以及这么做...
	由于加拿大是《专利合作条约 (Patent Cooperation Treaty，PCT)》的成员国，所以您可以提交一份申请，而获得在另外 130 多个成员国（包括美国、日本以及欧洲共同体中的大多数国家）的专利权。您可以之后才决定是否进入各成员国的“国家阶段”。这样，您可以延迟您在另一个国家注册专利的决定，以及一些成本。只有加拿大居民和公民可以依照 PCT 在加拿大申请专利。
	您是否必须标明您的发明已获专利？

	在加拿大，您并非必需标明您的发明已获专利。在您提交专利申请后，您可以在您的发明上标明专利申请中 (patent pending)。授予专利后，您可以标明该发明已获专利，并明确说明专利号。虽然这些文字没有法律效力，但可以警告他人，一旦获得专利权后，您便能防止他人制作、使用和出售您的发明。
	工业设计

	工业设计是一种只拥有视觉吸引力或只用作某物件一种装饰形式的设计 – 形态特征、布局特征、图案或装饰特征，或这几种特征的任意组合。例如，可将视频游戏控制器或真空吸尘器的装饰或视觉设计特征注册为一个工业设计。但是，对某项设计发挥作用的方式、该项设计的任何制作方法或仅仅某物件的布局都没有保护。
	对工业设计的注册，给予拥有人对采用此项设计的物品拥有制作、进口或出售的专有权。若按时支付应付维护费，则从注册之日起，拥有人权利的保护期可长达 10 年。
	联邦《工业设计法 (Industrial Design Act)》 对加拿大工业设计法进行管辖。欲了解更多关于工业设计和工业设计注册的信息，请访问 CIPO 网站 (http://www.cipo.ic.gc.ca/eic/site/cipointernet-internetopic.nsf/eng/h_wr00004.html)。
	您必须在何时进行工业设计注册？

	工业设计在加拿大首次公布之日起的一年内，您必须申请注册此项工业设计。
	您是否必须在您的设计上做一标记以显示它已注册？

	您并非必需标明您的设计已注册，但对其进行标明有好处。若用外面带圈的大写字母“D” 和您的姓名（或您的姓名缩写）来对设计进行标记，则您可以向未经您允许使用此项工业设计的任何人要求赔偿损失。
	集成电路图纸

	集成电路图纸 (Integrated circuit topography) 是电子电路（包含在集成电路产品中）的一种三维形态。集成电路产品（有时称为微芯片）是用于实现电子功能的产品，集成电路产品中的元件（其中至少有一件是有源元件）及其中一些或所有互联都在一块材料内和/或在该材料上整体形成。
	对图纸进行注册，可让拥有人对该图纸的复制、集成电路产品（含该图纸）的制造，以及该图纸或集成电路产品的出口和销售拥有专有权。从提交注册申请之日起，拥有人权利的保护期为 10 年。注册后，该集成电路所实现的功能并不受保护。
	联邦《集成电路图纸法 (Integrated Circuit Topography Act)》 对加拿大集成电路图纸的保护进行管辖。欲了解更多关于集成电路图纸及其注册的信息，请访问 CIPO 网站  (http://www.cipo.ic.gc.ca/eic/site/cipointernet-internetopic.nsf/eng/h_wr00005.html)。
	商业秘密

	商业秘密 (trade secret) 一词用于指对某企业有价值并被保持为机密（秘密或隐秘）的任何信息。虽然在加拿大没有涉及商业秘密的立法，但根据加拿大法律，若满足以下条件，则可对商业秘密进行保护：
	 不能公开得到该商业秘密或者在相关行业或贸易中并未普遍了解该商业秘密；及
	 该商业秘密的拥有人始终将其作为秘密或机密对待，并已采取措施对其进行保护。
	可防止非法或暗中获取机密信息的第三方使用或透露该商业秘密，且该第三方可能须就其未获允许而使用该机密信息向机密信息的拥有人作出赔偿。
	上市公司
	通过股权融资筹集资金

	公司可能想通过股权融资来筹集资金，而非债务融资。
	通常由业务相关人员或某些投资公司对私人公司进行股权投资，投资公司的“风险规避”较少，且建立来向新成立和处于早期阶段的企业风险投资提供商业银行业务、夹层融资或风险资本投资。
	对于上市公司，可通过向公众提供股份或依照证券立法采用私募豁免进行股权融资。这两种情况下，发行证券的公司必须遵守注册及招股书的法律要求。
	是否存在联邦证券法？

	尽管已提议一些证券法，但没有普遍适用于加拿大证券交易的联邦法律；普遍应用的证券法由每一省自行制定。
	尽管联邦《加拿大商业公司法 (Canada Business Corporations Act)》(CBCA) 中包含内幕交易 (insider trading) 规则，但这些规则只适用于依照 CBCA 注册成立的公司。CBCA 不是证券分销的全面监管系统。
	联邦《银行法 (Bank Act)》规定了关于内幕交易以及特许银行证券分销的规则。联邦《信托信贷公司法 (Trust and Loan Companies Act)》规定了关于联邦特许信托和信贷公司的类似规则。
	不列颠哥伦比亚省的证券由谁监管？

	加拿大每一省都有其自己的证券立法和证券监管机构。然而，虽然各省间的法律尚未统一，基本概念却是相同的。此外，加拿大省级证券监管机构通过一个称为加拿大证券管理委员会 (Canadian Securities Administrators，CSA) 的国家组织协调它们的监管举措，以确保全国范围内有一定程度的一致性。有关 CSA 的信息，请访问 CSA 的网站（网址为 www.csa-acvm.ca）。
	在不列颠哥伦比亚省，相关法律为《证券法 (Securities Act)》。《证券法》由不列颠哥伦比亚省证券委员会 (British Columbia Securities Commission，BCSC) 管理，并在不列颠哥伦比亚省实施。BCSC 的目标是保护投资大众、市场诚信以及投资者信心。有关 BCSC 的更多信息，请访问 BCSC 网站（网址为 www.bcsc.bc.ca）。
	不列颠哥伦比亚省如何进行证券监控？

	不列颠哥伦比亚省《证券法 (Securities Act)》监管本省内证券。此法主要通过以下措施进行监管：
	 注册要求。进行证券交易、承购包销 (underwrite) 证券或就证券投资提供建议的资本市场参与者必须进行注册。“交易”的定义包括在二级市场的交易。对于特定类型的交易及证券，存在一些豁免情况。
	 披露要求。要求证券发行人披露信息，确保投资者有足够的信息作为其投资决策的基础。披露要求有两种类型：
	招股书披露 (prospectus disclosure) 要求；及
	持续披露 (continuous disclosure) 要求。
	 这些内容在下文进行更详细的讨论。
	 收购出价 (Take-over bid) 和发行人出价 (issuer bid) 要求。这些要求管辖上市公司中重大（较大）利益的收购，及公司对其自己证券的收购。
	 执行权和补救办法。BCSC 有权对违反证券法的人员进行处罚，处罚包括判处监禁。
	证券发行限制

	BCSC 要求您在分销 (distribution) 证券之前制定初步招股书和最终招股书。通常，证券分销包括之前未发行过的证券交易、之前发行的来自“控制块 (control block)”的证券交易，以及之前发行的受某些转售限制的证券交易。
	招股书 (prospectus) 是全面披露文件，陈述了公司事务以及有关所分销的证券的详细信息。必须根据不列颠哥伦比亚省的证券法制定招股书。
	对于招股书的要求，存在一些豁免情况。国家文书 (National Instrument) 45-106 – 《招股书和注册要求 (Prospectus and Registration Requirements)》创建了一组全国性的豁免情况（在每一省有少许不同）。一些较常见可依赖的豁免情况如下：
	 受认可投资者豁免情况。对于给受认可投资者 (accredited investors) 的证券分销，不要求有任何招股书。其中，受认可投资者包括：
	资产超过 1 百万加元的投资者；
	在过去两年中，每年的税前净收入超过 200,000 加元的投资者；及
	某些银行、信托机构、保险公司、市营公司等。
	 最低豁免额。若购买证券的最低额为 150,000 加元，则不要求有任何招股书。
	 员工豁免情况。对于给发行人的董事、主管、员工和顾问的证券分销，不要求有任何招股书。
	 私人发行人豁免情况。在某些符合条件的私人公司向购买者发行证券时，购买者在作为本金购买，并且购买者不是与公司有关的“公众”中的一员，则不要求有任何招股书。
	有转售限制吗？

	若证券是获得豁免而在没有招股书的情况下发行的，则证券立法可能限制该证券的转售。在证券监管封闭系统 (closed system) 下，依靠招股书豁免而发行的证券的进一步交易一般必须在符合以下要求的情况下进行：
	 根据一份招股书；
	 根据进一步的招股书豁免；或
	 遵循省级证券立法的相关转售限制（包括持有期要求）。
	与此相反，若证券是通过招股书的方式分销，这些证券可自由交易，除非它们形成了“控制块”的一部分。
	存在持续进行（连续不断）披露的要求

	在不列颠哥伦比亚省，作为报告发行人的上市公司必须及时报告其公司经营事务中的任何实质变化，并制定季度中期报告以及比较年度财务报表（附注释）（管理层对财务情况和经营成果的讨论和分析）。报告发行人也必须提交年度信息表，该信息表提供了更多关于业务的分析和背景资料。
	向报告发行人的投票股东征集投票代理权的任何人员都必须向那些股东提供信息公告。
	报告发行人的内部人士 (insiders) 必须报告他们的股份，并不能在他们了解有关经营事务的实质性（重大）未披露信息时进行交易。
	拥有极少的由加拿大居民持有股份的某些外国报告发行人并不必需遵守持续披露要求。
	发行新证券的报告发行人可能有资格提交简表 (short form) 或简化的招股书 (simplified prospectuses)，这通过引用将持续披露文件纳入其中。
	不列颠哥伦比亚省承认其它国家的披露标准

	CSA 允许符合特定标准的美国发行人使用根据美国监管机构要求制定的披露文件在加拿大分销证券。
	相应地，美国证券交易委员会也有类似的规程，允许符合条件的加拿大发行人使用根据加拿大监管机构要求制定的披露文件在美国注册证券，尽管可能还需要提交其它文件。
	这种多管辖的披露系统也有利于符合其它披露要求。
	隐私问题
	加拿大的法律保护个人信息

	在隐私方面，加拿大公司有义务保护其客户和员工的个人信息。法律旨在兼顾隐私利益和企业利益。
	个人信息是指有关可确认之个人的信息。这包括的信息有家庭住址、电话号码、年龄、性别、婚姻状况、学历、社会保险号、信用记录、种族和民族等。
	企业联系信息（例如， 姓名、职衔、企业地址、企业电子邮箱、企业传真号以及企业电话号码）不被视为个人信息，因此不受不列颠哥伦比亚省的《个人信息保护法 (Personal Information Protection Act)》(PIPA) 保护。
	对于电话簿、专业人员名录或企业名录、注册表、印刷或电子出版物中包含的个人信息不受 PIPA 保护，假如这些信息公布于众，就名录而言，曾提供给有关人员拒绝允许将其个人信息纳入名录的机会。
	省级和联邦隐私法

	PIPA 是不列颠哥伦比亚省最重要的隐私法。PIPA 适用于在不列颠哥伦比亚省开展业务受省级监管的公司。例如，PIPA 适用于位于不列颠哥伦比亚省的某制造企业。
	虽然大多数不列颠哥伦比亚省的公司将只与 PIPA 有关，但是在不列颠哥伦比亚省开展业务受到联邦监管的企业必须遵循名为《个人信息保护及电子文档法 (Personal Information Protection and Electronic Documents Act)》(PIPEDA) 的加拿大联邦立法。例如，在各省之间或在加拿大各地运输物品的货车运输公司会受到 PIPEDA 的管辖。
	PIPEDA 适用于不具有其自己的类似于联邦法的隐私法律的所有加拿大省份。目前，只有不列颠哥伦比亚省、阿尔伯塔省和魁北克省具有类似于 PIPEDA 的立法。例如，如果一家公司在不列颠哥伦比亚省、阿尔伯塔省和马尼托巴省开展业务，这家公司将受到 PIPA、阿尔伯塔省的隐私立法以及 PIPEDA 的管辖（因为马尼托巴省不具有其自己的隐私立法）。由于这个原因，从一省往另一省传递有关其客户个人信息的公司必须知道加拿大的所有隐私法律。
	找出哪个法律适用于您的企业十分重要。如果 PIPEDA 适用于您的企业，您可以从加拿大个人隐私专员办公室 (Office of the Privacy Commissioner of Canada) 的网站获得更多信息（网址为 www.priv.gc.ca）。如果 PIPA 适用于您的企业，您可以从不列颠哥伦比亚省信息和隐私专员办公室 (Office of the Information and Privacy Commissioner for British Columbia) 的网站获得更多信...
	BC 省立法的一般原则

	创建 PIPA 是为了管辖个人信息的收集、使用和披露。此处是该立法的一些最重要特征：
	您对您自己收集的信息负责

	涉及个人信息收集、使用或披露的企业对由其控制的信息负责。
	企业必须具有隐私政策，该隐私政策应针对以下问题：
	 收集什么个人信息；
	 为什么要收集个人信息；
	 如何取得同意；
	 对于个人信息收集、使用或披露有哪些限制；
	 如何确保准确性；
	 保密措施；
	 保留及销毁；
	 如何处理个人信息存取；及
	 如何处理询问和投诉。
	企业也必须具有在不再需要满足其最初目的的情况下保存和销毁个人信息的政策和体制。对于信息的保存，有特殊的规程。
	每一企业也必须有隐私官 (privacy officer) 或指定人员，以便向他们提出可能会有的关于隐私的疑问。必须向公众提供该隐私官的联系信息。
	获得同意使用个人信息

	某人必须同意对其个人信息的收集、使用和披露。在大多数情况下，企业必须取得此人的知情同意 (informed consent)，才能收集和使用此人的个人信息。换言之，提供个人信息的人员，必须了解为什么要收集此个人信息，以及会如何使用和披露此个人信息。
	但是，在某些情况下，企业可依据视作同意 (deemed consent)。这意味着某人已自愿提供个人信息，用于对普通正常人而言显而易见的某目的。例如，在您向某企业提供银行信息处理您的每月账单时，对于该企业而言，存在“视作同意”让该企业将该信息用于一个特定目的。
	企业有时也可依据选择退出同意 （opt-out consent）。这意味着向某人提供一段合理的时间，让此人可以“选择退出”并拒绝同意。如果此人在这段时间内没有拒绝其同意，则企业可断定此人同意。在处理敏感个人信息的情况下，选择退出同意通常不适合。
	重要的是要记住，同意有可能被撤回或者同意的性质会改变。由于这个原因，必须向个人提供适当且合理的机会，让他们能够撤回或更改其给出的同意。
	若收集的信息符合以下条件，则企业不需要此人的同意：
	 明显为了该个人利益并且无法及时获得同意（例如，与健康相关的紧急情况）；
	 是遵循传票、搜查证或法院指令的必需信息；
	 是为了加拿大的公共机构或执法机构协助犯罪调查的信息；
	 在此人受伤、生病或已故的情况下，是联系此人的近亲或朋友的必需信息；
	 提供给代表组织的律师的信息；或
	 法律要求的信息。
	只收集您需要的信息

	您收集的个人信息在该情况下必须是合理的。如果您正在收集信息作为供应某产品或服务的条件，该信息必须是提供该产品或服务的必需信息。
	信息只可用于规定目的

	除非您取得此人的进一步同意或者法律允许，否则不得为了任何其它目的使用或披露收集的个人信息。
	信息必须准确

	您必须确保个人信息准确且最新，恰如您的目的所需。
	您需要保密措施

	如果您的企业收集、使用或披露个人信息，您必须有保密措施，保护个人信息不被丢失、偷窃或越权存取、披露、使用、修改或复制。在不再达成个人信息收集的目的，且它不再对于法律或商业目的必要时，则您的企业必须有保密措施销毁此个人信息。
	您的隐私政策必须可用和容易获得

	必须向人们提供机会，使他们可以对企业遵循（或不遵循）隐私法的情况提出异议，并可联系负责确保遵循隐私法的人员。
	提供信息的人应可获得您的企业有关个人信息管理的做法和政策。
	向企业提供个人信息的人通常都有资格 (应要求) 得到有关该信息的存在、使用和披露状况的准确信息。此外，也必须给此人对此信息的访问，并有机会修改信息中的任何不准确之处。
	颁布 PIPA 前收集的信息又如何？

	在 2004 年 1 月 1 日 PIPA 颁布前收集的个人信息“不受此限制 (grandfathered)”。这意味着若个人信息的使用或披露与收集该信息的最初目的一致，在未取得新的同意的情况下，可继续使用或披露这类信息。
	有关员工的个人信息

	根据 PIPA，如果员工个人信息是建立、管理或终止雇佣关系的必需信息，则可在未取得员工同意的情况下，收集、使用或披露该信息。在不要求取得同意时，必须向员工提供事先通知，告知其个人信息正被收集、使用或披露。此规程为雇主在管理其员工的过程中提供了一定的灵活性。
	员工包括义务工作者，他们的个人信息保护方式与正式员工一样。
	商业交易的豁免情况

	进行诸如购买、销售、租赁、并入或合并之类的商业交易的各方（或在考虑商业交易的各方）可在未取得个人同意的情况下，收集、使用或披露有关个人（例如，员工和顾客）的个人信息，若此信息是评估该商业交易的必需信息。各方必须签订协议，使用或披露该个人信息仅为了与此交易相关的目的。
	如果该交易未完成，则必须销毁或归还交换的个人信息。如果该交易完成，与此个人信息相关的个人必须：
	 收到该交易完成的通知；及
	 被告知个人信息在交易过程中被披露给另一方。
	当在商业交易中披露个人信息时，购买者仅可将该信息用于与卖方预期同样的目的。
	特殊的税收优惠计划 (TAX INCENTIVE PROGRAMS)
	风险资本、研究和高技术
	什么是风险资本？


	风险资本通常指筹集并汇集起来的资金，用以达到特定目的，投资于高增长、新成立或早期阶段业务的企业，这些企业通常属于高科技领域。风险资本家是该资金的管理人员。
	不列颠哥伦比亚省的风险资本投资结构类似于加拿大和美国其它管辖区的风险资本投资结构。通常情况下，风险资本基金的结构形式为有限合伙企业（见“建立或收购企业”）。
	风险资本有限合伙企业资金的投资者为有限合伙人，其提供资本，但不对资金进行管理。资金的管理者为普通合伙人，其对有关投资于什么公司、以什么价格投资、投资多少金额以及向该公司提供资金应附加其它什么条件作出选择。普通合伙人向公司投资现金以换取股份，并希望其股份能随着这个小型公司的发展而迅速增值。资金的生命周期通常约为 10 年。
	普通合伙人可以从该资金中获得利润的成数（称为附带收益 (carried interest)），以奖励其对该资金的成功管理，剩余利润返还给有限合伙人。普通合伙人还可从该资金中获取年度管理费，以支付在资金生命周期内对合伙企业的日常运营费用。
	不列颠哥伦比亚省 2009 年的风险资本支出总计为 1.41 亿加元。
	欲获取更多关于风险资本的信息，请访问加拿大风险资本与私募股权协会 (Canada Venture Capital & Private Equity Association) 的网站 (http://www.cvca.ca/)。
	不列颠哥伦比亚省的股权资本计划

	股权资本计划 (The Equity Capital Program，ECP) 依照不列颠哥伦比亚省《小型企业风险资本法 (Small Business Venture Capital Act)》运营，提供税收抵免 (tax credit) 优惠，以便在全省范围内鼓励对小型企业的早期投资。对注册风险资本公司 (venture capital corporation，VCC) 或注册合格企业公司 (eligible business corporation，EBC) 进行投资的公司可接受针对不列颠哥...
	什么是风险资本公司 (Venture Capital Corporation)？

	风险资本公司 (VCC) 是一种提供股权资本的公司，目的是向新成立 (start-up)、新兴及正处于扩展中且符合条件的小型企业提供股权资本。VCC 类似于控股公司。要有资格成为 VCC，公司必须依照《小型企业风险资本法 (Small Business Venture Capital Act)》进行注册。
	什么是符合条件的企业公司 (EBC)？

	EBC 是指依照不列颠哥伦比亚省《小型企业风险资本法 (Small Business Venture Capital Act)》注册的小型企业。EBC 可以在未建立 VCC 的情况下直接接受投资者的股权资本。EBC 是正计划积极参与小型企业发展的投资者的理想选择。
	什么样的小型企业才具备资格？

	要有资格接受来自 VCC 的资金或有资格成为 EBC，小型企业必须符合以下标准，尤其：
	 包括附属公司，员工数量不得超过 100 名；
	 至少将 75% 的工资和薪水支付给定期在不列颠哥伦比亚省工作的员工；及
	 主要从事以下活动之一：
	制造、加工或出口在不列颠哥伦比亚省内生产的增值商品；
	目的地旅游业；
	专有技术的研发；
	温哥华低陆平原和省会地区（维多利亚）以外的社区经济多元化 — 请参见区域经济与技能发展厅 (Ministry of Regional Economic and Skills Development) 的网站 (Uhttp://www.gov.bc.ca/ttedU)；或
	在不列颠哥伦比亚省内开发交互式数字新型媒体产品。
	要构成交互式数字新型媒体 (interactive digital new media)，该产品必须符合以下要求：
	 至少采用文字、声音或可视图像等媒体中的两项用于教育、告知或娱乐和展示信息；
	 产品的开发并非供涉及产品或服务推广的企业内部使用；
	 产品并非主要用于人际沟通；及
	 公共财政支持的产品，根据发证机构的意见，不得违背公共政策。
	电影、电视及视频游戏的税收抵免
	不列颠哥伦比亚省支持电影行业


	不列颠哥伦比亚省积极鼓励电影行业，并以其拥有“北方好莱坞” 的称号而自豪。不列颠哥伦比亚省电影基金会 (British Columbia Film) 网站 (www.bcfilm.bc.ca) 是一个很好的信息资源，涵盖有关不列颠哥伦比亚省电影行业、激励计划及其它资源等信息。
	通过三项税收抵免计划，鼓励对不列颠哥伦比亚 (BC) 省内的电影、电视及视频游戏行业进行投资。BC 省电影激励税收抵免 (Film Incentive BC Tax Credit) (FIBC) 只针对受不列颠哥伦比亚省控制的制作公司。BC 省制作服务税收抵免 (BC Production Services Tax Credit) (PSTC) 针对所有公司，包括外国电影及电视制作商。BC 省交互式数字媒体税收抵免 (BC Interactive Digital Media Tax Credit)...
	若符合某些标准，所有这三项计划都可提供可退还企业所得税收抵免。提交纳税申报单时，符合资格的制作公司可以申请减免一个指定的劳动力成本百分比，这些劳动力成本产生于在不列颠哥伦比亚省制作电影、电视、数字动画、交互式数字媒体或视觉效果。这几项税收抵免减少了制作商应支付的省级所得税税额，并由该省直接将余额支付给制作商。制作公司只能为符合条件的作品申请 FIBC 或 PSTC，不能同时申请二者。
	申请 FIBC 需要具备哪些条件？

	要有资格申请 FIBC，制作公司（及作品）必须符合以下标准：
	 该制作公司必须被加拿大人拥有及控股，且在不列颠哥伦比亚省内有常设机构（详情请参见不列颠哥伦比亚省电影基金会 (British Columbia Film) 网站 Uwww.bcfilm.bc.caU）；
	 该制作公司必须拥有作品 50% 以上的版权；
	 关键创意人员必须是合格的加拿大人；
	 该作品至少 75% 的主要摄制日必须是在不列颠哥伦比亚省内进行；
	 在作品的不列颠哥伦比亚省那部分的制作成本中，必须至少有 75% 支付给基于不列颠哥伦比亚省的个人或公司；及
	 在产品的后期制作工作成本中，必须至少有 75% 在不列颠哥伦比亚省内产生。
	对于国际条约合制片、省际合制片和纪录片，会存在一些例外情况。
	哪些作品没有资格申请 FIBC？

	色情作品、访谈节目、直播体育赛事、游戏节目、真人实境电视节目和广告在任何情况下都不具备申请 FIBC 税收抵免的资格。
	什么是 FIBC？

	若制作公司及其作品具备申请 FIBC 激励计划的条件，则可以获得以下税收抵免：
	哪些劳工费受到认可？

	合格的不列颠哥伦比亚省劳工费包括支付给基于不列颠哥伦比亚省的人进行作品制作的薪水和工资，以及支付给某些基于不列颠哥伦比亚省的个人、独资企业、合伙企业或公司的对作品所提供的服务费用。
	计算 FIBC 时，符合条件的劳工费上限为总生产预算的 60%。
	您如何申请 FIBC？

	要申请 FIBC，必须向不列颠哥伦比亚省电影基金会 (British Columbia Film) 申请以获得资格证书和作品完成证书。必须将这些证书，连同公司的企业所得税纳税申报单，一起提交给加拿大联邦税务机构（加拿大国家税务局 Canada Revenue Agency）。
	申请 PSTC 需要具备哪些条件？

	要有资格申请 PSTC，电影或电视作品必须符合以下最低预算标准：
	 对于播放时间短于 ½ 小时的电视剧集，每集为 100,000 加元；
	 对于播放时间长于 ½ 小时的电视剧集，每集为 200,000 加元；
	 对于播放时间短于 ½ 小时，且属于全数字动画或主要属于全数字动画的电视剧集，每集为 0 加元；或
	 所有其它情况下均为 1,000,000 加元（如，电视电影、迷你剧集或长片电影）。
	此外，申请 PSTC 的制作公司还必须在不列颠哥伦比亚省内有常设机构，且必须拥有作品的版权或与作品版权所有者有直接联系。
	哪些作品没有资格申请 PSTC？

	与 FIBC 税收抵免相同，色情作品、访谈节目、直播体育赛事、游戏节目、真人实境电视节目和广告在任何情况下都不具备申请 PSTC 税收抵免的资格。
	什么是 PSTC？

	若制作公司及其作品具备申请 PSTC 的条件，则可获得以下税收抵免：
	对于公司可申请的与特殊作品有关的 PSTC 没有限制，同时对于某一公司或公司集团可申请的 PSTC 总额也没有绝对限制。
	您如何申请 PSTC？

	要申请 PSTC，制作公司必须向不列颠哥伦比亚省电影基金会 (British Columbia Film) 申请以获得作品认证证书。
	申请 IDMTC 需要具备哪些条件？

	满足以下条件的公司有资格申请 IDMTC：
	 为开发交互式数字媒体产品的公司开发或提供符合条件的服务；
	 是加拿大公司，并在不列颠哥伦比亚省有常设机构；及
	 拥有符合条件的薪水和工资成本，大于 100,000 加元。
	此外，申请 IDMTC 的制作公司还必须在不列颠哥伦比亚省内有常设机构，且必须拥有作品的版权或与作品版权所有者有直接联系。
	什么是交互式数字媒体产品？

	合格产品必须主要旨在教育、告知或娱乐，且必须能够用以下形式中的两种形式来展示信息：文字、声音和图像。产品必须在不列颠哥伦比亚省内开发，且用来实现个人间的交互式使用。
	什么不属于交互式数字媒体产品？

	根据定义，不包括用于互动交流的操作系统软件产品、仅供成人使用产品、市场营销或促销产品，或公共财政支持会违背公共政策的产品。
	什么是 IDMTC？

	在 2010 年 8 月 31 日后至 2015 年 9 月 1 日前，IDMTC 关于开发符合条件产品的公司所产生的符合条件薪水和工资，提供可退还 17.5% 税收抵免。
	您如何申请 IDMTC？

	要申请 IDMTC，符合条件的公司必须向所得税专员 (Commissioner of Income Tax) 申请注册、支付规定费用，并提交一张含其所得税申报单的规定表格。
	联邦制作税优惠

	在不列颠哥伦比亚省制作电影或电视内容的制作商也可获得两项联邦税收抵免。这两项税收抵免不包括省级税收抵免。只有作品符合某些严格的加拿大内容和控制标准的加拿大制作商才能获得加拿大电影或视频制作税收抵免。
	然而，电影或视频制作服务税收抵免 (Film or Video Production Services Tax Credit) 类似于不列颠哥伦比亚省 PSTC，且在加拿大产生劳工费的外国电影和电视制作商可以获得此项税收抵免。与不列颠哥伦比亚省税收抵免一样，制作公司只可以为符合条件的作品申请其中一项联邦税收抵免。
	您可从加拿大视听认证办公室 (Canadian Audio Visual Certification Office) 网站 (www.pch.gc.ca/progs/ac-ca/progs/bcpac-cavco/index_e.cfm) 获得更多信息。
	国际商业活动计划
	不列颠哥伦比亚省提供税收优惠


	不列颠哥伦比亚省《国际商业活动法 (International Business Activity Act)》已制定国际商业活动 (International Business Activity) (IBA) 计划，以退还缴付的开展国际业务时所得收入的省级所得税。IBA 计划可用于在不列颠哥伦比亚省参与国际商业活动的符合条件的公司 (eligible corporations)和专家员工 (specialist employees)。
	什么种类的商业活动符合该计划的条件？

	国际金融、电影发行和专利商业活动符合条件。同样符合条件的还有国际数字媒体发行、碳交易和认证以及清洁技术商业活动。此类商业活动必须为了非加拿大居民的利益、与非加拿大居民一起或代表非加拿大居民而进行。
	如何获得 IBA 计划资格

	为了获得 IBA 计划资格，根据《国际商业活动法 (International Business Activity Act)》，符合条件的公司必须注册自己公司并且可以注册公司雇用的任何专家。
	如果公司具有以下条件，则该公司可能获得 IBA 计划注册资格：
	 公司在加拿大註冊成立，并自註冊成立以来未在加拿大之外扩展；
	 在不列颠哥伦比亚省有常设机构；
	 根据《所得税法 (Income Tax Act)》（不列颠哥伦比亚省）未免除所得税；
	 在注册 90 天之内建立并经营国际业务；
	 成为国际金融中心不列颠哥伦比亚省学会 ( International Financial Centre British Columbia Society) 的会员，并保持会员资格；
	 在不列颠哥伦比亚省保存其账簿和记录；以及
	 支付申请和注册费用。
	从何处获得更多信息

	有关更多信息，请访问不列颠哥伦比亚省政府网站
	（http://www.rev.gov.bc.ca/business/Income_taxes/International_Business_Activity/IBA.htm）。
	科学研究和实验开发税收优惠 (Tax Incentives)
	加拿大提供研发税收优惠


	科学研究和实验开发计划 ( Scientific Research and Experimental Development Program，SR&ED) 提供税收优惠，用于鼓励在加拿大的研发活动。该项计划由加拿大国家税务局 (Canada Revenue Agency，CRA) 管理，是联邦政府支持工业研发的最大单一来源。
	有关 SR&ED 计划的全部详细信息，请访问加拿大国家税务局 (Canada Revenue Agency) 的网站
	（http://www.cra-arc.gc.ca/txcrdt/sred-rsde/menu-eng.html）。
	计划优惠

	有两种主要的计划优惠，一种是扣除 SR&ED 经常支出和资本支出，以降低应税收入；另一种是投资税收抵免 (investment tax credits，ITC)，该优惠也可用于减少纳税金额，或在某些情况下，可形成现金退税。符合条件的 SR&ED 支出可立即减免。申请人无需偿还资金、提供担保或其它保障或者向加拿大政府交出任何知识产权。
	扣除 SR&ED 经常支出和资本支出

	申请人可以减免应税收入计算中的 SR&ED 经常性支出和资本支出，以降低本年度的纳税金额，或者申请人可无限期结转支出，以降低应税收入，从而减少未来几年里的纳税金额。
	投资税收抵免退税

	申请人可通过现金退税，减少应付税款（或二者皆选），获得合资格支出的投资税收抵免。对于未使用的投资税收抵免，可进行 3 年回溯结转或对未来 20 年结转。ITC 的金额将取决于申请人是否是符合条件的加拿大控股的私人公司 (Canadian-controlled private corporation，CCPC)。
	 应税收入不超过 500,000 加元的 CCPC 通常可获得的 ITC 为：在加拿大进行的合格 SR&ED 支出中首个 3 百万加元的最多至 35%，以及任何超出三百万加元部分的 20%。
	 ITC 必须首先在申请年度针对应付税款进行申请，申请年度过后获得现金退税可能会受到一定限制。
	 非 CCPC 可得到的 ITC 为对于符合条件的 SR&ED 经常性支出和资本支出二者的 20% 。这些税收抵免是不可退还的，可进行 3 年回溯结转或对未来 20 年结转，以减少纳税金额。
	 独资企业、合伙企业和某些企业联合可以获得的 ITC 为符合条件的 SR&ED 经常性支出和资本支出的 20%。在针对应付税款申请 ITC 后，获得现金退税可能会受到一定限制。
	符合条件的 SR&ED 支出

	这些支出包括：
	 进行 SR&ED 工作的员工的薪金和工资；
	 消耗或转化的材料；
	 租用或购买的机械和设备；
	 某些管理费用；以及
	 特定的第三方支付和其它 SR&ED 合同。
	“所有或实质上所有 (All or substantially all)” （即，大于 90%）这类费用必须是由于 SR&ED 带来的。此外，政府偿还款或非政府援助同样会增加可减免 SR&ED 支出的集合。
	什么项目符合 SR&ED 的条件？

	若要符合 SR&ED 激励计划的条件，项目必须在加拿大实施。在某些情况下，加拿大公司可能只执行由全球公司网络管理的较大项目中的一个部分或阶段。不论是这两种情况中的哪一种，要符合获得 SR&ED 利益的条件，加拿大公司的贡献必须符合以下三项标准：
	 科学或技术进步 — 项目必须产生促进对科学关系或技术的理解的信息。“常规”工程开发不符合条件。
	 科学或技术不确定性 — 根据项目开始前通常可获得的科学或技术知识或经验的来源，预期结果或目标是否可以实现，或者如何实现必须是未知或未确定的。
	 科学和技术含量 — 必须有证据证明具有相关经验的合格人员负责通过实验或分析来指引或进行有关项目假设的系统调查研究。
	什么工作符合 SR&ED 工作的条件？

	实施 SR&ED 项目的公司所完成的工作中，不是所有工作的支出都将视为符合条件的 SR&ED 支出。SR&ED 的立法定义包括以下四种工作类型：
	 实验开发 — 完成该工作的目的是实现技术进步，创造或改进新材料、装置、产品或工艺，包括随之进行的逐步改进。
	 应用研究 — 完成该工作的目的是推进科学知识，以具体实际应用为着眼点。
	 基础研究 — 完成该工作的目的是推进科学知识，不以具体实际应用为着眼点。
	 支持工作 — 该工作直接支持以上三种工作类型并与之相称，此工作在加拿大由纳税人（公司）或代表纳税人（公司）进行。这只包括以下 8 种工作类型：工程、设计、操作研究、数学分析、计算机编程、数据收集、测试和心理研究。
	符合条件的工作可由公司自己完成，或者代表该公司完成。但是，只有在加拿大进行的 SR&ED 才符合条件。若工作在加拿大内外都有进行，则只有在加拿大完成的工作的支出才会符合激励计划的条件。
	 不符合条件的工作包括：
	 社会科学或人文学科研究；
	 新的或改进的材料、装置或产品的商业生产，或新的或改进的工艺的商业使用；
	 式样更改；
	 市场研究或销售宣传；
	 材料、装置、产品或工艺的质量控制或常规测试；
	 常规数据收集；以及
	 矿物、石油或天然气的勘探、勘查、钻探或生产。
	申请

	申请人必须及时填完一些规定的表格，包括以规定的详细信息对进行的 SR&ED 工作进行全面技术说明。实质上，申请人需要使 CRA 相信该项目以及相关支出均符合上述要求。
	利益最大化

	外国公司 (FORco) 构建其加拿大业务，使 SR&ED 利益最大化的方式有多种
	 FORco 可通过加拿大子公司进行 SR&ED 活动；
	 SR&ED 可承包给加拿大公司 (Canco)，这会将税收利益（例如，可退还的 ITC）计算入合同价格之中；
	 FORco 可成为 CCPC 的少数股东。通常，其他股东会包括风险投资公司、加拿大研究人员、医院以及大学。在这种情况下，FORco 无法控制或无法在未来有权利控制该公司以维持 CCPC 地位；以及
	 FORco 可与 Canco 成立合资企业。
	通常，建立某 Canco 的目的是进行加拿大的研发活动。然后，FORco 与 Canco 签订合同，以便 Canco 代表 FORco 进行 SR&ED 活动。由此产生的任何知识产权所有权将取决于商定的合同关系。
	例如，可能建立以下关系：
	 FORco 与 Canco 签订 R&D 协议，根据此协议 Canco 将为 FORco 进行符合条件的 R&D 活动。由此产生的所有知识产权都将归于 FORco，但让 Canco 符合 SR&ED  计划条件所必需的加拿大权利除外；
	 Canco 会将任何现有知识产权许可给 FORco，若该现有知识产权为 FORco 享有新知识产权的受益权时所必需；以及
	 对于 Canco 出于 SR&ED 目的仍保留的加拿大权利，Canco 将许可给 FORco，并获得特许使用金。
	不列颠哥伦比亚省提供什么 SR&ED 优惠？

	在不列颠哥伦比亚省，省级 SR&ED 税收抵免计划在省税方面为在不列颠哥伦比亚省进行 SR&ED 活动的、符合条件的公司提供 10% 的税收抵免。该规则与联邦 SR&ED 计划非常相似。
	向政府销售以及与政府合伙经营
	联邦政府以及不列颠哥伦比亚省政府经常会向外界的私人供应商购买商品和服务。例如，政府可能会雇用私人承包商建房，雇用顾问分析特定问题，或雇用设备供应商。这些购买行为通常通过网上招标过程进行安排。
	加拿大政府如何购买商品和服务？

	加拿大公共工程暨政府服务部 (Public Works and Government Services Canada) (PWGSC) 是政府的最大采购组织，每年会购买价值超过 200 亿加元的商品和服务。PWGSC 代表联邦政府的大多数部门购买商品；而服务则往往由部门自己直接购买。MERX 是该电子招标系统的名称。有关更多信息，请访问政府电子招标服务 (Government Electronic Tendering Service)/MERX) 网站（http://www.merx.com/）。
	不列颠哥伦比亚省政府如何购买商品和服务？

	在不列颠哥伦比亚省，各个部门确定其对某些商品和服务的需要，然后通常会准备申请单 (requisition)（请求）并交给采购事务部门 (Purchasing Services Branch，PSB)。然后 PSB 决定使用何种类型的招标过程。请参见 PSB 网站（http://www.pss.gov.bc.ca/psb/）。一种常见的方法是 BC 投标 (BC Bid)。BC 投标 (BC Bid) 是不列颠哥伦比亚省政府的网上招标网站。请访问 BC 投标 (BC Bid) 网站（http://w...
	不列颠哥伦比亚省政府还与私营企业合伙（称作公私合伙 (Private-Public Partnerships) (PPP)）以提供商品和服务，实施了一些大型公共基础设施项目。合同通常以绩效为依据。
	不列颠哥伦比亚省合伙企业 (Partnerships British Columbia) 是一家不列颠哥伦比亚省政府所属公司。该公司的任务是通过联合政府各部门和私营企业来鼓励公私合作。请访问该公司网站 (http://www.partnershipsbc.ca/) 可获取更多信息。
	典型的 PPP 集中在交通、医疗保健及高等教育领域。私营合伙人可以对项目进行设计、构建、提供资金、维护或经营。近期 PPP 的实例包括保健中心、公路和桥梁。
	特定行业的特别考虑因素
	一般投资考虑因素

	某些行业可能会对投资有限制（或者要求政府对投资进行审查），这些行业包括广播、电信、金融服务、交通、铀生产和文化产业（电影、音乐和出版）。请参见“在加拿大投资 (Investing in Canada)”一章。
	辅助式生活住宅 (Assisted Living)
	什么是辅助式生活住宅？


	辅助式生活住宅为那些一定程度上可以独立生活、但是日常活动需要帮助的老年人和残疾人士提供住宿和支持服务。
	住宿可能是以一个单间或是公寓套房的形式。住宅内可能带有私人烹饪设施，虽然通常情况下有一个公共就餐区。辅助式生活住宅还提供娱乐空间和酒店式服务，包括膳食服务、家务管理、洗衣房、社交和娱乐机会以及 24 小时应急反应系统。
	辅助式生活住宅由谁监管？

	《社区保健和辅助式生活住宅法案 (Community Care and Assisted Living Act)》对辅助式生活住宅进行监管，并通过提供辅助式生活住宅健康与安全标准，为老年人和残疾人士提供保护。所有符合该法案中定义的辅助式生活住宅都必须在辅助式生活住宅登记处 (Office of the Assisted Living Registrar) 登记，并遵循该登记处实施及管理的健康与安全标准。（欲了解更多信息，可从以下网站获取：http://www.hls.gov.bc.ca/assis...
	什么是 BC 省独立式生活住宅？

	BC 省独立式生活住宅 (Independent Living BC，ILBC) 是指由 BC 住房（BC Housing，隶属于不列颠哥伦比亚省）、加拿大按揭与住房公司 (Canada Mortgage and Housing Corporation，CMHC)（隶属加拿大政府）、不列颠哥伦比亚省的五个地区医疗保健机构和非盈利及私营住房提供商合作的一个住房与医疗保健项目。老年人和残疾人士由他们的当地医疗保健机构推介到 ILBC 项目。通常，住户将其税后收入的 70% 用于租金和服务，包括：
	 住宿；
	 酒店式服务，例如，膳食、家务管理、洗衣房、娱乐机会和 24 小时应急反应系统；及
	 个人护理服务，例如，协助梳整、活动及药物护理。
	BC 省独立式生活住宅的商业机会有哪些？

	合作是 ILBC 发展的关键组分。（请参见“销售及与政府合作”部分）。住房提供商可从各级政府获取资金和支持。
	BC 住房（BC Housing）通常会与每一非盈利和私营住房提供商签署一份经营协议。
	对于非盈利开发，联邦政府提供资本补助金，省政府提供经营补贴，而市政府则可能免除或减少开发成本收费。
	对于私人运营的开发，BC 住房将为居住在私人经营者管理的辅助式生活住宅开发区内的每位津贴补助的 ILBC 客户提供月租金补贴，医疗保健机构也会为所有 ILBC 单位提供的支持服务提供资金。
	欲了解更多信息，可从 ILBC 网站 (http://www.bchousing.org/programs/independent) 获取。
	博彩 (Gaming)
	谁负责 BC 省的博彩政策？


	公共安全及法务厅（Ministry of Public Safety and Solicitor General）负责不列颠哥伦比亚省的所有博彩。该厅确保博彩服务提供商的可靠性，并对所有不当行为的索赔进行调查。该厅监管彩票、赌场、商业化宾果游戏厅、赛马业、其它持牌照博彩活动以及博彩服务提供商的所有员工。同时，该厅为本省建立博彩政策。此外，该厅还负责对想要在博彩行业中工作的人士或公司进行登记。
	欲了解更多详细信息，可从以下网站获取：www.hsd.gov.bc.ca/gaming。
	博彩服务提供商由谁管理？

	依据 BC 省《博彩管制法 (Gaming Control Act)》，BC 彩票公司 (BC Lottery Corporation，BCLC) 有权管理不列颠哥伦比亚省的商业博彩（包括商业赌场和宾果游戏厅，但不包括赛马）。
	BCLC 与博彩服务提供商签订合同。服务提供商收到佣金，这基于产生的收入（2009 年至 2010 年合计为 5.7 亿加元）。目前，BCLC 与八家私营部门赌场服务公司合作，这些公司不仅提供设施，还提供日常运营服务。
	BCLC 对不列颠哥伦比亚省的博彩相关问题有最终决定权。它代表政府负责博彩的行为和管理，对于这个职责，它：
	 确保商业博彩设施依据政府和公司标准、政策及程序运营；
	 批准博彩设施的地点或重新布置，以及对其作出任何重大改变；
	 为所有博彩设施设定游戏操作规则；
	 管理与博彩服务提供商签署的合同并确保提供商履行其合同；
	 向本省转移商业博彩取得的净收益；及
	 确保在所有博彩设施上均有负责的赌博成瘾的信息。
	需经当地市政府批准，BCLC 有权依据市场需求重新部署赌场的位置。
	欲了解更多信息，可从 BCLC 网站 (www.bclc.com) 获取。
	当地（市或镇）政府起到什么作用？

	市政府或镇政府有权决定他们是否想要在其领土内允许博彩活动，若允许，有哪些类型。他们必须针对拟建的博彩项目咨询当地居民意见。当地政府接受位于其边界内的赌场游戏的部分博彩收益。
	发电
	加拿大鼓励投资于可再生能源


	联邦政府和省政府已制定了鼓励开发可再生能源 (renewable energy) 的政策，包括直接补贴、税收措施及可再生能源的内容目标。例如，本省《清洁能源法 (Clean Energy Act)》提出一个上网电价系统，该系统通过长期合同为可再生能源生成的能源提供稳定的价格，来鼓励能源技术的开发。此外，对可再生能源设备可实行减税，并可勾销与特定投资相关的无形成本。
	发电行业正不断发展

	私人公司或独立电力生产商 (Independent Power Producers) (IPP) 的发电是在不列颠哥伦比亚省发展迅速的一个市场，具有向阿尔伯塔省和美国（加州、华盛顿州和俄勒冈州）出口的巨大潜力。
	不列颠哥伦比亚省的当前发电容量逾 14,000 兆瓦，主要为水力发电（占发电容量的 80% 以上），而且其电力与美国太平洋西北部地区和阿尔伯塔省互连，并对它们提供电力净出口。加拿大和美国对电力需求的增长，以及对环境保护具有挑战性的设施的弃用，将会导致对这两个国家发电容量需求的增加。
	不列颠哥伦比亚省的电力由谁监管？

	联邦政府对电力出口和国际以及指定省际传输线具有管辖权。不列颠哥伦比亚省对其边界内发电、电力传输和电力分配具有管辖权。
	不列颠哥伦比亚省公用设施委员会 (Utilities Commission，BCUC) 是省政府的一个独立监管机构。BCUC 的主要责任在于对能源公用设施进行监管，以确保能源收费率公平、公正且合理，并确保公用设施的运营能够为客户提供安全、足够且可靠的服务。虽然向 BC 水电（BC Hydro）出售电力的私营生产商（如 IPP）大部分不归 BCUC 管辖，但是 BCUC 通常对公用设施和包括 IPP 在内的大型供应商间的合同进行监督。
	过去，BC 水电（国家企业）为全省提供发电、电力传输和电力分配服务。现在，不列颠哥伦比亚省允许 IPP 为大型工业用户发电并进行电力分配。
	欲了解更多信息，请参见 BCUC 的网站 (http://www.bcuc.com/)。
	不列颠哥伦比亚省的市场

	2007年 BC 省能源计划描述了政府的能源目标，并鼓励 IPP 开发新发电厂。正如该计划预期，通过 BC 省的《清洁能源法 (Clean Energy Act)》已确立规模最大达 10 兆瓦的清洁电力项目委托书。该法还允许上网电价 (feed-in tariff) 计划，进一步鼓励可再生电力生产技术的开发。
	BC 水电 (BC Hydro) 自 2001 年以来的大部分年份都是电力的净输入者，而且预计该需求在未来 20 年内会显著增长。事实上，BC 水电预计估算的需求增长为 20% 至 40%。为此原因，BC 水电一直在向 IPP 积极购买电力。BC 水电为电力供应发布了意向书和要求提供建议书，IPP 可能会参与投标。
	大型电力用户可以选择其自己的电力供应商，而 IPP 可能会利用传输系统进入这些批发市场。
	目前，不列颠哥伦比亚省拥有 63 家功能性 IPP 和另外 27 个项目，其均在 2008 年的“清洁能源召集 (Clean Power Call)”中被选中，且已经开始提供电力。
	欲了解更多信息，请参见 BC 水电 (BC Hydro) 的网站 (www.bchydro.com)。
	哪些合同是必需的？

	通常，IPP  向诸如 BC 水电 (BC Hydro) 之类的能源购买方销售其电力。BC 水电定期召开公开的电力供应招标投标。一旦 BC 水电与成功的投标人签署电力购买协议，该协议必须提交给 BCUC 供其审批核准，虽然可能有一些豁免情况。BC 水电根据透明的标准对投标进行评估。这些标准可能包括财务实力、技术方面、第一民族的参与、所需许可证和批准、能源数据和价格。招标中将对其它因素给出明确说明。
	需要哪些其它许可证或合同？

	大多数项目对于项目设计、建造、运营及土地利用需要进一步的省级许可证 (provincial permits) 或授权。如果该项目位于公有土地 (Crown land) 上，则您必须为土地的使用和资源（如，水）议定一份合同。如果该项目位于自治市内，则可能需要市级许可证。
	是否存在环境问题？

	凡是超过某一确定最小规模的所有项目均要接受省级环境评估 (environmental assessment，EA)流程，而且必须取得了 EA 证书后才能继续项目。可能还需要获取联邦 EA，这取决于项目对联邦司法管辖区的影响（如渔业和原住民团体）。（请参见“获取许可证 — 原住民相关问题”部分。）
	私立中学后教育 (Post-secondary Education)
	大学


	大学是一个中学后教育机构。根据不列颠哥伦比亚省《学位授权法 (Degree Authorization Act)》，一个机构只有在得到科学及大学厅厅长（Minister of Science and Universities）的许可后，才可以在其名称中使用“大学”一词或授予学位。私立和省外公立中学后教育机构可以申请该厅长的允许以使用“大学”一词或授予学位。
	关于如何申请该厅长的允许以使用“大学”一词或授予学位的信息，请参见该厅的网站 (http://www.aved.gov.bc.ca/degree-authorization/private/welcome.htm) 。
	私立职业培训机构

	职业相关培训是为某个职业 (occupation)（如木工或办公室管理，但不包括宗教职业）进行的培训。
	根据不列颠哥伦比亚省《私立职业培训机构法 (Private Career Training Institutions Act)》成立的私立职业学院认证机构 (Private Career Training Institutions Agency，PCTIA) 对不列颠哥伦比亚省的私立职业培训进行监管，并负责私立职业相关培训机构的注册和认证 (accreditation)（官方认可）。
	提供至少 40 个小时授课的职业相关培训方案教学、且学费至少为 1,000 加元的机构必须在 PCTIA 处注册。注册的机构必须捐助学生培训完成基金，该基金帮助在学生尚未完成其培训而学校已关闭的情况下，补偿学生。
	PCTIA 还为符合其质量标准的已注册机构提供认证。只有在机构希望被选定为 StudentAid BC 成员的情况下，认证才是强制的，StudentAid BC 允许注册的学生申请学生财政援助。
	欲了解更多信息，可从 PCTIA 网站 (http://www.pctia.bc.ca/) 获取。
	宗教教育

	宗教培训受上述规章制度的豁免。例如，《学位授权法 (Degree Authorization Act)》并不监管神学学位。PCTIA 也不监管其它类型的宗教培训。
	工程与环境咨询

	若干组织对提供工程与环境咨询服务的个人进行监管。在您可以在不列颠哥伦比亚省提供此类服务之前，可能会要求您满足这些组织的成员要求。
	对工程师的许可要求有哪些？

	不列颠哥伦比亚省专业工程师及地质科学家协会 (Association of Professional Engineers and Geoscientists of British Columbia) (APEG) 监管着省内的专业工程师和专业地学科学家。除允许作为许可证持有人或根据非居民许可证展开实务的人士外，声称为专业工程师（Professional Engineer）或专业地质科学家（Professional Geoscientist）的任何个人都必须也是 APEG 的成员。
	APEG 监管其成员及许可证持有人的资格和实务。其主要目的在于保护公众、行使其权力和职能，并实施（《工程师与地质科学家法 (Engineers and Geoscientists Act)》。
	要想在不列颠哥伦比亚省登记成为专业工程师或专业地质科学家，则您必须满足以下要求：
	 加拿大公民身份或永久居民身份；
	 可接受的学历；
	 至少 4 年符合要求的工程或地球科学相关经验；
	 完成了法律与道德研讨会（Law & Ethics Seminar）要求；
	 成功通过了专业实践考试（Professional Practice Examination）；及
	 证明具有良好品格。
	请参见 APEG 网站，了解更多信息 (http://www.apeg.bc.ca/ )。
	环境咨询的规则有哪些？

	目前，不列颠哥伦比亚省被限制场地经核准专业人员学会 (Society of Contained Sites Approved Professionals of British Columbia，CSAP) 保留了一份有资格协助环境厅 (Ministry of Environment) 审查不列颠哥伦比亚省被污染场地的专业人员名单 (list of professionals)。（有关此更多信息，可从 http://www.csapsociety.bc.ca/membership-database ...
	CSAP 是一个由工程师和科学家组成的自我规管专业人员学会，这些工程师和科学家有资格代表环境厅执行针对污染场地的特定职能。大多数情况下，其成员来自以下组织：不列颠哥伦比亚省专业工程师和地质科学家协会 (Association of Professional Engineers and Geoscientists of British Columbia)、应用生物学学院 (College of Applied Biology) 和不列颠哥伦比亚省土壤学家协会 (British Columbia In...
	 是不列颠哥伦比亚省专业工程师和地质科学家协会、应用生物学学院或不列颠哥伦比亚省土壤学家协会的成员或许可证持有人，且有良好的声誉；或者拥有 CSAP 成员预期展开工作所需的专门知识；
	 符合关于工作经验的规定；
	 资格考试合格；
	 具有所需的保险；及
	 支付适用的考试和注册费用。
	请参见 CSAP 网站了解更多信息 (http://www.csapsociety.bc.ca/)。
	旅游与度假区开发
	不列颠哥伦比亚省的旅游由谁监管和促进？


	不列颠哥伦比亚省在支持其旅游业方面采取了许多举措。工作、旅游及创新厅 (Ministry of Jobs, Tourism and Innovation，MTTI) 负责促进和监管 BC 省的旅游业 (http://www.gov.bc.ca/tca/)。
	什么是不列颠哥伦比亚省旅游局 (Tourism British Columbia)？

	特别令人感兴趣的是，1997 年成立的国有企业不列颠哥伦比亚省旅游局由 MTTI 负责，并在以行业为主导的董事会的指导下运营。不列颠哥伦比亚省旅游局有责任将超凡自然的不列颠哥伦比亚省（Super Natural British Columbia® ）品牌行销全世界。BC 省旅游局与行业伙伴合作，促进不列颠哥伦比亚省旅游业的开发与发展，并确保其长期成功。欲了解更多信息，可从其网站 (http://www.hellobc.com) 获取。
	度假区开发由谁监管？

	不列颠哥伦比亚省是全球首要的户外度假胜地之一。度假区开发由 MTTI 监管，根据《土地法 (Land Act)》和《土地、公园及住房厅法 (Ministry of Lands, Parks and Housing Act)》，MTTI 经授权可控制公有土地用于商业娱乐和探险旅游的管理和分配，包括四季度假区（如，用于商业高山滑雪的度假区）。由于对度假区开发会具有吸引力的大部分区域都在公有土地上，因此不列颠哥伦比亚省政府的 MTCA 也积极参与到度假区开发的规管中。MTTI 已经确立了度假区开发的指导...
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