KORPORATIV IDAROETMO

Azaorbaycanda Korporativ Idaroetmo:
Huquqi Tonzimlomo Sahosindo Yeniliklor
vo Qanunvericilikdoki Bosluqlar

Miiasir Azorbaycanda mocburi giivvays malik korporativ idaraetmo normalart
asason Miilki Mocollods 6z oksini tapnusdur. Olava olaraq, ganunvericilikdo xiisusi
korporativ idaraetmo normalart da mévcuddur ki, homin normalar banklara, sigorta
sirkotlorino, investisiya sirkotlorina va investisiya fondlari, habelo miiayyon foaliyyat
novlori ilo masgul olan digor miiassisalora l()l/)z(/ olunur. Hazirki fnd(/(lld([d bu kimi
miiassisalora bir swra istinadlara baxmayaragq, onlara aid korporativ idaraetma
gaydalarmmn ohato edilmasi nozordo lululm(zyl D.

Son illar Azarbaycanda korporativ idaraetma
gaydalarinin (Macburi korporativ idaraetma
prinsiplari ila yanast, Azarbaycan Respublikastinin
Igtisadiyyat Nazirliyi va Beynalxalg Maliyya
Korporasiyast niimayandalarindan ibarat isci

grup tarafindan islanib hazirlanmis «Azarbaycan
Korporativ idaraetma Standartlari» da mévcuddur.
Hamin standartlar «Igtisadi Smakdasliq va
Inkisaf Taskilati»nin (I9IT) «Korporativ Idaraetma
Prinsiplari»nin 2004-cii ildaki nagrina asasan
islanib hazirlanmusdtir va kénlillii xarakter

dastytr) toakmillasdirilmasi sahasinda muayyan
ugurlar alda edilmisdir. Bela ki, Diinya Banki
Qrupunun 2008-2017-ci iller tzra «Doing
Business» hesabatlarindaki Azarbaycana aid
giymatlandirmanin «Minoritar Investorlarin
Haquglarinin Midafissi» bélimiinds gostarilan
malumata asasan, Azarbaycan sézligedan
gOstarici Uzra 2008-ci ildaki 107-ci (178 6lks
arasinda) yerdan 2017-ci ilds 65-ci (190 6lka
arasinda) yerda gararlasmisdir. Buna baxmayarag,
2017-ci ilds da korporativ idarsetma gaydalarinin
tokmillasdirilmasi sahasinda tadbirlar davam
etdirilmisdir ki, bunlar Azarbaycanda korporativ

idarsetma sistemini aparici beynalxalq tacriibaya
daha da yaxinlasdirmisdir.

Hazirki magalanin asas maqgsadi oxuculari
Azarbaycanda korporativ idaraetmanin hiqugi
tanzimlanmasi sahasinda son yeniliklarla tanis
etmak va bu sahada ganunvericilikds mévcud
olan bir sira bosluglar miiayyan etmakdir.

Korporativ idaraetmanin hiiquqi tanzimlanmasi
sahasinda son yeniliklar

Mulki Macallays edilan son dayisikliklarle (2017-
ci il 25 aprel tarixli 635-VQD némrali Azarbaycan
Respublikasinin Qanunu) Azarbaycanda korporativ
idaraetma sahasinda bir sira yeniliklar edilmisdir.
Galin hamin asas yeniliklari nazardan kecirak.

Torama ve asili comiyyatlars aid yeniliklar

Mulki Macallays dayisikliklarin qlivwvays minma
tarixindan (yani, 21 may 2017-ci il) etibaran,
térama va ya asili comiyyatlarin asas camiyyatin
sahmlarini (paylarini) almaq hiiququ yoxdur (67.6
va 68.3-cli maddalor).
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Qeyd etmak lazimdir ki, beynalxalq tacriibada
bels middaalar genis yayilmisdir va asasan

iki magsada xidmat edir. Birinci magsad asas
camiyyatin idaraetma orqganlarinda temsil edilmis
saxslar tarafindan térama va ya asili comiyyatin
mulkiyyatinda olan sshmlarla tasbit olunmus
sasverma hiquglarindan istifads edarak asas
camiyyatda 6z vazifalarinda stini sakilda galma
hallarinin garsisini almaqdan ibarstdir. Ikinci
magsad isa tdrama va ya asili comiyyat tarafindan
asas camiyyatin sshmlarinin alinmasi vasitasila
asas camiyyatin nizamnamsa kapitalinin dolayi yolla
«zaiflatma» («dilution») fenomeninin garsisini
almaqdir.

Sahmdarlarin (istirakgilarin) hiiquglarina aid
dayisikliklar

Miilki Macallaya har bir sshmdarin (istirakginin)
camiyyatin sshmdarlarinin (istirakgilarinin) Gmumi
yigincaginin gtindaliyinda dayisikliklarin edilmasini
va guindaliys yeni miizakire movzularinin alava
olunmasini talab etmak hiiququ slavs edilmisdir
(91.1-1-ci ve 106-1.3.4-cli maddalar).

Olava olarag, sshmdar camiyyatinin sadas (adi)
sahminin sahibi olan sshmdarina bir sira yeni
hiquglar verilmisdir.

Bu hiiquglar sirasinda, icra organinin va

musahida surasi tzvlarinin sahlankarligina va
sahmdar camiyyata gasdan vurdugu zarara

gOra masuliyyata calb edilmasini talab etmak

va baglanmis aqd naticasinds camiyyata va ya
sshmdarlara dayan zararin ve bununla bagli
masraflarin ddanilmasi barads mahkamays va

ya digar salahiyyatli quruma miraciat etmak
huquglar var (106-1.3.8-1-ci va 106-1.3.8-3-cii
maddalar). Bu yeni hiiquglar aslinda avvallar
Mulki Macallays alave edilmis va fidusiar vazifalari
dastyan saxs (fidusiar) tarafindan 6ziiniin
vazifalarinin mivafig hiiqugi saxsin va onun
sshmdarinin (istirakcilarinin) maraglarina uygun
olaraq yerina yetirilmasina gorae milki masuliyyatin
muayyan olunmasinin (Miilki Macalla, 49.3-cli
madda) mantiqi davamidir. Tabiidir ki, hiiquqi
saxs onu tamsil edan ve ona miinasibatdas fidusiar
olan saxsin harakatlari (harakatsizliyi) naticasinda
zarar ¢akdiyi taqdirds, bir tarafdan hiqugqi saxs
va onun sashmdari (istirakgilari), digar tarafdan
hamin fidusiar arasinda maraglarin togqusmasi
yaranir. Bu yeni muddaalar s6ziigedan maraglarin
togqusmasi halini aradan galdirir.

Bundan alavs, sads (adi) ve ya digar sasli sshmlara
sahib olan sshmdarlarin camiyyat terafindan alave
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"Azarbaycan Respublikast Markazi Bankiin idara Heyati 07.07.2017~ci il tarixli 17/1 saylt garart ils 20.07.2017~ci il tarixindan etibaran
bazi normativ xarakterli aktlar, o ciimladan 1.7. Azarbaycan Respublikast Markazi Bankt Idara Heyatinin 2013-cii il 3 iyun tarixli 12/04
némrali garart ila tasdiq edilmis "Banklarda korporativ idaraetma Standartlart" (2015-ci il 21 dekabr tarixli 43/4 némrali gararla

dayisikliklar edilmis) lagv edilmisdir."

buraxilan sshmlari camiyyatin nizamnamasinda
muayyan edilmis gaydada satin almaqgda Ustinlik
hiququ Mulki Macallays slava edilmisdir (104.2-
ci madda). Ovvallar, sshmdarlar bels Gstiinlik
hiiqugundan asasan camiyyatin nizamnamasinda
nazarda tutuldugu halda faydalana bilardi.

Nahayat, sshmdar camiyyatinin adi sshminin
sahibi Gglin camiyyatin sshmlarinin satisi
prosesinda istirak etmak va sshmdar camiyyatinin
sahmlarinin 50 (alli) faiz ve daha ¢ox hissasini
almagq istayan saxsdan rasmi gaydada mivafiq
taklif almaq hiiquglar tasbit edilmisdir (Mdilki
Macalla, 104.2-ci va 106-1.3.8-2-ci maddalar).

Miisahida surasina aid olan yeniliklar

Ilk svval onu geyd etmak istardim ki, Miilki
Macallanin ham mahdud masuliyyatli
camiyyatlars, ham da sshmdar camiyyatlars aid
olan muddaalarina ictimai shamiyyastli qurumlar
mafhumu slavs edilmisdir ki, bu mafhumun
anlayisi «Mihasibat ucotu hagqinda» Qanunda
(2004-cti il 29 iyun tarixli 716-11Q némrali
Azarbaycan Respublikast Qanunu) verilmisdir.
Hamin anlayisa asasan, ictimai shamiyyatli
qurumlara kredit taskilatlari, sigorta sirkatlari,
investisiya fondlari va bu fondlarin idaragilari,
geyri-dovlat (6zal) sosial fondlari, giymatli

kagizlar bazarinda lisenziyalasdirilan saxslar,
giymatli kagizlan fond birjasinda dovriyyada

olan hliquqi saxslar ve maliyys hesabatlarinin
tartibi tarixinda Azarbaycan Respublikasi Nazirlar
Kabinetinin (Azarbaycan Respublikast Prezidentinin
2005-ci il 7 fevral tarixli 192 némrali Farmant)
muayyanlasdirdiyi meyar gostaricilarinin (illik
galiri, hesabat ili arzindas iscilarin orta sayi va
balansin yekun mablagi) ikisindan yuxari olan
gOstaricilara malik kommersiya taskilatlar aid
edilir (Mtilki Macalla, 91.1-ci, 91-4.1-ci, 107.3-cli va
107-12.1-ci maddalar).

Bu dayisikliklarin qlivveys minmasindan avval,
mahdud masuliyyatli comiyyatlarda yalniz
camiyyatin nizamnamasinds nazarda tutuldugu
halda, sshmdar camiyyatlards iss sshmdarlarinin
sayi allidan ¢ox olduqda direktorlar surasinin
(Azarbaycanda bir ¢ox hiiquqi saxslarin takbasina
icra orqanlarinin vazife adlart direktor oldugundan
magqalada onlarin icra organt ila ¢asdirilmamast
magsaddila yalniz «miisahida surast» ifadasindan
istifada edilacak) yaradilmasi talab edilirdi. Lakin,
bu dayisikliklara asasan har hansi mahdud
masuliyyatli comiyyat va sshmdar camiyyati
ictimai shamiyyatli qurum hesab edilarss,
musahida surasinin yaradilmasi macburi olur
(Miilki Macalla, 91-1.4-cii, 91-1.5-ci va 91-1.6-ct
maddaloar).
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Mahdud masuliyyatli comiyyatin misahida
surasinin iclaslarinin kegirilmasi tezliyi, iclaslarin
cagirlmasi, iclasda sasverma va iclasda gabul
edilmis gararlarin protokollasdiriimasi gaydalarini
tasbit edan yeni middaalar da Milki Macallays
alave edilmisdir (91.1-ci, 91-4.1-ci, 107.3-cli va
107-12.1-ci maddalar).

Audit komitasina aid olan yeniliklar

Audit komitasina aid asas yenilik, sshmdarlarinin
(istirakgilarinin) sayr 50-dan ¢ox olan
comiyyatlards, habels ictimai shamiyyatli
qurumlarda daxili audit siyasatinin va
strategiyasinin hazirlanmasi, hayata kegirilmasi
va auditor nazaratinin taskili Gglin misahida
surasi tarafindan audit komitasinin yaradilmasinin
talab edilmasidir. Slava olaraq, camiyyatin
nizamnamasinda nazarda tutuldugu halda, audit
komitasi sshmdarlarinin (istirakgilarinin) sayi 50-
dan ¢ox olmayan comiyyatlards da yaradila bilar.

Mulki Macallada, hamcinin, comiyyatin audit
komitasinin miisahida surasina tabe olmasina

va onun formalasdiriimasi va faaliyyatinin
gaydalari, habels tarkibinin ganunla va ceamiyyatin
nizamnamasi il muayyan edilmasina dair yeni
middaalar da daxil edilmisdir.

Mulki Macallaya camiyyatin faaliyyatinin daxili
auditinin audit komitasinin tasabbuisi ils Gmumi
yigincagin va ya musahida surasinin garari

ila va ya camiyyatin sasli sshmlarinin 10 (on)
faizindan artiq hissasina malik olan sshmdarlarin
va camiyyatin icra organinin talabi ile hayata
kecirilmasini muayyan edan yeni middaalar alava
edilmisdir (91-4-cli vo 107-12-ci maddalor).

Malumatin aciglanmasi 6hdaliyina aid olan
yeniliklar

Aciq sshmdar camiyyati illik hesabatini va
muhasibat balansini har il darc etmakls yanasi,
Muilki Macallada sadalanan bir sira alave
malumatlari da haminin tanis olmasi tgiln
agiglamalidir. Bela malumatlara mivafig maliyys
gOstaricilari, aidiyyati saxslarla baglaniimis agdler,
xtsusi ahamiyyatli agdler, calb edilmis maliyya
vasaitlari, sshmdar kapitalinin galirliliyi ve dividend
siyasati, inkisaf siyasati va sair masalalar haqqinda
mealumatlar aid edilmisdir (91-4-cii va 107-12-ci
maddalor).

66

%

Dividendlar

Mulki Macallays edilmis dayisikliklara asasan,
sahmdar camiyyatinda dividendlarin 6danilmasi
Uclin 6hdalik onlarin 6danilmasi haqgqinda
gararin gabul edildiyi giindan etibaran yaranir
va 30 (otuz) giin miiddatinda icra edilmalidir.
Sehmdarlarin tarkibinin dayismasi dividendlarin
odanilmasi barada gararin Milki Macalls ila
muayyan edilmis miiddatda ve gaydada icra
olunmasina tasir etmir (106-3.2-ci madda).

inzibati ve cinayat masuliyyati

2015-ci ilin may ayindan etibaran, Mulki
Macallada aksini tapmis aidiyyati saxslarla
aqdlarin baglanmasi gaydalari Azarbaycanda tasis
edilmis bittin hiiqugi sexslera samil edilir. Mulki
Macalla ils bela aqdlarin gqanunvericiliyin talablari
pozulmagla baglaniimasi naticasinda hiiqugi
soxsa dayan zarara gora tagsiri olan saxslara
munasibatda milki masuliyyat miayyan etmisdir
(49-1-ci madda).

Lakin, Cinayat Macallasina (2017-ci il 25 aprel
tarixli 633-VQD némrali va 2017-ci il 17 may tarixli
255-VQD némrali Azarbaycan Respublikasinin
Qanunlary va inzibati Xatalar Macallasina (2015-
ci il 29 dekabr tarixli 96-VQ némrali Azarbaycan
Respublikasinin Qanunu) edilmis dayisiliklars
(1999-cu il 30 dekabr tarixli 787-I1Q némrali
Azarbaycan Respublikasinin Qanunu ila tasdiq
edilmisdir) asasan, aidiyyati saxslarla agdlarin
baglanmasi gaydalarinin pozulmasina, yaxud
bels aqgdlarla alagadar ganunla miayyan edilmis
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gaydada malumatlarin taqdim edilmamasi
hamcinin inzibati va cinayat masuliyyatina sabab
olar bilar (inzibati Xatalar Macallasi, 438-ci madda
va Cinayat Macallasi, 201-1-ci madda).

Qanunvericilikda olan bosluglar va takliflar

Yuxarida geyd edilan yeniliklara va alda olunan
ugurlara baxmayaraq, korporativ idaraetma
sisteminin aparici beynalxalq tacriibasina diggatla
nazar salsaq, Azarbaycan Respublikasinin
ganunvericiliyinds bu sahads movcud olan bir sira
bosluglar gérmak mimkinddr.

Hamin bosluglari nazars alarag, hesab ediram ki,
Azarbaycan Respublikasinin ganunvericiliyina muvafiqg
alava va dayisikliklar edilmakls, asagidaki middaalarin
nazarda tutulmasi magsadauygun olard:

« tasarriifat camiyyatlerinin kollegial icra
organinin iclaslarinda sasverma zamani
saslarin sayl barabar bolindlyd tagdirds,
kollegial icra organi sadrinin sasinin halledici
hesab edilmasi hagginda miiddaalar;

« tosarrifat comiyyatinin illik maliyys
hesabatinin yoxlanilmasi Gctin mistagqil (kanar)
auditorun calb edilmasi, onun dayisdirilmasi
va ya azad edilmasi barada gararin comiyyatin
sahmdarlarinin (istirakgilarinin) Gmumi
yigincaginda gabul edilmasi haqqinda
muiddasalar;

mahdud masuliyyatli comiyyats miinasibatds
comiyyatin xalis aktivlarinin dayarinin 25-

50 (iyirmi bes-alli) faizindan artiqg mablagdas
olan aqdin xususi ahamiyyatli aqd hesab
edilmasi, hamin aqdin baglaniimasi barada
gararin camiyyatinin istirakgilarinin Gmumi
yigincaginda gabul edilmasi haqqinda
muddaalar;

mahdud masuliyystli comiyystas muinasibatds
comiyyatin cami aktivlarinin 50 (alli) faizindan
artiq olan hissasini almaq istayan gaxsin
istirakgilara rasmi gaydada onlarin comiyyatin
nizamnamsa kapitalindaki paylarinin almaq
niyyatinds olmasina dair muvafiq taklif taqdim
etmaya borclu olmasi haqqinda middasalar;

aclq sshmdar camiyyati barasinda Mulki
Macallanin 99.3-cu maddasinda verilmis xUsusi
shamiyyatli aqdin anlayisina comiyyatin comi
aktivlarinin dayarinin 50 (alli) faizindan artiq
mablagda olan aqdin slave edilmasi hagqginda
muddaalar;

soffafligin daha da artirilmasi magsadi

ila, tasarriifat camiyyatlarinin tasiscilari
(sshmdari, istirakgilari) ve onlarin nizamnamsa
kapitalindaki paylari barads malumatlarin
ictimaiyyats agiq olmasinin barpa edilmasi
haqqinda muiddaalar.

tacriibasina malikdir.

il) mazunudur.

Ulviyys Zeynalova-Bockin
«Dentons» beynalxalg huqug sirkatinin Baki idarasinin Hiqugi MUsaviri

CioenTons 3

Ulviyya Zeynalova-Bogkin «Dentons» sirkatinin Baku idarasinda Hiiqugi Misavir vazifasinds
calisir. Bank va maliyya hiiququ, o ciimladan islam maliyya hiiququ, giymatli kagizlar
hiiququ va korporativ hiiquq sahalari lizra ixtisaslasmagqla yanasi, ABS-win Vasington
saharinda yerlasan Qiymatli Kagizlar va Birjalar lizro Komissiyanin qarargahinda, habela
«Salans» hiiquq sirkatinin Nyu-York va «Dentons» hiiquq sirkatinin Singapur ofislarinda is

Ulviyya Zeynalova-Bogkin Bakida Xazar Universitetinin Hiiquq Fakiiltasinin (hiiquq elmlari
lizra bakalavr, farglanma ila; 2006-ct il) va ABS-in Georgetown Universitetinin Hiiquq Elmlari
Markazinin (Qiymatli kagizlar va Maliyya Tanzimloanmasi sahasinda hiiqug magistri; 2009-cu

Ulviyya 2007-2008~ci illar arzinds «Britaniya Biznes Qrupu»nun Direktorlar Surastntn
tizvii olmusdur. 2010-cu ilin yanvar ayindan etibaran, o, ABS-in Nyu-York statinin vakillar
kollegiyasinin hagqiqi tizviidiir. Ulviyys, hamginin, «Legal 500 EMEA 2017» nagri tarafindan
«Next Generation Lawyer» («Galacak Nasillarin Hiiqugsiinast») kateqoriyasinda reytinga

layiq gériismiisdiir.
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