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Ausgangslage

Offene Fragestellungen in Bezug auf die Verantwortlichkeit fir Verstoi3e
gegen die DS-GVO bei Betriebsratstatigkeiten

» Wer tragt die datenschutzrechtliche Verantwortlichkeit flr die Verarbeitung
von personenbezogener Daten im Rahmen der Betriebsratsarbeit?

» Wer ist Schuldner der Betroffenenrechte, wie Auskunft und Léschung von
Daten?

» Wer haftet bei geahndeten VerstdRen fiir die von den Behorden verhéngten
Bul3gelder?
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FAQ's — Begrifflichkeiten der Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO)

Adressat fur datenschutzrechtliche Pflichten und inshesondere auch der
Haftende bei Verstol3 gegen diese Pflichten.

Derjenige, der die Entscheidungsgewalt Uber Zwecke und Mittel der
Verarbeitung hat.

Diverse Pflichten, die bei der Verarbeitung von personenbezogenen
Daten eingehalten werden missen, wie die Einhaltung von technisch-
organisatorischen Mal3nahmen.

Grundsatzlich jeder Vorgang, der im Zusammenhang mit personen-
bezogenen Daten steht (Art. 4 Nr. 2 DS-GVO), wie zum Beispiel das
Erheben, Erfassen, Ordnen, Speichern, Ubermitteln und Loschen.
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Lange war es umstritten, wer die
Verantwortlichkeit fur

datenschutzrechtliche Verstof3e im
Rahmen der Betriebsratsarbeit tragt —
der Arbeitgeber oder der Betriebsrat?
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Die gesetzliche Neuerung und ihre Auswirkungen

Anderung durch das Betriebsratemodernisierungsgesetz C ‘)

EinflUhrung des § 79a BetrVG

Die Neuregelung in 8§ 79a S. 2 BetrVG konkretisiert die Vorgaben der

» DS-GVO dahingehend, dass die datenschutzrechtliche Verantwortlichkeit
beim Arbeitgeber liegt, soweit die Verarbeitung zur Erfallung der in der
Zustandigkeit des Betriebsrats liegenden Aufgaben erfolgt.

Betriebsrat



XA.DENTONS

Wozu fuhrt die Alleinverantwortlichkeit des Arbeitgebers?

= Folgen durch die Festlegung in 8§ 79a S. 2 BetrVG des Arbeitsgebers als
Verantwortlichen: Der Arbeitgeber ist ...

z. B. Zahlung von
Geldbuf3en bis zu
EUR 20 Mio. oder

z. B. das Fihren

z. B. Erfullung von :
eines

Auskunftsan-
spruchen nach
Art. 15 DS-GVO

von bis zu 4 % des
gesamten
weltweiten
Jahresumsatzes

Verarbeitungsverz
eichnisses (Art. 30
DS-GVO)
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Problem: Konfliktpotential zwischen Arbeitgeber und Betriebsrat

Durch die Einfihrung des 8§ 79a BetrVG wird es in der Praxis zwangslaufig zu
Konflikten zwischen Arbeitgeber und Betriebsrat kommen. Grund hierflr ist ein
evidentes Ungleichgewicht zwischen Haftung und mangelnder Kontroll-
madglichkeit des Arbeitgebers

Innerorganisatorische

Selbststandigkeit und

Weisungsfreiheit des
Betriebsrates

/

Bedrfnis nach Kontrolle
in Bezug auf die
Einhaltung der
datenschutzrechtlichen
Vorschriften durch den
Arbeitgeber
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Unterstitzungspflichten des Betriebsrates (1)

Zwar wird dem Arbeitgeber durch die neue Regelung die Verantwortlichkeit zur Einhaltung h
datenschutzrechtlicher Bestimmungen zugeschrieben, jedoch liegt es auf der Hand, dass der
Betriebsrat hierdurch nicht davon befreit wird, bei der aufgabenbezogenen Datenverarbeitung die
datenschutzrechtlichen Bestimmungen einzuhalten.
G )
e )
Dies hat der Gesetzgeber in 8§ 79a S. 1 BetrVG auch ausdricklich klargestellt. Hiernach hat der
‘ Betriebsrat ,bei der Verarbeitung personenbezogener Daten [...] die Vorschriften tiber den
Datenschutz einzuhalten®.
- /

Zudem hat der Gesetzgeber versucht, die Problematik des moglichen Konfliktpotentials zwischen
Arbeitgeber und Betriebsrat durch § 79a S.3 BetrVG abzufangen:

G



Unterstitzungspflichten des Betriebsrates (2)

Keine
Losung!

§ 79a S. 3 BetrVG

NV
NV

@

Ungleich-
gewicht
bleibt!
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LOosungsansatze

Losungsansatze fur die Kontrolle durch den Arbeitgeber tber die Einhaltung der
Anforderung der DS-GVO bei eigener Datenverarbeitung durch den Betriebsrat
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Aktuelles aus der Rechtsprechung

Landesarbeitsgericht Sachsen —
Urteil vom 17. Februar 2021 - 2 Sa 63/20 -

11
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Ausgangsszenario: Auskunftsanspruch nach Art. 15 DS-GVO

Der Auskunftsanspruch wird haufig im Zusammenhang mit
Kindigungsschutzprozessen geltend gemacht.

Ein moglicher Grund ist, dass der Arbeitgeber
die mit dem Auskunftsanspruch
zusammenhangenden ,Unannehmlichkeiten/
Lastigkeiten* scheut und im Gegenzug fir die
Ricknahme des Auskunftsanspruchs durch
den Arbeitnehmer die Konditionen fur die
einvernehmliche Beendigung attraktiver
gestaltet.

Wenn der Auskunftsanspruch erfillt wird, kann
durch die Unmengen an Informationen weitere
Beweise fur das eigene Verfahren gesichert

werden.
12



Rechtsprechung — Auskunftsverlangen nach Art. 15 Abs. 1 Hs. 2 DS-GVO (3)

Landesarbeitsgericht Sachsen Urteil vom 17. Februar 2021 - 2 Sa 63/20 —

Bietet das Auskunftsverlangen nach Art. 15 DS-GVO eine Darlegungs- und
Beweiserleichterung fur eine vereinfachte Durchsetzung ziviler Anspriche?

e Grund 1: § 253 Abs. 2 Nr. 2 ZPO
 Grund 2: Funktionswidrige Auskunft

o Grund 3: Erwdgungsgrund 63 S. 7 DS-GVO

e Grund 4: Art. 12 Abs. 5S. 2 lit. b DS-GVO

\
X
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Welche Moéglichkeiten der Verteidigung hat der Arbeitgeber also?

Schutzenswertes
Geheimhaltungsinteresse
anfihren.

Offensichtliche
Unbegrindetheit oder

gehaufte  Antragstellung
kann eine Einrede
begrunden.

Individuelle Wirdigung
des Einzelfalls:
Rechtsmissbrauch
darlegen.

14
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Nurdan Adamidis ist bei Dentons als Associate im Frankfurter
Buro tatig. Sie ist Mitglied der Praxisgruppe Arbeitsrecht und
berat in allen Fragen des individuellen und Kkollektiven
Arbeitsrechts. Dies umfasst auch die gerichtliche und
auRRergerichtliche Vertretung von Arbeitgebern. Dariiber hinaus
berat sie mit besonderem Fokus auf
Arbeitnehmerentsendungen sowie bezlglich der daraus
folgenden aufenthaltsrechtlichen Fragestellungen. Ein weiterer
Beratungsschwerpunkt ist das  Datenschutzrecht im
Beschaftigtenkontext.
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