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Rechte und Pflichten von Betriebsratsm
Neues von den Arbeitsgerichten

Arbeitsrecht-Lunch am 27. April 20

|'| ll. L ]
qun LN i
I 1 "
i L

in plam m Ay
' pEnpil M DAEY
; TER I AT - SETR R 0 AN
AR en v 100 BINRER O 5 BN
¥y sppgu 100 DIGRRE D 0

} ﬂﬂ"" e BEREDN (Bnn N
A &1

T

Moo pnjnp L DHRND jREDED RN

T St R T W T R | n
 omtbnn 4 AN P el

— =
g

~speions

Central & Eastern Europe International Law International Law
Law Firm of the Year Firm Innovation Firm of the Year




Uberblick

1. Arbeitgeberpflichten gegenuber Betriebsratsmitgliedern
a) Verbot der Benachteiligung
b) Verbot der Beglinstigung

2. PflichtverstoBe von Betriebsratsmitgliedern

a) Sanktion: auBerordentliche Kundigung

b) Sanktion: Amtsenthebung / Auflosung des Betriebsrats
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1. Arbeitgeberpflichten gegenuber Beiratsmitgliedern

§ 78 S. 2 BetrVG

,ole [die Mitglieder des Betriebsrats] durfen wegen ihrer Tatigkeit nicht
benachteiligt oder begunstigt werden; dies gilt auch fur ihre berufliche
Entwicklung.”

§ 37 Abs. 4 S. 1 BetrVG

,Das Arbeitsentgelt von Mitgliedern des Betriebsrats darf einschliel3lich eines
Zeitraums von einem Jahr nach Beendigung der Amtszeit nicht geringer
bemessen werden als das Arbeitsentgelt vergleichbarer Arbeitnehmer mit
betriebsublicher beruflicher Entwicklung.”
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1. Arbeitgeberpflichten gegenuber Beiratsmitgliedern

a) Verbot der Benachteiligung

BAG, Urteil vom 22. Januar 2020 — 7 AZR 222/19 (Gewerkschaftssekretar); BAG,
Urteil vom 20. Januar 2021 — 7 AZR 52/20 (Pflegedirektor) - Klager wollen jeweils
Erhohung ihrer Gehalter; sie seien ,wegen ihrer Betriebsratstatigkeit® bislang
ubergangen worden.

Kernaussagen:

- BAG betont, dass837 Abs. 4 und§ 78 S. 2 BetrVG eigene
Anspruchsgrundlagen sind.

« § 37 Abs. 4 BetrVG: Vergleich mit anderen AN, die nicht BR sind
« 78 S. 2 BetrVG: Beforderung trotz erfolgloser (fiktiver) Bewerbung

« BAG sieht Darlegungslast beim Betriebsratsmitglied - Zurlckverweisung an
das jeweilige LAG
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1. Arbeitgeberpflichten gegenuber Beiratsmitgliedern

a) Verbot der Benachteiligung
Darlegungslast beim Betriebsratsmitglied:

§ 37 Abs. 4 BetrVG:

« Artder Tatigkeit und vergleichbare Arbeitnehmer bei Amtsubernahme
*  Welcher Vergleichbare wurde wie befordert?

§ 78 S. 2 BetrVG:

« Stufe 1. Betriebsrat muss darstellen, dass er/sie sich in einem (fiktiven)
Bewerbungsverfahren durchgesetzt hatte.

- Stufe 2: Arbeitgeber muss darstellen, dass die Motive fur die Auswahlentscheidung
unabhangig von der Betriebsratstatigkeit des (fiktiven) Bewerbers waren.
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1. Arbeitgeberpflichten gegenuber Beiratsmitgliedern

a) Verbot der Benachteiligung

Empfehlung: Arbeitgeber sollten Bewerbungsentscheidung bei
Betriebsratsmitgliedern sorgfaltig dokumentieren. ,Motive fur  die
Auswahlentscheidung® mussen zeigen, dass Betriebsrats nicht ,wegen® dieser
Tatigkeit abgelehnt wurde.

Hinweise:

« % 119 Abs. 1 Nr. 3 BetrVG — Strafbarkeit von Benachteiligung / Beglinstigung
Koalitionsvertrag (S. 71): Einstufung als Offizialdelikt

- DGB-Vorschlag vom 6. April 2022: Bildung von Schwerpunkt-
Staatsanwaltschaften
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1. Arbeitgeberpflichten gegenuber Beiratsmitgliedern

b) Verbot der Beglinstigung

LAG Sachsen, Urteil vom 2. August 2021 — 1 Sa 321/20; Klager erhebt Anspruch
auf Nutzung eines Dienstwagens zu privaten Zwecken.

Klager wird 2007 Betriebsrat, ab 2011 freigestellt. In 2011 erhalt der Betriebsrat
Anderungsvertrag Uber private Dienstwagennutzung. 2019 fordert der Arbeitgeber
den Dienstwagen zuruck.

LAG Sachsen:

Anderungsvertrag 2011 war nach § § 134 BGB, 78 S. 2 BetrVG nichtig. Dienstwagen
wurde ,wegen“ der Tatigkeit gewahrt. Vertrag war fur die Dauer der Freistellung
abgeschlossen.

Anspruch nach § 37 Abs. 4 BetrVG nicht hinreichend mit Tatsachen begriindet.
Hinweis:

Bei Begunstigung besteht Strafbarkeitsrisiko auch flr Betriebsrate wegen Beihilfe
zur Untreue.
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2. PflichtverstoRe von Betriebsratsmitgliedern

§ 15 Abs. 1 KSchG

,Die Kundigung eines Mitglieds des Betriebsrats [...] ist unzulassig, es sei denn,
dall Tatsachen vorliegen, die den Arbeitgeber zur Kundigung aus wichtigem
Grund berechtigen, und daf} die nach § 103 des Betriebsverfassungsgesetzes
erforderliche Zustimmung vorliegt [...]"

$ 23 Abs. 1 BetrVG

,Mindestens ein Viertel der wahlberechtigten Arbeitnehmer, der Arbeitgeber oder
eine im Betrieb vertretene Gewerkschaft konnen beim Arbeitsgericht den
Ausschluss eines Mitglieds aus dem Betriebsrat oder die Auflosung des
Betriebsrats wegen grober Verletzung seiner gesetzlichen Pflichten beantragen.”
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2. PflichtverstoRe von Betriebsratsmitgliedern

a) Sanktion: auBerordentliche Kiindigung

LAG Baden-Wurttemberg, Urteil vom 25. Marz 2022 — 7 Sa 63/21 (PM); Klager,
freigestelltes Betriebsratsmitglied, gewinnt Klindigungsschutzklage, veroffentlicht
die Prozessakten per Dropbox-Link. Erneute Kindigung im Januar 2019.

LAG Baden-Wurttemberg:

* Aulerordentliche Kindigung ist wirksam.

« Wer Schriftsatze der Gegenseite, in denen auch besondere
personenbezogener  Daten  (Gesundheitsdaten)  verarbeitet

Betriebsoffentlichkeit  offenlegt, verletzt rechtswidrig
Personlichkeitsrechte der namentlich benannten Personen.

« Keine Wahrnehmung berechtigter Interessen durch den Klager.

Hinweis:

Kategorien

werden, der
schuldhaft die

Datenschutz ist keine Einbahnstralle. Auch nach 8 79a BetrVG (seit Juni 2021)

hat der Betriebsrat die Vorschriften Uber den Datenschutz einzuhalten.
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2. PflichtverstoRe von Betriebsratsmitgliedern

b) Sanktion: Amtsenthebung / Auflosung des Betriebsrats

Beispiele:

+  Weitergabe von Gehaltslisten an eine Gewerkschaft (BAG 1959)

» Abschluss einer tarifwidrigen Betriebsvereinbarung genugt nicht (BAG 1993)
« Spesenbetrug im Zusammenhang mit Betriebsratstatigkeit (LAG Hamm 2008)
«  Weigerung der Ubernahme von Betriebsratsaufgaben (ArbG Halle 2013)
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2. PflichtverstoRe von Betriebsratsmitgliedern

b) Sanktion: Amtsenthebung / Auflosung des Betriebsrats

ArbG Iserlohn, 14. Januar 2020 — 2 BV 5/19; Arbeitgeber beantragt Auflosung des
Betriebsrats, dessen Vorsitzender eine Mail mit Unterlagen zu allen
Kundigungsschutzprozessen im Zshg. mit Stilllegung veroffentlichte (ca. 1.000
Seiten); gesamter Betriebsrat war einverstanden.

ArbG Iserlohn: Antrag auf Auflosung ist begriundet.

«  Systematisches Vorgehen, nicht kontrollierbarer Adressatenkreis, kein
Passwort — massives Uberschreitung der Kompetenzen des Betriebsrats

- Erheblicher Verstol3 gegen Datenschutzbestimmungen ohne berechtigtes
Interesse des Betriebsrats

Hinweis:

Das LAG Hamm (13 TaBV 12/20) hat die Entscheidung aufgehoben; die Sache
liegt nunmehr beim BAG (7 ABR 21/21).
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Vielen Dank fur lhre
Aufmerksamkeit!

Dentons ist eine globale Wirtschaftskanzlei, die durch ihre Mitglieder und Partnerfirmen weltweit Beratungsleistungen fiir
Mandanten erbringt. Dieses Dokument stellt weder rechtliche noch anderweitige Beratung dar und sollte nicht als solche
verstanden werden. Auf Grundlage seines Inhaltes sollten daher weder MaBnahmen oder Handlungen ergriffen noch unterlassen
werden. Wir stellen die Informationen in diesem Dokument ausschlieBlich auf der Grundlage zur Verfiigung, dass Sie zustimmen,
diese Informationen vertraulich zu behandeln. Sofern Sie uns vertrauliche Informationen liberlassen, ohne uns zugleich zu
mandatieren oder anderweitig zu verguten, durfen wir fiir andere Mandanten auch in Mandaten tatig werden, in denen diese
Informationen relevant sein konnten. Erganzend verweisen wir auf die rechtlichen Hinweise (Legal Notices) auf www.dentons.com.

© 2019 Dentons
Dentons is a global legal practice providing client services worldwide through its member firms and affiliates. This publication is not designed to provide legal or other advice and you should not take, or refrain from taking, action based on its content.
Please see dentons.com for Legal Notices.



Ihr Ansprechpartner

Dr. Sascha Grosjean Dr. Sascha Grosjean ist Partner in der Praxisgruppe Arbeitsrecht und berat
Rechtsanwalt Arbeitgeber  in allen individual- und kollektivarbeitsrechtlichen
Fachanwalt fir Arbeitsrecht Zusammenhangen. Dazu gehéren insbesondere Verhandlungen und
Partner Disseldorf Abschlisse von Betriebsvereinbarungen, Interessenausgleichen und

5 . LLp Sozialplanen sowie von Tarifvertrdgen. Sascha Grosjean verfligt zudem Uber
entons Europe . ; ; . .
KO-Quartier, Breite Str. 22 umfalssende. Erfahrungen in der ar?eltsrechtllchen Beratung bei nationalen
40213 Diisseldorf und internationalen Unternehmenskaufen.

Telefon: 0211 74074 171 Besondere Expertise besitzt Sascha Grosjean im Bereich der betrieblichen

Mobil: 0162 254 64 49 Altersversorgung. Neben der Unterstlitzung im Zusammenhang mit M&A-

E-Mail sascha.grosjean@dentons.com Transaktionen umfasst der Beratungsansatz auch die Griindung,
Umstrukturierung und Harmonisierung von Versorgungswerken sowie die
Auslagerung von Versorgungspflichten aus bilanz- oder haftungsrechtlichen
Griinden.

Sascha Grosjean zeichnet sich durch seine internationale Beratungsexpertise
aus. Ein besonderer Fokus liegt auf der langjahrigen Beratung japanischer
Unternehmen. Wahrend seiner Japanaufenthalte steht Sascha Grosjean im
engen Kontakt zu japanischen Mandanten und halt Vortréage tUber deutsches
Arbeitsrecht fir japanische Unternehmen.

Sascha Grosjean verfligt ferner Uber Erfahrungen im Bereich der HR-
Compliance, insbesondere im Zusammenhang mit der Abgrenzung von
Werk- und Dienstvertragen, zu unerlaubter Arbeithehmertberlassung sowie
den sich daraus ergebenden Risiken im Arbeits-, Sozial- und
Unternehmensstrafrecht.
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