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1. Risiken und Fallstricke beim Einsatz sog.
Freelancer

1.1 Rechtliche Ausgangssituation

* Freelancer sind Selbststandige, d.h. sie befinden sich — anders als abhangig Beschaftigte
(klassische Arbeitnehmer) — in keinem Arbeitsverhaltnis mit dem Unternehmen, flr das sie eine

Leistung erbringen.

 Sie sind i.d.R. voribergehend im Rahmen eines Projekts auf Basis eines Dienst-/Werkvertrags
bei dem Unternehmen im Einsatz (haufig Spezialisten).

o Steuern fihren Freelancer selbst ab, je nach Tatigkeit entweder als Freiberufler oder
Gewerbetreibende und sie sind grds. nicht sozialversicherungspflichtig, d.h. sie kdnnen diese

Beitrage freiwillig selbst abflihren,
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1. Risiken und Fallstricke beim Einsatz sog.
Freelancer

1.2 Risiko Scheinselbststandigkeit

« Sofern Freelancer nicht als Selbststandige, sondern als abhangig Beschaftige gelten, liegt eine
sog. Scheinselbststandigkeit vor:

e Es gibt verschiedene Mdglichkeiten, wie eine Scheinselbststandigkeit aufgedeckt werden kann:

¥

» Betriebsprifung der DRV
« Betriebspriufung des Finanzamtes

 Im Rahmen eines sog. Statusfeststellungsverfahrens gem. 8 7a SGB |V
e Prifung durch den Zoll
» Feststellung durch ein Arbeitsgericht bei Streitigkeiten mit ehemaligen
Freelancern




1. Risiken und Fallstricke beim Einsatz sog.
Freelancer

1.2 Risiko Scheinselbststandigkeit

» Die Rechtsprechung hat fir die Abgrenzung eines Selbststandigen und eines abhangig
Beschaftigten einige Kriterien aufgestellt: insb. in sog. Honorararztentscheidungen des BSG

(u.a. Urt. v. 4.6.2019-B 12 R 11/18 R).

« Das BSG fuhrt zwei mal3gebliche Faktoren fir eine Scheinselststandigkeit an:
(1) Weisunsgebundenheit und (2) Eingliederung in die Arbeitsorganisation.

* Ob ein Freelancer demnach abhangig beschaftigt oder selbststandig tatig ist, richtet sich
danach, “[...] welche Umstande das Gesamtbild der Arbeitsleistung pragen und hangt davon

ab, welche Merkmale tberwiegen”.

21.02.2014 Freelancing — rechtskonforme und praxisgerechte Ausgestaltung | Michelle Eiberger



1. Risiken und Fallstricke beim Einsatz sog.
Freelancer

1.2 Risiko Scheinselbststandigkeit

Wichtige Abgrenzungskriterien der Rechtsprechung:

Freelancer (Selbststandige) Abhéangig Beschaftigte (Arbeitnehmer)

Weisungsfreiheit Weisungsgebundenheit

Organisatorische Abgrenzung zu internen Mitarbeitern  Organisatorische Eingliederung, v.a. arbeitsteiliges
Zusammenarbeiten

Raumliche Trennung von internen Mitarbeitern Raumliche Eingliederung
Eigene Arbeits- und Kommunikationsmittel Technische Eingliederung
Projektbezogene, vortibergehende Tatigkeit Dauerhafte Tatigkeit

Freie Einteilung der Arbeitszeit Uberwiegend feste Arbeitszeiten

Mehrere Auftraggeber und eigenes unternehmerisches Nebentétigkeit eher selten, kein unternehmerisches Risiko
Risiko



1. Risiken und Fallstricke beim Einsatz sog.
Freelancer

1.2 Risiko Scheinselbststandigkeit

Berufsgruppen (Beispiele):

» IT-Spezialisten: In der Vergangenheit haufig als abhangig Beschaftigte eingestuft (LSG Hessen,
Urteil vom 18.6.2020 — L 8 BA 36/19; 2021 gab es ein gegenlaufiges Urteil (LSG Baden-
Wirttemberg, Urteil vom 17.12.2021 - L 8 BA 1374/20).

 Arzte und medizinisches Personal: I.d.R. abhangig Beschaftigte (BSG, Urteil vom 4.6.2019, B
12 R 2/18 R).

o Gesellschafter-Geschéaftsfuhrer: Selbststandigkeit i.d.R. bei mind. 50 % der Stammanteile
oder umfassender Sperrminoritat (BSG, Urteil vom 8.7.2020 - B 12 R 26/18 R).

 Fremdgeschaftsfihrer: 1.d.R. abhangig Beschaftigte (BSG, Urteil vom 14.3.2018 — B 12 KR
13/17 R).
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1. Risiken und Fallstricke beim Einsatz sog.
Freelancer

1.2 Risiko Scheinselbststandigkeit

Schwerwiegende Folgen:

» Die nicht abgefuhrten Sozialversicherungsbeitrage und die Lohnsteuer sind fur 4 Jahre
nachzuzahlen inklusive Saumniszuschlage (in vorsatzlichen Fallen deutlich langer).

« Zudem kommen Ordnungswidrigkeiten und Straftaten in Betracht: Leichtfertige
Steuerverktrzung gem. 8§ 378 StGB, Steuerhinterziehung gem. § 370 StGB, Vorenthalten von
Sozialversicherungsbeitragen gem. § 266a StGB und Schwarzarbeit gem. § 8 SchwarzArbG
durch Organ der Gesellschaft, § 14 StGB; ggf. Eintragung ins Gewerbezentralregister.

« Daruiber hinaus gilt zwischen dem Unternehmen und dem Freelancer ein Arbeitsverhaltnis als
begrindet (mit allen sich daraus ergebenden rechtlichen Implikationen).
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1. Risiken und Fallstricke beim Einsatz sog.
Freelancer

1.2 Risiko Scheinselbststandigkeit

Praxishinweis

‘ Steuerrechtlich konnte eine strafbefreiende Selbstanzeige erwogen werden (8§ 371
AO).

Im Hinblick auf nicht gezahlte Sozialversicherungsbeitrage ist in engen Grenzen eine
Selbstanzeige mdglich (§ 266a Abs. 6 StGB).

-

‘ Antrag auf Statusfeststellung gem. § 7a Abs. 5 SGB IV bis einen Monat nach
Aufnahme der Beschaftigung.
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2. Wie kann man das Risiko eines
Einsatzes reduzieren bzw.
minimieren?

2.1 Vertragliche Grundlagen

* Eine solide vertragliche Grundlage kann den Grundstein
fr eine rechtskonforme praktische Durchfuihrung schaffen.

 Je nachdem ob der Freelancer durch eine Agentur
eingesetzt wird oder nicht: Projektvertrag (Beratervertrag)
+ ggf. Rahmenvertrag oder Projekteinzelvertrag.

* Wichtig ist zudem eine maoglichst detalllierte
Leistungsbeschreibung fur das Projekt.
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2. Wie kann man das Risiko eines
Einsatzes reduzieren bzw.
minimieren?

2.1 Vertragliche Grundlagen

Leistungsbeschreibungen:

Mussen vor Projektbeginn festgelegt werden und sich in den
Vertragen wiederfinden.

» Die Tatigkeit des Freelancers sollte so konkret/detailliert
beschrieben werden, dass keine weiteren Weisungen vor Ort
notig sind (bzgl. des Was/Wo/Wie/Warum).

» |dealerweise wird ein Ziel oder Ergebnis des Projekts formuliert.

s Der Freelancer muss ohne Nachfrage wissen, was er zu tun hat.
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2. Wie kann man das Risiko eines Einsatzes
reduzieren bzw. minimieren?

2.1 Vertragliche Grundlagen

 Die typischen Elemente eines Werk-/Dienstvertrags missen erfullt sein:
»Leistungsbeschreibung
»Weisungsfreiheit
»Projektzeitraum- und Umfang (bspw. Personentage)
»Vergutung auf Stunden-/Tagesbasis
»Bel Werkvertrag: Regelung zur Abnahme
» Tatigkeit fir andere Auftraggeber
»Bruckenkopfmodell
»Kein bezahlter Urlaub oder Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall
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2. Wie kann man das Risiko eines Einsatzes
reduzieren bzw. minimieren?

2.2 Tatsachliche Durchfluhrung

Beauftragungsmanagement:

Bei der Beauftragung eines Freelancers sollte ein Prozess etabliert werden, der die Einhaltung
der Abgrenzungskriterien gewahrleistet:

\ 4 ¥ \ 4 \ 4

Bereits bei der Bei der Durchftihrung des Um Weisungen Anweisung und
vertraglichen Anbahnung Einsatzes — also wahrend auszuschliel3en, ist Schulung der internen
des Freelancer Einsatzes des Projekts — ist regelmafig Ansprechpartner zu Mitarbeiter und der

ist zu prufen, ob die zu Uberprifen, ob die benennen Personalverantwortlichen
gewulnschte Leistung so Abgrenzungskriterien (,Bruckenkopfmodell®) im Umgang mit

erbracht werden kann eingehalten werden und die Freelancern

(wenn nein: ggf. tatsachlichen Vorkehrungen

Arbeitsverhaltnis oder hierftr weiterhin vorliegen

Arbeitnehmeritberlassung) (bspw. Schaffung ortlicher
Trennung)
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2. Wie kann man das Risiko eines Einsatzes
reduzieren bzw. minimieren?

2.2 Tatsachliche Durchfluhrung

Praxishinweis

Compliance System vor Projektstart Compliance System wahrend der
(Fragenkatalog) Projektdauer
(Fragenkatalog)

Geringes / mittleres / hohes
Risiko
||

¥
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2. Wie kann man das Risiko eines Einsatzes
reduzieren bzw. minimieren?

Praxishinweise

2.2 Tatsachliche Durchfluhrung

(il
il
j"
i
i
il
i

0e®
Fah

Keine Getrennte Kein arbeitsteiliges  Freie Einteilung der Technische und Keine Keine Tatigwerden fur
Weisungen Raumlichkeiten Zusammenarbeiten Arbeitszeit kommunikative tberlange Entgeltfortzahlung bei andere Auftraggeber
mit Internen Trennung von Internen, Einsatzdauer Urlaub und Krankheit
Limitierte v.a. eigene

Kommunikation

Keine identischen
Tatigkeiten

Betriebsmittel



21.02.2024

Michelle Eiberger

Associate | Rechtsanwaltin
Arbeitsrecht in Deutschland,
Minchen

+49 89 244408 407
michelle.eiberger@dentons.com

Michelle Eiberger ist Associate im Munchner Biro von Dentons
und Mitglied der Praxisgruppe Arbeitsrecht. Sie berat nationale
und internationale Unternehmen in allen Bereichen des
Individual- und Kollektivarbeitsrechts und vertritt ihre Mandanten
aul3ergerichtlich sowie bundesweit vor den Arbeits-, Zivil- und
Sozialgerichten. Dabei unterstitzt sie Unternehmen insbesondere
bei der taglichen Personalarbeit wie der Gestaltung von Arbeits-
und Dienstvertragen, bei der Begriindung und Beendigung von
Arbeitsverhaltnissen sowie zu Fragen des
Betriebsverfassungsrechts.

Michelle Eiberger verfligt Uber vertiefte Erfahrungen bei der
arbeitsrechtlichen Umsetzung von Um- und Restrukturierungen,
Unternehmenstransaktionen und Betriebsiibergangen
einschlie3lich Verhandlungen mit Betriebsraten. Dartiber hinaus
berat sie Unternehmen in allen Fragen rund um den Einsatz von
Fremdpersonal, insbesondere bei der Vermeidung von (illegaler)
Arbeitnehmeruberlassung und der Abgrenzung von Werk- und
Dienstvertradgen, sowie in aufenthaltsrechtlichen Fragestellungen.
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