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Uberblick: MaRgebliche Vorhaben fiir Arbeitgeber

1. Arbeitszeit
a. Wochentliche statt tagliche Hochstarbeitszeit

b. Elektronische Arbeitszeiterfassung
2. Vergutung

a. ,Anstieg" gesetzlicher Mindestlohn
b. Steuerfreie Zuschlage fur Mehrarbeit
c. Bis zu EUR 2.000,00/Monat steuerfrei (Rentner

3. Reduzierung gesetzlicher Schriftformerfordernisse

4. Digitalisierung

a. Digitales Zugangsrecht in Betrieben fur Gewerkschaften
b. Online BR-Sitzungen und -verhandlungen
c. Online BR-Wahlen

5. Vereinfachte Beschaftigung von Rentnern

6. Bundestariftreuegesetz
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Einordnung: Grundsatzliches

Vorgaben

des ArbZG




Einordnung: Hochstarbeitszeit

Vorhaben

Status Quo Tagliche Hochstarbeitszeit; 8 bzw. 10 Stunden/Tag gem.
8 3 ArbzG (,werktaglich")

Wochentliche statt tagliche Hochstarbeitszeit




Einordnung: Arbeitszeiterfassung

EuGH (Urt. v. 14. Mai 2019, Az.: C-55/18): Pflicht zur Einfihrung eines ,,objektiven,
verlasslichen und zuganglichen* Systems zur Erfassung der taglich geleisteten

Arbeitszeit
Status Quo
BAG (Beschl. v. 13. Sept. 2022, Az.: 1 ABR 22/21): Umfassende Pflicht zur

Arbeitszeiterfassung aus unionsrechtskonformer Auslegung des § 3 Abs. 2 Nr. 1
ArbSchG

Regelung der Pflicht zur elektronischen Arbeitszeiterfassung; angemessene

Vorhaben Ubergangsregelungen fir kleine und mittlere Unternehmen; Vertrauensarbeitszeit
bleibt ohne Zeiterfassung im Einklang mit der EU-Arbeitszeitrichtlinie moéglich

2\
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Einordnung: Gesetzlicher Mindestiohn

EUR 15,00 brutto/Stunde im Jahr 2026 ,erreichbar*,;
unabhangige Mindestlohnkommission orientiert sich sowohl an Tarifentwicklung als
auch an 60% des Bruttomedianlohns von Vollzeitbeschaftigten

Vorhaben

Status Quo EUR 12,82 brutto/Stunde

Unabhangigkeit der Mindestlohnkommission?

Europarechtswidrigkeit der europaischen Mindestlohnrichtlinie?
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Einordnung: Mehrarbeitszuschlage

Status Quo

Keine steuerfreien Mehrarbeitszuschlage

Steuerfreie Mehrarbeitszuschlage, sofern Mehrarbeit tber tariflich vereinbarte bzw.
an Tarifvertragen orientierte Vollzeitarbeit hinausgeht (34 Stunden/Woche bzw. 40

Stunden/Woche)

Unterschiedlicher Ausgangspunkt ,Vollzeitarbeit*?
/\ Benachteiligung von Teilzeitbeschaftigten (nicht individuelle Mehrarbeit, s. auch

BAG, Urt. v. 5. Dez. 2024, Az.: 8 AZR 370/20)?
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Einordnung: Weiterbeschaftigung von Rentnern

Wahrend laufenden Arbeitsverhaltnisses kann Beendigungszeitpunkt gem. § 41
Abs. 1 S. 3 SGB VI hinausgeschoben werden

Status Quo | | _ | _
Ruckkehr zum alten Arbeitgeber mit befristeter Beschéaftigung grds. nur mit
R
| S J

Sachgrund gem. § 14 Abs. 1 TzBfG (,,Vorbeschaftigungsverbot)

Vorbeschaftigungsverbot nach § 14 Abs. 2 S. 2 TzBfG soll fir Rentner aufgehoben
werden; Rickkehr zum alten Arbeitgeber moglich
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lhre
Ansprechpartnerin

Dr. Wiebke Schulz

Partnerin

+49 69 45 00 12 281
wiebke.schulz@dentons.com
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Dr. Wiebke Schulz ist Partnerin im Frankfurter Biro von Dentons und Mitglied der Praxisgruppe
Arbeitsrecht. Sie berét in allen Fragen des individuellen und kollektiven Arbeitsrechts, einschlief3lich des
Transaktionsarbeitsrechts, und vertritt die Interessen von Arbeitgebern vor Gericht. Ein besonderer
Fokus liegt auf der Begleitung komplexer Restrukturierungen innerhalb sowie aul3erhalb der Insolvenz.
Wiebke Schulz verfligt iber umfangreiche Erfahrungen im Zusammenhang mit der Verhandlung und
dem Abschluss von Interessenausgleichen und Sozialplanen sowie sonstiger kollektiver Vereinbarungen
(z. B. bei Tarifsozialplanen) und begleitet regelmafiig Betriebstibergange. Ein weiterer
Beratungsschwerpunkt liegt auf dem kirchlichen Arbeitsrecht.
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