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Essere leader

al femminile

Costruire nuovi modi di fare impresa

In collaborazione con Con il contributo scientifico di

- i SDA Bocconi
— Borsa ltaliana

School of Management

Non é piu il tempo di affrontare il tema della parita di genere solo in
termini numerici. E necessario fare un salto perché la rappresentanza
numerica non é di per sé la soluzione, soprattutto quando le donne si
omologano agli uomini nella gestione del potere. Ogni donna puo essere
portatrice di rinnovate competenze e valori, di un modo differente di
vedere la realta, di fare business e politica. Se le donne, ottenuto il ruolo,
si allineano al modello dominante (quello maschile) o se le organizzazioni
in cui operano lo richiedono, si perde un’importante opportunita di
arricchimento, crescita e competitivita. Il workshop intende analizzare
come evitare questo rischio a vantaggio di tutti.

L’evento prevede I'attiva partecipazione del pubblico che sara invitato ad
esprimersi attraverso un sondaggio che avverra in tempo reale.

Programma

17.00 — Saluti
Raffaele Jerusalmi, CEO Borsa ltaliana

17.10 — Introduzione
Sara Biglieri, Partner Dentons

17.20 — Relazioni

Simona Cuomo, Leadership Professor, Coordinatore Diversity
Management Lab SDA Bocconi

e La “gender fatigue”, tra identita e discriminazione.

Maria Cristina Saccuman, Ricercatrice in neuroscienze cognitive e
giornalista scientifica
e Siamo davvero diverse? Cervelli da donna, comportamenti
squisitamente femminili e stereotipi da combattere.

18.45 — Chiusura dei lavori

19.00 - Cocktail

Data

20 febbraio 2018
h 17.00 — 19.00
Luogo

Palazzo Mezzanotte
Piazza degli Affari, 6
Milano

Per iscrizioni clicca qui

La partecipazione é gratuita
previaiscrizione.

Per informazioni:
arianna.bertola@dentons.com
Tel. 02.72626800
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