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Pracovni pravo c¢ekaji dalSi vyznamné zmény. Od 1. cervence 2024 zacaly pro
zaméstnavatele platit nové povinnosti v souvislosti se zaméstnavanim zaméstnancq,
ktefi vykonavaji praci na zakladé dohod o provedeni prace; dalSi zmény se pak o€ekavaji
v souvislosti s nedavno zverejnénym navrhem novely zakoniku prace zameérené na
flexibilitu v pracovnépravnich vztazich.

Jiz s pfichodem Iléta musi zaméstnavatelé vénovat pozornost zejména novym povinnostem v souvislosti se
zaméstnanci, ktefi vykonavaiji praci na zakladé dohody o provedeni prace (DPP). Jiz od 1. Cervence 2024 totiz plati
nasledujici zmeény:

+ Nové se zavadi registraéni povinnost zaméstnavatel( evidovat do registru pojisténcti CSSZ i ty zaméstnance,
ktefi vykonavaiji praci na zakladé DPP bez U¢asti na nemocenském a dichodovém pojisténi;

o Zaméstnavatelé, ktefi doposud zaméstnavali pouze nepojisténé zaméstnance na DPP, se musi pfihlasit do
registru zaméstnavatelt CSSZ, a to nejpozdéji do 31. Servence 2024

* Od 1. srpna 2024 jsou zaméstnavatelé povinni OSSZ pravidelné hlasit pfijmy vSech jednotlivych zaméstnancu
na DPP;

* VySe odvodl pojistného a zdanéni DPP v8ak nakonec zUstava beze zmén, a to az do konce roku 2024; nadale
tedy plati, Ze zaméstnanci pracujici na zakladé DPP jsou u¢astni nemocenského a dichodového pojisténi pouze
v téch kalendarnich mésicich, kdy jejich zapocitatelny pfijem prfesahl 10.000 K&.

Od 1. 1. 2025 pak zaméstnavatelé budou mit moznost uplatnit rezim tzv. oznamené dohody, pfi kterém Ize vyuzivat
u DPP vy$Si limit pro u€ast na pojisténi a placeni pojistného. Jinak budou pro DPP platit obdobné podminky jako
pro pracovni pomeéry €i dohody o pracovni ¢innosti.

Pokud se jedna o navrh tzv. flexibilni novely zakoniku prace, ta ma tentokrat za cil pfinést do pracovnépravnich
vztah( vétsi flexibilitu a reagovat na aktualni potfeby a vyvoj trhu prace. Zmény se oCekavaji zejména v oblasti
zkuSebni doby, zkraceni vypovédni doby, pravidlech pro zaméstnavani rodi€l a osob pecujicich o malé déti

nize.



DelSi zkusebni doba

*  Prodlouzeni maximalni délky zkusebni doby ze 3 na 4 mésice (u vedoucich zaméstnancl z 6 na 8 mésicu);
«  Zakotveni moznosti dodatecného prodlouzeni zkuSebni doby za jejiho trvani az na maximaini limit.

Nova pravidla ohledné zkraceni vypovédni doby a skonéeni pracovniho poméru v souvislosti
s dlouhodobou ztratou zdravotni zptsobilosti

*  Vypovédni doba nové za¢ne bézet dnem, v némz byla vypovéd doru€ena druhé smluvni strang;

»  Zkraceni vypovédni doby na 1 mésic, a to v pfipadé vypovédi z dlvodu nedostatec¢nych pracovnich vysledku
nebo poruseni pravnich predpis(;

*  PF skonéeni pracovniho poméru z divodu pracovniho Urazu & nemoci z povolani jiz nebude zaméstnavatel
vyplacet odstupné; misto odstupného bude vyplacet nahradu pojistovna, u které ma zaméstnavatel uzaviené
povinné pojisténi.

Zmény tykajici se zaméstnavani osob pecujicich o déti

+  ZaméstnancUm vracejicim se z rodi¢ovské dovolené pred dovr§enim dvou let véku ditéte bude zajistén navrat
na stejnou pozici a pracoviste;

*  Po dobu €erpani rodiovské dovolené budou mit zaméstnanci nové moznost uzavfit dohodu o provedeni prace
(DPP) nebo dohodu o pracovni ginnosti (DPC) u stejného zaméstnavatele na stejny druh prace, jaky obsahuje
jejich pracovni smlouva.

Zavedeni pravidel pro zaméstnavani mladistvych od 14 let

*  Mladistvi od 14 let, ktefi nedokonCili povinnou Skolni dochazku, nové budou moci vykonavat v obdobi hlavnich
prazdnin lehké prace, které neskodi jejich zdravi nebo moralnimu rozvoji;

*  Maximalni délka smény pro tyto zaméstnance bude 7 hodin, maximalni délka tydenni pracovni doby pak 35
hodin.

Kromé vysSe uvedenych jsou navrhovany dalsi zmény

*  Moznost zaméstnance sam si rozvrhovat pracovni dobu;
*  Nova pravidla pro vyplaceni mzdy v cizi méné;
*  Nova pravidla pro doru¢ovani mzdovych vymeérd zaméstnanci.

Nevahejte se na nas obratit, pokud budete mit v souvislosti s implementaci zmén v oblasti dohod o

provedeni prdace ¢i navrhovanou novelou zdkoniku prace jakékoliv dotazy. Vyvoj legislativniho procesu u
ndvrhu novely zakoniku prdce peclivé sledujeme a budeme Vas pravidelné informovat.

)
(?

Tomas Bilek Jitka Soldado Michael Mracek Lucie Havlickova

Klicové kontakty

Partner, Praha Seniorni advokatka, Praha Seniorni advokat, Praha Paralegal, Praha
T +420 236 082 226 T +420 236 082 233 T +420 236 082 219 T +420 236 082 496

tomas.bilek@dentons.com jitka.soldado@dentons.com michael.mracek@dentons.com lucie.havlickova@dentons.com



mailto:tomas.bilek@dentons.com
mailto:jitka.soldado@dentons.com
mailto:michael.mracek@dentons.com
mailto:lucie.havlickova@dentons.com

O DENTONS

Dentons vam ve vice nez 80 zemich pomaha rozvijet, chranit, provozovat a financovat vase podnikani
poskytovanim jedineénych globalnich a lokalnich pravnich feSeni s hlubokou znalosti mistniho prostfedi.
Polycentrickym pristupem, orientaci na hodnoty a smysluplné cile, aktivnim uplatfhovanim principt inkluze, diverzity,
rovnosti a udrzitelnosti se zaméfujeme na to, na ¢em vam zalezi nejvice. www.dentons.com
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