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Eljefe de personalnoshainformado
que las gratificaciones se pagaran
junto con nuestro sueldo, a fin de
mes, pero sé que estos pagos se de-
benhacerdesdelaquincena. ;Debe-
riadenunciarestehecho? ;(Antequé
entidad?Y, silo hago, ime podrian
despedir o puedo hacerlo de forma
andénima?

Segun el articulo 4 delDecreto Supremo N2
005-2002-TR el pagode las gratificaciones
seefectuaenlaprimeraquincenadejulioy
diciembre, indicando que este plazoes im-
prorrogable. Entonces, es juridicamenteim-

posiblegueelempleadormodifique estafe-
chade pago, incluso asitenga el consenti-

mientoexpresode lostrabajadores. Porello,
sielpagonose hace de manera oportuna,
segeneranlos intereses legales correspon-
dientes.Elpagotardiode las gratificaciones
se puede denunciarseante la SUNAFIL de
maneravirtualy anonima.

Haceunmesingreséatrabajarauna
empresa que se dedica afalsificar pi-
ezas electronicas. ;Debo denunciar
elhecho? ¢Sinolohago, me convier-
to en complice?
Participarenunaempresaque pretende es-
tafaralos consumidores supone un delito,
conforme lo prevé el Codigo Penal.Y, si di-
chaestafa es desarrolladaporunequipode
personas, supone unagravante. Desercon-
firmado el delito, los culpables serian san-
cionados con una pena privativa de liber-
tad nomenor acuatroaros nimayoraocho,
suponiendo encarcelamiento efectivo. So-
brelacomplicidad, elarticulo 25° del Cédigo
Penal sefala que sera complice quien vol-
untariamente presente auxiliooasistencia
alarealizacion delhechopunible. Dado que
eres consciente de la estafa, te recomenda-
mos gue en la brevedad puedas alejarte de
laempresa, de talmodoque no seas involu-
cradoen el delito.
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Envianos tus dudas a nuestra
pagina de Facebook. Las mejores
seran publicadas.
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Encuentra tu pasion.

Visita Aptitus.com, donde encontraras
mas de 20.000 empleos cada mes.



