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Introduccion

El pasado 13 de abril de 2022, el Ministerio de Trabajo y
Promocion del Empleo (MTPE) dispuso la prepublicacion

del Anteproyecto de Cddigo del Trabajo a efectos de recibir
las sugerencias, comentarios, o recomendaciones de
empleadores, trabajadores, y la ciudadania en general, sobre
el contenido del mismo.

Por medio de este Codigo del Trabajo, el MTPE no sdlo

busca articular en un solo texto todas las normas aplicables

a las relaciones laborales, sino, ademas, busca incorporar
cambios relevantes a la legislacion laboral vigente, los cuales,
de ser finalmente incluidos en el proyecto de ley de Codigo
del Trabajo que el MTPE presente ante el congreso, y de ser
aprobado dicho proyecto de ley por este Ultimo, podrian tener
un impacto relevante para el sector empresarial.

Por ello, a través de este informativo les brindamos
informacion respecto de los principales cambios a la
legislacion laboral incluidos en este Anteproyecto de Codigo
del Trabajo propuesto por el MTPE.







Principales Modificaciones:
A. Con respecto a la figura del empleador

Se regula la figura de “grupo de empresas”:

Cuando dos o mas empresas, juridicamente
independientes, sujetas a una direccion
comun de contenido general, constituyen

0 actlan como una unidad econdmica de
caracter permanente. A la fecha esta figura

solamente cuenta con reconocimiento a nivel

jurisprudencial.

Principales implicaciones en el ambito
laboral:

- Responsabilidad solidaria: Si el
trabajador presta servicios en dos o mas
empresas del grupo.

- Acuerdo Tripartito: Para traslado
temporal o traspaso permanente del
trabajador se requiere la celebracion de
un acuerdo escrito entre el trabajador,
la empresa de origen y la empresa de
destino, registrado ante el MTPE.

- Participacion en las Utilidades: A los
trabajadores del grupo de empresas, se
les aplicara las mismas reglas previstas
para la participacion en las utilidades de
trabajadores de empresas que prestan
servicios de tercerizacion (ver mas
adelante en Tercerizacion).

B. Con respecto al contrato de trabajo:

Contratacion temporal de trabajadores:

Se elimina el Contrato de Trabajo
por Incremento de Actividad

y Reconvencién Empresarial,
manteniéndose el Contrato de
Trabajo por Inicio de Actividad pero
reduciendo su plazo maximo a 18
meses.

Se modifica la denominacion del
Contrato de Trabajo por Necesidades
de Mercado a “Contrato por Necesidad
Coyuntural del Mercado” y se reduce
su plazo maximo a un afo.

Contratos de trabajos Intermitente, y
de Temporada, solo podran ser a plazo
indeterminado.

Contratos a tiempo parcial:

El trabajador a tiempo parcial gozara

de los mismos derechos aplicables al
trabajador a tiempo completo, de manera
proporcional al tiempo de prestacion de
servicios.

El trabajador a tiempo parcial tendra
estabilidad laboral, requiriendose causa
justa para su despido.



Pactos de exclusividad, permanencia, y no
competencia:

El Codigo regula estas obligaciones
contractuales que antes eran aplicadas en
base a la practica comercial y a principios
laborales:

- Pacto de exclusividad: Exige una
compensacion econdmica mensual
en favor del trabajador, no menor
a la remuneracion minima vital. El
incumplimiento del Pacto resulta ser una
causa valida de despido.

- Pacto de Permanencia: Puede tener una
duracion méaxima de dos afos, y sera
exigible cuando el empleador cubra el
costo de estudios y otorgue al trabajador
licencia para ello.

- No competencias: Para ser valido
se deberd otorgar al trabajador una
compensacién econdmica no menor al
equivalente de una remuneracion minima
vital por cada mes que dure el pacto
(maximo un ano).

En caso de incumplimiento, el empleador
tendra derecho a una indemnizacion por
dafos y perjuicios.

Facultad disciplinaria del empleador:
Con respecto a la sancion de suspension,
la norma limita su aplicacién a un maximo
de seis dias héabiles. En caso de falta grave
sancionable con el despido, el empleador
puede optar por una suspension perfecta
de labores hasta por tres meses, como
alternativa al despido.

Facultad sancionadora del empleador
caduca:

- Alos 30 dias habiles de cometida la
falta, para faltas sancionables con
amonestacion o suspension.

- Alos 60 dias héabiles de conocida
la comision de una falta grave, o
de finalizado el procedimiento de
investigacion necesario, o, a los seis
meses de haberse producido la misma.
Cuando la falta grave es conocida a
través de un proceso de auditoria, el
plazo podra extenderse a un afo.

Intermediacion de Servicios: Esta figura de
contratacion se limita Unicamente a servicios
temporales, elimindndose la posibilidad

de aplicarla en servicios complementarios

o especializados (como son limpieza y
vigilancia). Ademas, sefiala que el destaque
no debe ser necesariamente presencial, en
tanto pueda realizarse de manera remota o a
distancia.



D. Con respecto a laremuneraciony
beneficios sociales

C. Con respecto al desenvolvimiento de la
relacion individual de trabajo



E. Conrespecto a las condiciones generales
de trabajo



F. Con respecto a las relaciones colectivas de
trabajo

Tipos de sindicatos: Se incluye una
modalidad abierta de nivel sindical, sujeta
ala conveniencia de los trabajadores

que quieran formar una organizacion
sindical. Esto supone que, en adelante,
las organizaciones sindicales podrian
constituirse y agrupar a trabajadores

de diferentes niveles; justificandolo

en la conveniencia que estos estimen
pertinente.

La modificacion propuesta reviste
particular relevancia al tener presente que
el texto propuesto también disminuye el
numero minimo de trabajadores para la
constitucion de una organizacion sindical
de 20 a so6lo 10 trabajadores, facilitando
asi su constitucion.

Junta directiva de organizaciones
sindicales: Se ha eliminado el requisito
existente de mantener vinculo laboral
vigente a efectos de poder ser miembro
de la junta directiva, dejando a libertad

de la organizacion sindical los requisitos a
cumplir para ser parte de la junta directiva.

Descuento de cuotas sindicales: Basta
la afiliacion para que el empleador esté
obligado a descontar la cuota sindical
prevista por la organizacion sindical,
sin que sea necesario que el trabajador
lo autorice. Se exceptla las cuotas
extraordinarias, las cuales si deberan
ser expresamente autorizadas por cada
trabajador afiliado y aportante.

Proteccion a la libertad sindical: La
norma propuesta prevé una proteccion
especial a la totalidad de los trabajadores
que participen en la formacion de una
organizacion sindical, desde 30 dias
calendario antes de la presentacion

de la solicitud del registro sindical, y
hasta cuatro meses después. De igual
forma, gozan de proteccion especial

los miembros de la junta directiva,
candidatos a cargos sindicales, miembros
de la comision negociadora, y cualquier
representante ante terceros de la
organizacion sindical.

La proteccion especial supone que, para
iniciar el proceso de despido a cualquiera
de sus beneficiarios, el empleador deba
previamente iniciar una demanda judicial,
a efectos de que sea el Juez Laboral
quien en un proceso abreviado autorice a
proceder con el despido.

Facilidades para la actividad sindical:

Los dirigentes sindicales podran ingresar
al centro de labores, incluso fuera de las
horas de trabajo, siendo que ello debera
ser previamente coordinado por el
empleador. De igual forma, el empleador
deberd reunirse con el sindicato a
requerimiento de este Ultimo, a efectos de
atender los problemas que la organizacion
le postule.

Entrega de informacion periddica a

la organizacion sindical: El empleador
deberéd entregar periddicamente
informacion a la organizacion sindical,
siendo que la periodicidad se podré
pactar en la negociacién colectiva, a falta
de acuerdo, la entrega de la informacion
serd anual. Dentro de la informacién a

ser entregada, se incluye la informacion
de la planilla de remuneraciones de

los trabajadores representados por la
organizacion sindical. De tratarse de
sindicatos mayoritarios, esto podria incluir
el total de la planilla de trabajadores.

Causales de disolucion de la
organizacion sindical: A efectos de
determinar si el sindicato tiene el nimero
minimo para la disolucién del sindicato,
se debera considerar como afiliados a
los trabajadores cesados que tengan
procesos judiciales en tramite en los
cuales se impugne la desvinculacion
como una represaria por la actividad
sindical.

Plazo de negociacién colectiva: La norma
propuesta prevé que la negociacion
directa no podra durar mas de 120 dias
calendario, luego de los cuales se debera
optar por medidas alternativas de solucion
de conflicto; salvo pacto expreso que
prorrogue dicho plazo.



« Acuerdos parciales durante la
negociacion directa: Se prevé que,
durante el proceso de negociacion
directa, las partes podran arribar a
acuerdos parciales, los mismos que
deberéan ser registrados en las actas
respectivas y suscritas por ambas partes.
Dichos acuerdos parciales deberan
ser presentados ante la Autoridad
Administrativa de Trabajo, y los eventuales
laudos arbitrales deberan incorporarlos
como parte de la solucion final.

« Huelga: El Codigo prevé que, sin perjuicio
de la decision de legalidad o ilegalidad
de una huelga en sede administrativa,
si mediante un proceso judicial se
determina que la huelga ejecutada por
la organizacion sindical, fue originada
por el incumplimiento del empleador de
obligaciones legales o convencionales; el
empleador se verd obligado al pago de los
beneficios laborales devengados durante

De igual forma, la modificacion prevé

que la identificacion de una medida de
huelga como ilegal, no sera de oficio, sino
deberd ser expresamente solicitada por el
empleador.

Comentarios finales:

De la revision del Anteproyecto de Codigo

del Trabajo, debemos concluir que el texto
propuesto no soélo pretende unificar la normativa
laboral vigente, sino que ademas intenta
reformar la legislacién laboral en nuestro

pais. Asi, mediante una serie de agregados y
modificaciones, se busca otorgar una mayor
rigidez a la estabilidad laboral, limitaciones en el
sistema de contratacion de personal de forma
temporal, casi eliminacion de los sistemas de
contratacion indirecta, fortalecimiento total a

la actividad sindical, entre otras medidas; lo
cual tendria como consecuencia directa un
desincentivo al desarrollo y crecimiento de la
actividad empresarial en el pafs.









