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Versenyjogi vonatkozasok

Versenykorlatozas a munkaeropiacon



Atvezetés: tisztességtelen verseny
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A versenytorveény tiltja a Tisztességtelen verseny a

munkaero6 csabitast
ill\e_t&n (birésagi gyakorlat)

tisztessegtelen
versenycselekményeket
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- Altalanos tilalom Egy teljes Uzletag, vagy a « Konkrét vallalatok egymas
(generalklauzula) korabbi munkaltatonal sok sérelmére elkovetett
o Uzleti titok megsértése, jelentds poziciot betoltdt magatartasa — nem a piaci
bojkott, jo hirnév sérelme munkavallalé egyidejl vagy strukturat, versenyt érinti
. Tagabb: nem csak kozel egyidejl atcsabitasa « Egyedi jogérvényestés —

tisztessegtelennek mindsdl keresetinditas

» Bizonyitas

» Jogkovetkezmények:
megallapitas, eltiltas,
kartérités(sérelemdij), birsag
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munkavallalok esetén
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Miert erdemes versenyjogrol (antitroszt) beszeélni a
munkaeropiac kapcsan?

* Tranzakciok: versenytilalom és atcsabitasi tilalom kikotése az eladodra
» Arelevans piacokra és tevékenysegekre korlatozédoan, korlatozott idore kikothet6
» Jogos érdek: a vevl befektetésének védelme
» Egyéb egyuttmikodések — pl. ugynoki megallapodasok, kutatas-fejlesztés
* Az egyuttmikodéshez meérten korlatozott hatallyal és korlatozott idére kikothet6
» Jogos érdek: a meghatarozott terileten megszerzett tudas/ugyfélbazis stb. védelme

A contrario: a fenti feltételeknek nem megfeleldé megallapodasok versenyjogba
utkozhetnek

« Egyebkent nem voltak az atcsabitasi tilalomra vagy a munkavallalok /
alkalmazasanak kortlményeire vonatkozé megallapodasok a fokuszban




A versenyjogi jogalkalmazas erositése a munkaero-
piacok kapcsan

« 2016 USA: a DOJ kozolte, hogy a munkaer6piaci megallapodasokat is kartellként kezelhetik

« ADOJ ténylegesen elkezdte vizsgalni az ilyen megallapodasokat — 2022-ben kezdbddtek a
vademelések

« Egészsegugyi szolgaltatok kozotti megallapodas az atcsabitas tilalmaral
« Alegmagasabb fizetend6 bérekre vonatkozé megallapodas (fizikoterepautak)
« Az iskolai védodndk atcsabitasara vonatkozo tilalom és bérezésukre vonatkozo megallapodas
» EU tagallamok (Magyarorszag, Portugalia, Romania, Litvania)
» EU Bizottsag: Margrethe Vestager 2021 oktdberében a munkaerbpiaci megallapodasokat jelolte
meg mint Uj jogalkalmazasi teruletet
« Példak: atcsabitasi tilalmak, bérezésre vonatkozé megallapodasok



Mit fed le a versenyjog a munkavallalokkal kapcsolatos
megallapodasok kozil?

A munkaltato és a munkavallald kozotti megallapodast altalaban NEM

®

A munkaltatok kozotti megallapodasok barmilyen formaja
- [rasos megallapodas

=) « Egyeztetett magatartas (informaciocsere)

» Egyesluleti/szovetségi dontések

 Informalis megallapodasok

Tipikusan: fizetések, bérek, juttatasok egyeztetése vagy atcsabitasi és
alkalmazasi korlatozasok

Q©
=
Informaciocsere: versenyjogi vélelem, hogy a stratégiai informaciok
/ cseréje/egyoldalu megosztasa befolyasolja a versenytarsak magatartasat
~_/

« Bérszint, juttatasok, képzeési lehetdsegek — részben nyilvanossa valo informaciok?




Hogyan meriilhet fel a versenykorlatozas?

Célzatos versenykorlatozas: a bérek (mas relevans feltételek) rogzitése és az

atcsabitasi tilalom hasonlo hatassal jarhat — csokken a munkaerdé mobilitasa
F:> » Csokkend kibocsatas, romld minéseg

* Az innovacio visszafogasa

» VVégsh soron novekvo arak

Hatekonysagi érvek
(%) -« Alacsonyabb bérek = alacsonyabb kéltség = alacsonyabb arak
« A munkaerébe val6 befektetés védelme = képzési hajlandésag = magasabb minéség és innovacié




Mit tehetnek a vallalatok?

Szerz6déskotés kapcsan Megel6zes
» Ha felmerul versenytarssal vagy mas  Versenyjogi compliance policy
Prgﬂ vallalattal a munkaer6-toborzast, @ kiegészitése
foglalkoztatas feltételeinek meghatarozasat - Versenyjogi compliance képzésekben

megjelenitendd — HR bevonasa az ilyen

érinté megallapodas: jogi kontroll
kepzésekbe
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Panel temak

Munkajog

Mikor érdemes elgondolkodni a
versenytilalmi megallapodas
alkalmazasarol munkaltatokent?

Mit szeretnénk pontosan korlatozni?

Ki a versenytars?

Versenyjog
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Mikor lehet kockazatos a munkaltatok
kozotti munkaerdpiacra vonatkozo
megallapodas?
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Eltér-e a versenytarsak kozotti, illetve
a nem versenytarsak kozotti
megallapodasok megitélése?

\ J/

Munkaerdkozvetito, illetve -kolcsonzd

eés munkaltatd kozotti megallapodasok
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KERDESEK?




RADENTONS

Ju

Koszonjuk!

-
o

Tunde Gonczol Bohati Eszter
Counsel Ugyvéd

tunde.gonczol@dentons.com eszter.bohati@dentons.com



