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Présentation  8h30 – 9h30 

Sujet(s) et description Conférencier(s) 

Absences du travail et invalidités – considérations juridiques et pratiques  

L'objectif de cette conférence est de définir et de comprendre les absences pour 
invalidité, qu'elles soient de courte ou de longue durée et qu'elles découlent 
d'une blessure professionnelle ou personnelle. Nous explorerons les meilleures 
pratiques en matière de gestion des cas d'invalidité et examinerons les droits et 
obligations de l'employeur et de l'employé·e dans de telles situations. Nous nous 
intéresserons en outre au rôle d'autres intervenants, tels que les assureurs, les 
médecins traitants et les experts médicaux. 

Arianne Bouchard 

Associée 

Sarah-Émilie Dubois 
Avocate principale 

Nicolas Séguin 
Avocat 

 

Pause   9h30 – 9h45 

 

Pause   10h45 – 11h 
 

 

Matinée RH Dentons 2023 : Demi-journée de 

formation présentée par le groupe de droit du travail 

de Montréal 
 

Wednesday, November 22, 2023 
8 a.m. – 12 p.m. ET  
Croissance | Protection | Exploitation | Financement 

Présentation  9h45 – 10h45 

Sujet(s) et description Conférencier(s) 

L’ABC de la fin d’emploi – conseils et stratégies  

Dans le cadre de cette conférence, nous analyserons en profondeur le cadre 
juridique qui régit la cessation d'emploi au Québec et nous identifierons les 
meilleures pratiques à adopter et les comportements à éviter lorsqu'il s'agit de 
mettre fin à l'emploi d'un·e salarié·e. Nous parlerons notamment des préavis de 
fin d'emploi, des clauses restrictives en cas de cessation d'emploi, des recours 
disponibles pour les salariés, des dommages moraux qui peuvent être accordés 
ainsi que des indemnités de perte de salaire ou de perte d'emploi et nous 
passerons en revue les règles applicables lors d'un licenciement collectif. De plus, 
nous examinerons certaines décisions judiciaires importantes pour illustrer les 
droits et obligations de l'employeur en matière de cessation d'emploi. 

Virginie Dandurand 
Associée 

Camille Paradis-Loiselle 
Avocate principale 

https://www.dentons.com/fr-ca/arianne-bouchard
https://www.dentons.com/fr-ca/sarah-emilie-dubois
https://www.dentons.com/fr-ca/nicolas-seguin
https://www.dentons.com/fr-ca/virginie-dandurand
https://www.dentons.com/fr-ca/camille-paradis-loiselle


 

 

Présentation  11h – 12h 

Sujet(s) et description Conférencier(s) 

La Loi sur l’équité salariale au Québec : où en sommes-nous 27 ans plus tard?  

Cette conférence traitera des mesures, des politiques et des pratiques que les 
employeurs doivent adopter en matière d'équité salariale. Nous aborderons les 
principes généraux de la Loi sur l'équité salariale et nous nous attarderons à sa mise 
en œuvre dans la réalité quotidienne des employeurs pour mieux comprendre les 
obligations de ces derniers. De plus, nous présenterons les différents recours 
disponibles en matière d'équité salariale, ainsi que les récentes modifications 
législatives qui ont été apportées aux niveaux provincial et fédéral. 

Marc Chartrand 
Conseiller principal chez 
Gallagher (autrefois PCI 
rémunération-conseil) 

 

Fin de la demi-journée de formation   12h 

Formation Continue 
 

Formation dont l’admissibilité a été confirmée par le Barreau du Québec aux fins de la formation continue pour une durée 
de 3 heures. 

Une demande de vérification de l’admissibilité a été soumise à l’ordre des Conseillers en ressources humaines agrées 
(CRHA). 

https://www.linkedin.com/in/marc-chartrand-crha-distinction-fellow-asc-b9a2472/?originalSubdomain=ca

