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Ftat d'urgence

Les provinces suivantes ont déclaré l'etat d'urgence :

Ontario 17 mars 2020
Colombie-Britannique 18 mars 2020
Saskatchewan 18 mars 2020
Nouveau-Brunswick 19 mars 2020
Manitoba 20 mars 2020
Nouvelle-Ecosse 22 mars 2020
Territoires du Nord-Ouest 24 mars 2020
Yukon 27 mars 2020

De plus, le Nunavut, Terre-Neuve-et-Labrador, I'lle-du-Prince-Edouard, le
Queébec et I'Alberta ont déclaré I'état d'urgence sanitaire.

Un gouvernement déclare I'état d’'urgence lorsqu’une situation de crise
majeure requiert qu’il adopte sans délai des mesures extraordinaires et
temporaires dans le but de protéger la sécurité de ses citoyens. Dans

le contexte de la pandémie de COVID-19, les gouvernements ont utilisé
ces pouvoirs afin de limiter la taille des rassemblements et de fermer les
établissements des entreprises non essentielles.

Pour plus d'information sur I'utilisation des pouvoirs extraordinaires
gouvernementaux dans le but de protéger la santé publique, cliquez ici
(en anglais seulement).

Un gouvernement declare |'état d'urgence
lorsqu’une situation de crise majeure requiert qu'il
adopte sans delai des mesures extraordinaires et
temporaires dans le but de protéger la sécurité de
ses citoyens.
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https://www.dentons.com/en/insights/alerts/2020/march/26/the-use-of-extraordinary-government-powers

Fermeture des entreprises
non essentielles

A ce jour, I'Alberta, la Saskatchewan, 'Ontario, le Québec, le Nouveau-
Brunswick et |'lle-du-Prince-Edouard ont ordonné la fermeture des
lieux de travail des entreprises non essentielles. Bien quelle n‘ait pas
adopté d'ordonnance formelle de fermeture des lieux de travail, la
Colombie-Britannique a publié une liste des lieux de travail considéres
comme essentiels.

Pour plus d'information sur la fermeture des entreprises non essentielles,
cliquez ici.
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https://www.dentons.com/fr-ca/insights/alerts/2020/march/30/closure-of-non-essential-businesses-in-british-columbia-alberta-ontario-and-quebec

Amendements apportés aux lois en
matiere de normes du travail

Afin de soutenir les employeurs et les employeés, les gouvernements
provinciaux et fédeéral ont adopté plusieurs amendements a leur legislation
respective en matiere de normes du travail. Ces amendements visent a
protéger les emplois et a donner plus de flexibiliteé aux employeurs dans la
gestion de leur main-d‘oceuvre. Ces changements se resument comme suit :

Création de deux congés en protection de I'emploi :

Congeé pour maladie ou accident d’'une durée de

Colombie-Britannique 3jours; et

Congeé pour motifs liés a la COVID-19

Création d’'un congé en protection de I'emploi de

Alberta ) o
14 jours pour motifs liés a la COVID-19
Création d'un congé de situation d'urgence de
santé publique

Saskatchewan
Prolongation de la période de mise a pied temporaire
lors d'un état d'urgence

. Assouplissement des regles relatives a la mise a pied

Manitoba . . J 2

temporaire
) Création d’'un congé en protection de I'emploi pour
Ontario d b plorp

situation d'urgence

Les employeurs ne peuvent plus exiger un certificat
médical pour justifier un congé statutaire

Création d'un congé en protection de I'emploi de
16 semaines pour des motifs liés a la COVID-19

Nouvelle-Ecosse

Fédeéral

Pour plus de détails sur les amendements adoptés par les gouvernements provinciaux, cliquez ici.

Pour plus de détails sur les amendements adoptés par le gouvernement fedéral, cliquezici.
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https://www.dentons.com/fr-ca/insights/alerts/2020/march/29/provincial-employment-standards-amendments
https://www.dentons.com/fr-ca/insights/alerts/2020/march/29/amendments-to-the-canada-labour-code-what-a-federally-regulated-employer-must-know

Creation et ameélioration de
orogrammes de soutien social

En plus des amendements a la legislation en matiere de normes du

travail mentionnés ci-dessus, les gouvernements provinciaux et federal
ont annonce la création, ou l'amélioration, de programmes de soutien
social visant a aider les employés et les employeurs a traverser cette crise.
Les programmes et avantages incluent :

Création d'un fonds d'urgence pour les travailleurs

Colombie-Britanni
clomble-britannique (BC Emergency Benefit for Workers)

Création d'un fonds d’'urgence visant a soutenir
Alberta les personnes devant se mettre en isolement
(Emergency Isolation Support Fund)

Création d'un fonds d'urgence visant a soutenir les
Saskatchewan personnes devant se mettre en isolement (Self-
Isolation Support Program)

Ontario Création d'un plan d'urgence de 17 milliards $

Création du Programme d‘aide temporaire aux
travailleurs (PATT-COVID-19) et du Programme

Québec L , :
d‘action concertée temporaire pour les
entreprises (PACTE)

Nouvelle-Ecosse Création d'un programme de soutien financier

Création de prestations temporaires de
raccordement pour les employés qui ont demandé
a recevoir des prestations en vertu de programmes
fédéraux et qui ne les ont pas encore regues

Nouveau-Brunswick

Création d’'un programme de secours d'urgence
d’'une valeur de 25 M$

Création de la Prestation canadienne d'urgence
Fedéral et du Programme de subvention salariale pour les
entreprises

Tle-du-Prince-Edouard

Pour plus de détails sur les programmes de soutien social adoptés en réponse a la COVID-19, cliquez ici
(en anglais seulement).

6 - dentons.com


https://www.dentons.com/en/insights/alerts/2020/march/29/financial-relief-programs-for-employers-and-employees-in-canada

Gestion de la main-d'‘ceuvre dans ce
contexte d'incertitude

Alors que cette pandémie se poursuit et que les employeurs sont
contraints de prendre des décisions difficiles quant a leur main-d‘ceuvre,
nous souhaitons offrir & nos clients des conseils pratiques au sujet des
différentes options qui s'offrent a eux. Ces options incluent la Prestation
canadienne d’'urgence, la prise de congeés, la restructuration du milieu de
travail, les mises a pied temporaires, les prestations supplémentaires de
chémage, le programme de travail partage, les programmes d'invalidité de
courte durée et la possibilitée de travailler tout en recevant des prestations
d’assurance-emploi.

Pour plus de détails concernant chacune de ces options, cliquez ici.

Nous continuerons a suivre de pres tous les developpements touchant les
milieux de travail, au fur et @ mesure que la situation évolue.
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https://www.dentons.com/fr-ca/insights/articles/2020/march/25/employment-issues-in-uncertain-times
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