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NejvetSi zmeny prinasene jiz brzy
ucinnou novelou zakoniku prace

Cervenec 2020

Dne 26. Cervna 2020 byla ve
Sbirce zakonli jako predpis
€. 285/2020 Sb. publikovana
vyznamna novela zakoniku prace
(o niz jsme Vas jiz informovali
v unorovém newsletteru). Pfijeti
novely bylo plvodné planovano
s dfivéj§im  datem, nicméné
v dasledku mimoradnych opatfeni
zavinénych koronavirem doSlo
k jejimu zpozdéni. Mimo tohoto
zpozdéni vSak bylo pfijeti,
i s ohledem na pfedchozi dohodu
tripartity, hladké a novela béhem
legislativniho procesu nedoznala
Zadnych vyznamnych zmén.

Ustanoveni  novely  nabydou

ucinnosti postupné ve dvou vinach.

V té prvni, jiz od 30. €ervence
2020, nabydou uc¢innosti napfiklad
nova pravidla pro dorucovani
pisemnosti mezi zaméstnancem
a zaméstnavatelem a pro prechod
prav a povinnosti z pracovné-
pravnich vztaha.

Nova pravidla pro dorucovani
jsou jiz dlouho oc&ekavanou
a zadanou zménou. Primarnim
zpusobem doruceni sice i po
novele zlstane osobni predani
zameéstnanci, avSak na rozdil od
dneSni upravy k alternativnim
formam bude mozné pfistoupit
okamzité poté, co se doruceni na
pracovisti nepovede. Zaméstna-
vatel tak jiz nebude nucen snazit
se dorucit zamé&stnanci i jinde nez
na pracovisti, a nebude tudiz
muset vysilat doruCovatele na
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rizné adresy, na kterych by se
zameéstnanec mozna mohl
nachazet. Nebude-li jednoduse
doruceni na pracovisti mozné,
zaméstnavatel bude moci bez
dalSiho pfistoupit k jeho jinym
formam, a to vcetné zaslani
datovou schrankou nebo prostied-
nictvim posty.

U doruCovani prostfednictvim
posty také dochazi ke zménam.
Posta totiz aktualné nenabizi
sluzbu, kterd& by splfiovala
souCasné pozadavky na doruceni
stanovené zakonikem prace, coz
Z postovniho doruceni déla spise
jen teoretickou mozZnost, od které
jsou zaméstnavatelé pravniky
Casto odrazovani.

Novelou se pfizpusobuji délky [hat
pro ulozeni pisemnosti na posté
b&Znym sluzbam Ceské posty,
¢imz se ma umoznit i postovni
dorucovani pisemnosti. V zako-
niku prace vSak stale zUstava
pozadavek na  kvalifikované
pouceni zaméstnance o nasled-

cich odmitnuti pfevzeti pisemnosti.

Z nasi zkusenosti ma Ceska posta
problém i se splnénim tohoto
pozadavku, a proto si nejsme jisti,
nakolik je v tomto sméru novela
dostate¢na.

K totoZnému dni  nabyvaji
ucinnosti i pfFisngjsi pravidla pro
tzv. prechod prav a povinnosti
z pracovnépravnich vztahu
(lidové oznaCovany jako auto-
maticky pfechod zaméstnanci),

jez navazuji na judikaturu
Soudniho dvora EU. V zasadé by
do budoucna ke zminénému
pfechodu mélo dochazet jen
vtéch pfipadech, kdy bude
pfevadéna ucelena hospodarska
jednotka. Zaméstnanci by tak jiz
nemuseli automaticky prechazet
od jednoho zaméstnavatele
k druhému ve vétSiné pfipadud
outsourcingu, insourcingu i
zmény dodavatele.

Druha vina JGc¢innosti  novely
nastane k 1. lednu 2021, kdy
nabydou Uc€innosti  pfedevsim
nova pravidla pro poditani
dovolené, ¢i se zavede institut tzv.
sdileného pracovniho mista.

Kompletné se méni zpusob
vypoétu dovolené, kdy se nové
bude pocitat podle odpraco-
vanych hodin, nikoliv dna. Tim ma
dojit k odstranéni neférovosti
souCasného vypoctu napfiklad
vuéi zaméstnancum s kratSimi
Uvazky nebo nerovhomérnym
rozvrzenim pracovni doby. Vedle
toho budou zaméstnanci nové
opravnéni pozadat o prevod
dovolené do dalSiho kalendarniho
roku, a to ve vztahu k dovolené
pfesahujici zakonem stanovenou
minimalni  vyméru 4  tydna.
V souCasné dobé totiz prevod
dovolené na Zzadost zamé&stnance
neni mozny v Zadném rozsahu.

Z podstatnych novot se nakonec
zavadi institut tzv. sdileného
pracovniho mista, jenz umoz-



fiuje zaméstnavatel(m zfidit jedno
misto s tydenni pracovni dobou 40
hodin a obsadit jej dvéma nebo
ivice zaméstnanci s kratSim
uvazkem, ktefi se na tomto misté
budou stfidat a sami si rozvrhovat
praci. Vychazi se tak vstfic dalSi
flexibilité v pracovnich vztazich.
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Novela pfedstavuje po dlouhé
dob& zasadni zménu zakoniku
prace, ktera bude mit dopad jak do
pracovnépravni (vypocet dovole-
né, dorucovani), tak i obchodni
(pfechod zaméstnancu pfi out-
sourcingu nebo nakladani se
zavodem) roviny a dotkne se
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vSech zaméstnavateld. S jeji
implementaci ve Vasi spole€nosti,
jakoz i s jakymikoliv souvisejicimi
dotazy a pozadavky, Vam
samoziejmé radi pomuzeme.
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