
 

 للاس ثمار    
ً
 الإعلان عن  عديلات نظام العمل السعودي    يعا

٣٢٠٢المملكة العر ية السعودية    عام    

 واسع النطاق    عام    ب ئة التوظيف وال شغيل  تلقد ش د
ً
، ولا سيما    الر ع الأخ   من  ٢٠٢٣   المملكة العر ية السعودية تطورا

ال   سبقت الموعد   الف  ة   ٢٠٢٤يناير    ١  للشر ات الذي طرحتھ وزارة الاس ثمار وحددت  ةالإقليمي  اتالمقر   ال  ا ي ل  نامجالعام    

 لھ. ولم تطرأ أي تحديثات رسمية ع   نظام العمل السعودي ولائحتھ التنفيذية (نظام العمل السعودي  لي ون 
ً
   ائيا

ً
) منذ  ١موعدا

ال   اق  حت إدخال  غي  ات عليھ، غ   أن وزارة الموارد ال شر ة والتنمية الاجتماعية دأبت ع   العمل بفعالية    ٢٠٢١مشاورات عام  

ع   إدخال تحس نات لز ادة الكفاءة و عز ز حقوق العامل ن وأ  اب العمل    المملكة العر ية السعودية. وفيما ي   م  ص ل ذه  

  ث   ا ع   أ  اب العمل. التغي  ات وتأ

  بموجب نظام العمل السعودي   والعقو ات التعديلات ع   جدول ا  الفات 

آخر   ل  ٢٠٢٣د سم      ١٠تحديث       وأبرز  ان 
ّ
تمث وزارة  ب  والذي  الاجتماعية  إصدار  والتنمية  ال شر ة  ع    الموارد    جدول  عديلات 

 لعدد الموظف ن ف  ا  الم شآتت  فنصُ نظام العمل السعودي، حيث  ا  الفات والعقو ات بموجب  
ً
، مع فرض غرامات  إ   فئات وفقا

ع    مال أع       الم شآتية 
ً
تف   أو  وقد  .  الأك     ما متفرقة  ٩٢  صيلاا  دول   

ً
ي  ،  مخالفة التحديثات  ت  يص    وفيما  لبعض 

  الرئ سية:  

  وصف ا  الفة  م

  الغرامة المالية بالر ال

  فئة ج

  عامل فأقل)  ٢٠(

  فئة ب

  عامل) ٤٩إ    ٢١(

  فئة أ 

  عامل فأك  )  ٥٠(

١  

الم نية  وال  ة  والسلامة  ا  ماية  بقواعد  العمل  صاحب  ال  ام  عدم 

العامل ن    جميع   الوزارة) واتخاذ الاحتياطات اللازمة   ماية  (المعتمدة من 

الأ شطة و  ون صاحب العمل أو وكيلھ مسؤول عن ا  وادث ال   يصاب   ا 

  الغ      مقر الم شأة.

٥٬٠٠٠  ٢٬٥٠٠ ١٬٥٠٠  

 
)، والذي دخل  ٢٠٠٥سبتمبر  ٢٧ھـ (الموافق  ١٤٢٦شعبان  ٢٣بتاریخ  ٥١المرسوم الملكي رقم م/ تشیر جمیع الإشارات إلى قانون العمل السعودي إلى   ١

ھـ ١٤٢٨صفر   ٢٩الصادر في  ١/٦٩٣مع تعدیلاتھ اللاحقة واللائحة التنفیذیة الصادرة بموجب القرار الوزاري القرار رقم   ٢٠٠٦أبریل  ٢٦حیز التنفیذ في 

  اللاحقة. م) وتعدیلاتھ ٢٠٠٧مارس  ١٩(الموافق 



٢  
النظام   يتضمنھ  ما  مراعاة  مع  أسرتھ  وأفراد  للعامل  ط    تأم ن  توف    عدم 

  الص   التعاو ي. 

تتعدد بتعدد   ٣٠٠

  العمال

تتعدد بتعدد   ٥٠٠

  العمال

تتعدد بتعدد   ١٬٠٠٠

  العمال

ع   رخصة    ٣ دون حصولھ  غ   سعودي  عامل  ب شغيل  العمل  قيام صاحب 

  إشعار أج  .عمل أو 

تتعدد   ١٠٬٠٠٠

  بتعدد العمال 

تتعدد بتعدد   ١٠٬٠٠٠

  العمال

تتعدد بتعدد   ١٠٬٠٠٠

  العمال

مغايرة   ٤ م نة  بالعمل     السعودي  غ    العامل  بتمك ن  العمل  قيام صاحب 

  للم نة المدونة    رخصة العمل. 

تتعدد بتعدد   ٣٠٠

  العمال

تتعدد بتعدد   ٥٠٠

  العمال

تتعدد بتعدد   ١٬٠٠٠

  العمال

ع      ٥ سواء  التمي    من  نوع  أي  ع    يحتوي  عمل  بأي  العمل  صاحب  قيام 

وضوابط   شروط  ناحية  من  عنده  للتوظيف  للمتقدم ن  أو  لديھ  العامل ن 

ب ن  بالأجور  بالتمي    القيام  أو  عنھ  الإعلان  أو  التوظيف  عند  أو  العمل 

الم ساو ة أو بأي عمل ي تج عنھ العامل ن (رجال و ساء)    العمل ذي القيمة  

  إبطال وأضعاف ت افؤ الفرص. 

تتعدد بتعدد   ١٬٠٠٠

  ا  الات

تتعدد بتعدد   ٢٬٠٠٠

  ا  الات

تتعدد بتعدد   ٣٬٠٠٠

  ا  الات

قيام صاحب العمل بتوظيف عامل دون ا  صول ع   رخصة عمل م نية       ٦

  متطلبات الوزارة.الأ شطة المقصورة ع   السعودي ن أو دون تجديد ا وفق 

تتعدد بتعدد   ١٬٠٠٠

  العمال

تتعدد بتعدد   ٢٬٥٠٠

  العمال

تتعدد بتعدد   ٥٬٠٠٠

  العمال

عدم ال  ام الم شأة باستعمال اللغة العر ية    عقود العمل و يانات و  لات    ٧

  وملفات العامل ن والتعليمات ال   يصدر ا صاحب العمل ل م. 
١٬٠٠٠  ٥٠٠  ٣٠٠  

تتعدد بتعدد   ٢٬٠٠٠  سعودية    م ن أو أ شطة مقصورة ع   السعودي ن. توظيف عمالة غ     ٨

  العمال

تتعدد بتعدد   ٤٬٠٠٠

  العمال

تتعدد بتعدد   ٨٬٠٠٠

  العمال

قيام صاحب العمل ب   يل عامل سعودي ضمن عمال م شآتھ دون وجود    ٩

  علاقة عمالية. 

تتعدد بتعدد   ٢٬٠٠٠

  الأ  اص الم  ل ن 

تتعدد بتعدد   ٤٬٠٠٠

  الأ  اص الم  ل ن 

تتعدد بتعدد   ٨٬٠٠٠

  الأ  اص الم  ل ن 

  عدم قيام الم شأة بتدر ب وتأ يل عمال ا السعودي ن ع   أعمال ا بما لا يقل  ١٠

   ٪١٢عن  
ً
العامل ن    من مجموع عمال  ا سنو ا فأك      ٥٠إذا  ان عدد  عامل 

  وفق الآلية ال   تحدد ا الوزارة.

  لا ينطبق  لا ينطبق

تتعدد بتعدد   ٥٠٠

العمال الذين لم يتم 

  تدر   م 

الال  ام    ١١  عدم 
ً
إلك  ونيا العامل ن  المنظم    بتوثيق عقود  الوزاري  القرار  حسب 

  لذلك.

تتعدد بتعدد   ٣٠٠

  العمال

تتعدد بتعدد   ٥٠٠

  العمال

تتعدد بتعدد   ١٬٠٠٠

  العمال

عدم ال  ام صاحب العمل بدفع أجر العامل وتصفية حقوقھ خلال مدة لا    ١٢

عن   تز د  لا  مدة  خلال  أو  العمل،  علاقة  ان  اء  تار خ  من  أسبوع  عن  تز د 

  أسبوع ن إذا  ان إ  اء العقد بناءً ع   إرادة العامل. 

تتعدد بتعدد   ١٬٠٠٠

  العمال

تتعدد بتعدد   ٢٬٠٠٠

  العمال

تتعدد بتعدد   ٣٬٠٠٠

  العمال

عد  ١٣ أو  الأجور  ش ل ش ري  حماية  ملف  برفع  العمل  ال  ام صاحب  م  عدم 

 
ً
  ب سبة الامتثال ا  ددة من الوزارة. الال  ام عند رفع الملف ش ر ا

٢٬٠٠٠  ١٬٠٠٠  ٥٠٠  

من  عدم الإفصاح عن التدر ب من خلال توثيق ا    منصة قوى خلال ش ر    ١٤

    اية العام الميلادي. 
  ٥٬٠٠٠  لا ينطبق  لا ينطبق

  



قيام   ع   ضرورة  والعقو ات  ا  الفات  لمزاولة    الم شآتكما شدد جدول  الاستقالمرخصة  الأ شطة اد شاط  مزاولة  من  بالتأكد  م 

تأج   أو منح تراخيص ا للغ  ، ح   ولو  ان ذلك دون    للم شآت المتعلقة ب  اخيص ا ع   أساس مستمر. و الإضافة إ   ذلك، لا يجوز  

 ب  الم شآتكما ألزِمت  مقابل مادي.  
ً
   جميع مطبوعا  ا وم شورا  ا، و   حال  عليق   الصادر ل اتضم ن جميع بيانات ال  خيص  أيضا

 عن مزاولة أ شط  ا بموجب ال  اخيص و لا  انت عرضة للغرامة.    الم شأةال  خيص أو إلغائھ يتع ن ع   
ً
  أن تتوقف فورا

  
ً
  التأكد منأما من ا  انب المتعلق  عقود الموظف ن، فبحسب جدول ا  الفات والعقو ات الصادر، فإن ع   أ  اب العمل أيضا

ال شر ة والتنمية الاجتماعية، وكذلك   الموارد  العقد الصادر عن وزارة  لنموذج  ال امل  با  د الأد ى من متطلبات الال  ام  امتثال م 

فيھ قد يؤدي إ   فرض العقو ات.   نةضمّ الم  لبنود الإلزامية ل لعن النموذج ا  دد أو إغفا   جنوحالعقد وفق ما حددتھ الوزارة. و ن أي  

ال شر ة والتنمية الاجتماعية.  و   ضمان إصدار    ة إلك  ونية من عقد وزارة الموارد 
ً
أيضا كما يتضمن   تع ن ع   أ  اب العمل 

الم شأة  عقو اتٍ ع   
ً
أيضا ا  الفات  العمل والبيانات وال  لات   جدول  العر ية    جميع عقود  اللغة  ال   تتخلف عن استخدام 

التأكد من تقديم تقار ر   الم شآت. و الإضافة إ   ذلك، يجب ع    للعامل ن لديھوملفات العمال والتعليمات ال   يصدر ا صاحب العمل  

إ   تقديم تقار ر سنو ة  غطي الأد النافذة، بالإضافة  المعاي    ال شر ة والتنمية الاجتماعية بما ي   م مع  الموارد  إ   وزارة  اء الأداء 

  ال شغي   وا  وانب الفنية والمعلومات المالية، و لا فإن  ذه الشر ات ست ون عرضة للغرامة.  

  قِوى   منصةتحديثات 

عديد من جوانب التوظيف والعمل،  رقمنة ال     دفوزارة الموارد ال شر ة والتنمية الاجتماعية    منصة قِوى، و   بوابة إلك  ونية أطلق  ا

 إ   
ً
العمل وضمان حماية حقوق  ل من أ  اب العمل والعامل ن    آليةسلسلة من التحس نات ال     دف إ   ت سيط خضعت مؤخرا

الآن بمثابة مركز محوري لإدارة مجموعة واسعة من العمليات المرتبطة بالتوظيف، بما    ذلك توثيق    المنصةع   حدٍ سواء. وأصبحت  

العقود و دارة الرواتب والامتثال لمتطلبات السعودة و سو ة المنازعات. و عمل منصة قِوى، من خلال ت سيط  ذه الم ام الأساسية،  

  ع    عز ز الكفاءة والشفافية والال  ام بأنظمة العمل.  

أد ى ومن ب ن الإضافات ال   جرى إدخال ا، م  ة "نوع الراتب" وال   ت يح لأ  اب العمل تحديد ما إذا  ان الراتب الأسا     و حد  

ب سبة محددة من المبيعات أو الأر اح أو الإنتاجية. و رد توضيح أو   عن  ذه ال سبة    أيقونة قاعدة   ثابت أو مبلغ متغ   يرتبط  غ  ه

) من نظام العمل السعودي، حيث إن الأجر الأسا    يتع ن أن  شمل  ٢مع المادة (  بما ي ناسب ذه الإضافة    قد جاءتا  ساب. و 

 ا أو طر قة دفع ا، بالإضافة إ   الم افآت الدور ة. و ضمن  جميع التعو ضات المقدمة للموظف مقابل خدماتھ، بصرف النظر عن نوع

  عن مسا ما  م.   عو ض الموظف ن  ش لٍ  افٍ ومناسب  ذا التعر ف الشامل للأجر الأسا     

بالإضافة إ   ذلك، بات بإم ان الم شآت الآن طباعة ش ادات حماية الأجور وش ادات التوط ن من منصة قوى. و عمل  ذه الرقمنة  

 لتحديد 
ً
 عمودا

ً
ع   ت سيط العملية و عز ز الكفاءة ل ل من أ  اب العمل والعامل ن ع   حدٍ سواء. كما أدخلت منصة قوى أيضا

لموافقة ع   طلبات ش ادات الرواتب المقدمة من العامل ن. وتوفر  ذه الش ادات معلومات أساسية فيما  الراتب، مما ي يح للم شآت ا

يتعلق براتب العامل ومدة عملھ. بالإضافة إ   ذلك،  س ل المنصة اس  جاع معلومات حساب السعودة، سواء  انت حالية أو تراكمية،  

. و ساعد  ذه    ٢٦ع   ف  ات زمنية مد  ا 
ً
  الم  ة    مراقبة الامتثال للوائح السعودة وضمان التوازن    القوى العاملة.  أسبوعا



لف  ة   ا  د الأق     للموظف و      التجر ةكما جرى تحديث منصة قوى لتعكس  بإم ان    ٩٠المسموح   ا  السابق،  ان  . ففي 
ً
يوما

 للمادة    ١٨٠لتصل إ      التجر ةأ  اب العمل تحديد ف  ة  
ً
 دون موافقة كتابية من الموظف، و و ما  ش ل ان  ا ا

ً
 من نظام  ٥٣يوما

    ١٨٠ـ  ـب  التجر ةتحديد ف  ة  العمل السعودي، غ   أن  
ً
 للتطبيق ع   منصة قوى،  لم  عد  يوما

ً
قدّم الموظف موافقتھ ع     إلا إذا  قابلا

من نظام العمل السعودي، وال   تنص ع   ف  ة اختبار أقصا ا    ٥٣الف  ة الإضافية، وجاءت  ذه المراجعة متوافقة مع أح ام المادة 

 للموظف ن (ع   الرغم من الاست ناء المنصوص عليھ    المادة    ٩٠
ً
ن يجة لملاحظات أفادت   التجر ة). كما جاء قرار تقليص ف  ة  ٥٤يوما

 أثناء توثيق عقود العمل من خلال منصة قوى    ١٨٠ـ  ـبعن غ   قصد  أن العديد من أ  اب العمل  انوا يحددون ف  ة الاختبار  
ً
يوما

  .ر ةالتج حيث  ان ي شأ  ذا ا  طأ من الإعداد الاف  ا    الأو   للنظام الأسا    فيما يخص ف  ة 

  تحديثات أخرى ع   نظام العمل السعودي  

  حقوق التوظيف للأ  اص ذوي الإعاقة  

   ش ر    ٢٧) بموجب المرسوم المل ي رقم م/نظام حقوق الأ  اص ذوي الإعاقةتم  شر ع نظام حقوق الأ  اص ذوي الإعاقة (

. و  دف النظام المذ ور إ   حماية و عز ز حقوق الأ  اص ذوي الإعاقة وضمان حصول م ع   ا  دمات  ٢٠٢٣أغسطس من عام  

اقة ا  تلفة، بما    ذلك توظيف م. و س   نظام حقوق الأ  اص ذوي الإعاقة ع   وجھ التحديد إ   ضمان حق الأ  اص ذوي الإع 

 ل ذه الغاية، يركز نظام حقوق الأ  اص ذوي الإعاقة ع   وضع وتنفيذ برامج توظيف 
ً
العمل والتوظيف دون تمي  . وتحقيقا    

الم   والف  ، وتحف   أ  اب العمل من ا   ات ا   ومية وا  اصة ع   توظيف م.   للأ  اص ذوي الإعاقة، وتزو د م بالتدر ب 

أ  ا  فإن  ذلك،  إ    ذوي بالإضافة  للأ  اص  ا  ددة  الاحتياجات  لاس يعاب  عمل م  وأنظمة  ب ئات  بتكييف  ملزمون  العمل  ب 

 حظر نظام حقوق الأ  اص ذوي الإعاقة و الإعاقة، بما    ذلك توف   المرافق والمعدات والتقنيات المساعِدة ال    س ل الوصول إل  ا.  

 التمي   ضد الأ  اص ذوي الإعاقة    ممارسات التوظيف.  
ً
 و صراحة

ً
إ   ذلك، تتو   ا   ات ا   ومية وغ   ا   ومية م مة    ضافة

  رفع مستوى الو   و عز ز م انة الأ  اص ذوي الإعاقة    ا  تمع، والإعلان عن حقوق م وقدرا  م ومسا ما  م. 

  التدر ب والتطو ر  

ا  الفات والعقو ات     دول 
ً
وفقا الموظف ن  تدر ب  العمل     أ  اب  ع   دور  الاجتماعية  والتنمية  ال شر ة  الموارد  وزارة  شددت 

إ   ذلك  أ شأت الوزارةكما  المفصل أعلاه.       اثنا عشر   بالإضافة 
ً
لم ارات القطاعية لتعز ز تدر ب القوى العاملة من مجالس امجلسا

وتطو ر ا    المملكة العر ية السعودية. وس  كز  ذه ا  الس ع   تحديد ومعا  ة فجوات الم ارات    القطاعات الرئ سية، بما    

الم  وا  دمات  ال  ية،  والرعاية  والعقارات،  والبناء  وال  فيھ،  والثقافة  والتجزئة،  ا  ملة  تجارة  اللوجس ية  ذلك  وا  دمات   نية، 

تمو ل والتأم ن، والسياحة والضيافة، والطاقة والمرافق العامة والتص يع. و  دف المبادرة إ   والنقل، والأمن، والتقنيات الرقمية، وال

 وأع     قوىً   إيجاد   عز ز معدلات التوظيف وز ادة إنتاجية العمال وجذب الموا ب ا  لية والعالمية، مما يؤدي إ  
ً
عاملة أك   استقرارا

تضم    الآن   أصبحت و إنتاجية.   ال    ا  اص  القطاع  برامج ا    ٥٠شر ات  عن  سنو ة  تقار ر  بإعداد  تقوم  بأن  ملزمة  فأك     
ً
موظفا

التدر  ية. و جب رفع  ذه التقار ر ع   منصة قوى. كما يتع ن أن تتضمن التقار ر نوع التدر ب وعدد ساعات التدر ب وعدد المتدر  ن  

ه المبادرة إ   تحس ن جودة برامج التدر ب    القطاع ا  اص وتحس ن أداء الموظف ن  وتفاصيل ال  امج التدر  ية ونتائج ا. و  دف  ذ

  و   يل بيانات التقدم والتطو ر للموظف ن ع   المستوى الوط  .



 للكلام
ً
    العام    ب ئة التوظيف وال شغيل، فقد ش د  و يجازا

ً
 كب  ا

ً
، مع ال  ك   ع   ت سيط ٢٠٢٣   المملكة العر ية السعودية تحولا

ممارسات التوظيف، و عز ز الامتثال للوائح العمل وحماية حقوق  ل من أ  اب العمل والعامل ن. وقد تطورت منصة قوى لتصبح  

العمليات المتعلقة بالتوظيف، بدءً من توثيق ا  لإدارة 
ً
 محور ا

ً
إ  لعقود و دارة الرواتب  مركزا  

ً
الامتثال ل سب السعودة. ومن    وصولا

، وال   صدرت نتائج ا  ٢٠٢١عام    ال   أجر ت  شاوراتالمإجراء تحديثات رسمية ع   نظام العمل السعودي  عد    ٢٠٢٤المتوقع    عام  

عام   والممارس٢٠٢٣    اللغة  لتحديث  اليق ن  ،  عدم  من  حالة  خلقت  ال    ا  الية  الفجوات  ومعا  ة  العمالية    تتو  ات  ا  اكم 

 مسألة توضيح ا
ً
  .السعودية حاليا

للمز د من المعلومات ير   التواصل مع فر قنا السعودي المتخصص  شؤون التوظيف ع   ال  يد الإلك  و ي  

KSAEmploymentTeam@dentons.com  .  

ل  صول ع   تحديثات ر ع سنو ة  شأن    ذا الرابطكما ير   الطلاع ع   مراجعات دنتونز العالمية الر ع سنو ة  شأن التوظيف من 

  نظام التوظيف والعمل    السعودية. 

  للتواصل:  

  ش  از سي  

  والرئ س الإقلي   لشؤون التوظيف   دنتونز  شر ك 

  shiraz.sethi@dentons.comبر د إلك  و ي: 

  

  القاسم  -د. سائرة نارمة

  مس شار قانو ي أول  

  + ٩٦٦ ٥٩ ٧٢٧ ٣٧٠٩ اتف: 

  sairah.narmahalqasim@dentons.comبر د إلك  و ي: 

  

  لمى أبومنصور  

  زميل  

  Lama.Abumansour@dentons.comبر د إلك  و ي: 

  

  يارا الصا غ  

  زميل  

  Yara.Alsaygh@dentons.comبر د إلك  و ي: 

  

  تالا صبا    

  زميلة متدر ة  

  Tala.Sabahi@dentons.comبر د إلك  و ي:  

mailto:KSAEmploymentTeam@dentons.com
https://www.dentons.com/en/insights/newsletters/global-employment-lawyer
mailto:shiraz.sethi@dentons.com
mailto:sairah.narmahalqasim@dentons.com
mailto:Lama.Abumansour@dentons.com
mailto:Yara.Alsaygh@dentons.com
mailto:Tala.Sabahi@dentons.com



