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Agenda

9:30

9:50

10:10

Zdarzenia zwigzane z koronawirusem
jako zdarzenia nadzwyczajne i zrodta
sity wyzszej

Skutki epidemii koronawirusa a prawa
| obowigzki stron umowy

Praktyczne aspekty odpowiedzialnosci
kontraktowej w kontekscie epidemii
koronawirusa

10:30

10:55

11:40

Wptyw zdarzen nadzwyczajnych

na prawa i obowigzki pracownicze

Wsparcie panstwa i podatkowe instrumenty

walki z kryzysem

Q&A

z



1. Zdarzenia zwigzane
Z koronawirusem jako zdarzenia
nadzwyczajne i zrodta sity wyzsze)



Kontraktowy efekt domina

Kleski zywiotowe
Epidemie

Wieloletnie umowy
Dostawy tancuchowe

PROBLEM
Z WYKONANIEM

Konflikty zbrojne UMOWY

Procesy produkcyjne

https://www.pexels.com/pl-pl/zdjecie/278939/

:



Wszystkie kategorie uméw wymagajq analizy w nowej sytuacji

Umowy
o roboty
budowlane

Umowy

dotyczace Kontrakty M&A
| transakcje

nieruchomosci
owe

produkc;ji
na
Zlecenie

Umowy
kredytu i inne
dotyczace
finansowania

Wieloletnie

umowy
ramowe

https://pixabay.com/pl/photos/metalowy-tancuch-tancuch-rusty-4736603/

;



Wszystkie branze i sektory gospodarki sg dotkniete skutkami COVID

Nieruchomosci Transport

Motoryzacja

Sektor FMCG | przemyst ciezki

Roboty

Ubezpieczyciele budowlane

https://fen.wikipedia.org/wiki/Market_trend

:



Sita wyzsza — Act of God

Brak kodeksowej definicji

Definicja uksztattowana w orzecznictwie i doktrynie:
« Kleski zywiotowe: powodzie, pozary, trzesienia ziemi
» Akty terroryzmu i konflikty zbrojne

« Akty wtadzy i administracji

« Zakidcenia: w zaopatrzeniu, dostawie enerqii,
systemie transportowym niemozliwosé niemozliwosé

« Awarie systeméw bankowych zapobiezenia przewidzenia

* Epidemie

https://en.wikipedia.org/wiki/Sistine_Chapel_ceiling

7



Kiedy mozna sie powotac na site wyzszg i z jakim skutkiem?

UWAGA: NIE PROWADZI _Klauz_ula .
DO AUTOMATYCZNEGO Sity wyzszej
ROZWIAZANIA UMOWY | )
| |
Brak Jest
W umowie W umowie
W, | W,

Skutki
kodeksowe

J

CEL: UCHYLENIE
ODPOWIEDZIALNOSCI

Skutki
umowne

https://pixabay.com/pl/photos/letnie-burze-btyskawica-burza-3465247/

:



Skutki klauzuli sity wyzszej

UWAGA: PROCEDURY
Renegocjacja UMOWNE !

SO A Wygasniecie
zakresie sposobu

wykonania i
wynagrodzenia

umowy

PRZYKLADOWE
SKUTKI

Przedtuzenie
terminu
wykonania
umowy

Zawieszenie
wykonania
umowy

https://www.abbeycleaning.com/blog/how-to-get-coffee-stains-out-of-office-carpet/

:



Brak klauzuli w umowie: mechanizm kodeksowy

NIENALEZYTE
WYKONANIE

WYLACZENIE
DOWODZENIA ODPOWIEDZIALNOSCI
ZDARZENIE
= SILA UCHYLENIE
WYZSZA ? WINY

NIEWYKONANIE

DOWODY
- CIEZAR

ODPOWIEDZIALNOSC

NA ZASADZIE RYZYKA
2
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Klauzula sity wyzszej w praktyce

NIKKEI
- — Q
° Reakcje ryn ku ASIAN REVIEW
i ) . Auto parts maker Huzhou Huida Machinery Manufacturing faces delays on deliveries to clients in Africa
® TZW swia d e tha S ” y WyZSZGJ because local governments back home extended the official Lunar New Year holiday to at least Feb. 9, from

the originally planned end date of Jan. 30.

Chinskiej Rady Promocji Handlu
Zagranicznego:

With the lack of deliveries handicapping operations at client facilities, Huida could be asked to pay
about 30 million yuan ($4.3 million) in damages. The company successfully applied for a force majeure

certificate from the trade council, and the parts maker will negotiate smaller remuneration with client

« podstawa do zwolnienia od
odpowiedzialnosci za niewykonanie
zobowigzania

« kary umowne LT‘MBS

companies.

a1 : Markets Tech Media Success Perspectives Videos

Global shipping has been hit by the coronavirus. o sm\tc‘mw%“‘#‘““
goods are getting stranded \}:\f""ed geadine

T <ocnons §



Polski model: Ustawa o Tarczy Antykryzysowej | projekt nowelizacji
z 24/03/2020

 Brak definicji sity wyzszej - umowa lub KC

* Przyktady projektowanych ,,regulacji branzowych” (warunek: zwigzek z COVID-19):
» Turystyka/hotelarstwo: zwrot wptat na TFG
* Przewoznicy: wytgczenie odpowiedzialnosci za brak mozliwosci przewozu

* Najemcy w sklepach wielkopowierzchniowych: redukcja czynszu

* Przykfady projektowanych ,,generalnych regulacji” (warunek: zwigzek z COVID-19):

* Zawieszenie biegu termindéw prawa materialnego i procesowego (cywilnego, administracyjnego — Projekt Ustawy)

T <ocnrons 3



2. Skutkl epidemii koronawirusa
a prawa i obowiazki stron umowy



Obowiazki kontraktowe przedsiebiorcy

Zdefiniowanie zmiana
sytuacji faktycznej
dotyczacej

strony kontraktu

Decyzja lub
rozporzadzenia wtadzy
panstwowej

Zachowanie innych osob

(dostawcy, kontrahenci)

Samodzielna decyzja
przedsiebiorcy o

ograniczeniu lub
czasowym zawieszeniu
dziatalnosci

T <oenions 3



Rodzaje zdarzen mogacych powodowac¢ nadzwyczajng zmiane
stosunkow w sytuacji koronawirusa

« ogtoszenie stanu zagrozenia epidemicznego i/lub stanu epidemii/pandemii w innym kraju lub
regionie pochodzenia towarow, ustug, kadry managerskiej i pracownikow, dostawcow
poddostawcow?

« przerwanie lub opdznienie tancucha dostawy do Polski lub do innego kraju towaru, ustug lub
przeptywu towarow?

» ogtoszenie stanu zagrozenia epidemicznego a nastepnie stanu epidemii w Polsce?

« zarzgdzenie administracyjne o ograniczeniach transportowych w Polsce - wylgczenie
zagranicznego i wewnatrzkrajowego transportu lotniczego osob, wytgczenie zagranicznego
transportu kolejowego oséb, zakaz wjazdu cudzoziemcow?

* ograniczenia pracownicze tj. nakaz kwarantanny po przyjezdzie do Polski z rozporzadzenia lub
z decyzji inspektora sanitarnego o nakazie kwarantanny pracownikow?

B - <ocnons 3



Rodzaje zdarzen mogacych powodowac¢ nadzwyczajng zmiane
stosunkow w sytuacji koronawirusa

« ogtoszenie stanu zagrozenia epidemicznego i/lub stanu epidemii/pandemii w innym kraju lub
regionie pochodzenia towarow, ustug, kadry managerskiej i pracownikow, dostawcow
poddostawcow?

« przerwanie lub opdznienie tancucha dostawy do Polski lub do innego kraju towaru, ustug lub
przeptywu towarow?

* ogtoszenie stanu zagrozenia epidemicznego a nastepnie stanu epidemii w Polsce | zwigzane
z tym ograniczenia administracyjne w sprzedazy, dostawie i Swiadczeniu ustug?

« zarzgdzenie administracyjne o ograniczeniach transportowych w Polsce - wylgczenie
zagranicznego i wewnatrzkrajowego transportu lotniczego osob, wytgczenie zagranicznego
transportu kolejowego oséb, zakaz wjazdu cudzoziemcow?

e ograniczenia pracownicze tj. nakaz kwarantanny po przyjezdzie do Polski z rozporzadzenia lub
z decyzji inspektora sanitarnego o nakazie kwarantanny pracownikow?

T < ocnons 3



Klauzula rebus sic stantibus art. 357.1 par.1 (1)

Jezeli z powodu nadzwyczajnej zmiany stosunkow spetnienie Swiadczenia bytoby potgczone
z nadmiernymi frudnosciami albo grozitoby jednej ze stron razgcg stratg, czego strony nie
przewidywaty przy zawarciu umowy, sgd moze po rozwaZzeniu interesOw stron, zgodnie
z zasadami wspofzycia spotecznego, oznaczy¢ sposob wykonania zobowigzania, wysokosc¢
Swiadczenia lub nawet orzec o rozwigzaniu umowy. Rozwigzujgc umowe sgd moze W miare

potrzeby orzec o rozliczeniach stron, kierujgc sie zasadami okreSlonymi w zdaniu
poprzedzajgcym.”

T < ocnons 3



Klauzula rebus sic stantibus (2)

« zrodto powstania zobowigzania: umowa

httos://Dixabav.com/ol/ohotos/kostka—rbika—qdaO/oC50/084sk—svdnev—329546/

« nadzwyczajny charakter zmiany stosunkow

« skutek: nadmierna trudnos¢ w spetieniu swiadczenia lub grozi jednej ze stron razgcg stratg
(nieprzewidziane przez strony)

« zwigzek przyczynowy miedzy nadzwyczajng zmiang stosunkéw a nadmierng trudnoscia
w spetnieniu swiadczenia/razgcg stratg

T - <ocnons 3


https://pixabay.com/pl/photos/kostka-rubika-gda%C5%84sk-sydney-329546/

Klauzula rebus sic stantibus (3)
Nadzwyczajna zmiana stosunkow

« ,Zdarzenie rzadko zachodzgce, niezwykte, wyjgtkowe,
normalnie niespotykane”

« ,Zdarzenia natury przyrodniczej (nieurodzaj),
spotecznej(epidemia, kleski zywiotowe, kryzys gospodarczy), 1§
powszechnie wystepujgce”

» ,Zaskakujgce zmiany stawek podatkowych albo celnych,
czy gwattowne zmiany poziomu cen na rynku”

* ,NieprzewidywalnoSC zwigzana jest z przyszitg sytuacjg, a brak byto podstaw do zdiagnozowania
jej przez strony”

(Wyrok SN z 8 marca 2018, Il CSK 303/17)

* Nie jest to indywidualna przeszkoda, dotyczgca jednej umowy.

https://www.flickr.com/photos/tompagenet/5798020582

T <oenons 3



Klauzula rebus sic stantibus (4)
Nadmierne trudnosci / grozgca razgca strata

« [Nadmierne trudnosci]: z przyczyn praktycznych lub prawnych spetnienie swiadczenia
wymagatoby: szczegdlnych, ucigzliwych lub tez niebezpiecznych, nieracjonalnych staran

* [Grozaca razaca strata]: wysoki stopien naruszenia rownowagi stron:
» ,skutki nie do zaakceptowania, niedajgce sie pogodzi¢ z prawem i sprawiedliwoscig”
« lichwiarski wyzysk”
« Cos ,zasadniczo innego niz to planowano
przy zawarciu umowy”

« Koniecznosc¢ uwzglednienia dtugoterminowego
charakteru zobowigzan i catosci zobowigzan stron
przy ocenie nadmiernej trudnosci/razgcej straty.

\
\
|

S

nw2009100

1]
https://wyborcza.pl/51,155287,24429076.html?i=1

S - o=nons §



Klauzula rebus sic stantibus
Nieprzewidywalnosc zdarzen / Zwigzek przyczynowy

« Koniecznosc dotozenia nalezytej starannosci i zdarzenie wykraczajgce poza zakres normalnego
a nawet ponadstandardowego ryzyka kontraktowego

* ryzyko wystgpienia epidemii lub zakazéw/ograniczeh zwigzanych z epidemig
« epidemia lub zarzgdzenia wladz panstwowych jako zdarzenie nieprzewidywalne
« Zwigzek przyczynowy:

* powigzanie pomiedzy nadzwyczajng zmiang stosunkow
a trudnosciami w wykonaniu zobowigzania

» = bez nadzwyczajnej zmiany stosunkow nie powstatyby
nadmierne utrudnienia w spetnieniu swiadczenia ani grozba razgcej straty

« UWAGA: szczegodlne cechy zwigzku przyczynowego

w sytuacji sily wyzszej i rebus sic stantibus

https://pixabay.com/pl/photos/maki-ciekawy-halfaap-3295891/

S ocnrons §


https://pixabay.com/pl/photos/maki-ciekawy-halfaap-3295891/

Klauzula rebus sic stantibus
Nadzwyczajna zmiana stosunkow

« Czy zmiana stosunku musi miec charakter trwaty?

» ,Nie sg dopuszczalne zmiana ani rozwigzanie umowy z powodu przejsciowej zmiany stosunkow, jezeli
korzysci, jakich spodziewata sie po umowie strona zainteresowana zastosowaniem klauzuli rebus sic
stantibus, majg charakter dtugotrwaty, wykraczajgcy poza przewidywany czas utrzymywania Sie zmienionej
sytuaciji’

» ,0 "razgcej stracie” mozna mowic, jezeli zobowigzanie przyniesie w calym okresie jego trwania korzysci
radykalnie nizsze od zaktadanych, gdyby nie doszto do zmiany stosunkow - jezeli korzysci, jakich spodziewat
sie po umowie dtuznik, majg charakter dtugotrwaty, wykraczajgcy poza przewidywany czas utrzymywania sie
zmienionej sytuacji — klauzula rebus sic stantibus nie znajdzie zastosowania”

(E. Gniewek, Komentarz do Kodeksu Cywilnego, 2019)

« Czy dzisiaj mozemy mowic, ze doszto do nadzwyczajnej zmiany stosunkow? — ocena klauzuli
ex-post

S ocnrons 3



Klauzula rebus sic stantibus
Skutki nadzwyczajnej zmiany stosunkow

Sad rozwaza

interesy obu
stron

https://pixabay.com/pl/photos/sprawiedliwo%C5%9B%C4%87-

waga-symbolizm-4592723/

Bierze pod
uwage zasady
wspotzycia
spotecznego

Oznacza
spos6b
wykonania
umowy

Oznacza
wysokosc¢
swiadczenia

Orzeka
O rozwigzaniu

umowy

Sl - ocnrons §


https://pixabay.com/pl/photos/sprawiedliwo%C5%9B%C4%87-waga-symbolizm-4592723/

Epidemia a zakonczenie umowy
UWAGA: opcja zawieszenia
terminu na ztozenie oswiadczen

(Projekt nowelizacji specustawy

ODSTAPIENIE covid-19)

WYPOWIEDZENIE OD UMOWY WZAJEMNEJ

USTAWOWE Umowa zlecenia/sSwiadczenie ustug Dtuznik oswiadcza, ze nie
- ,wazne powody” 2> spetni Swiadczenia
wytgczenie obowigzku art. 492 (1) KC
odszkodowawczego

art. 746 § 1 KC

Umowa agencyjna - nadzwyczajne W przypadku czesciowej
okolicznosci nastepczej niemozliwosci
art. 764 (2) KC Swiadczenia drugiej strony

- _ art. 495 § 2 KC
(UWAGA: sieci dystrybucyjne)

UMOWNE W zaleznosci od tego co przewiduje art. 395 KC

umowa np. uprawnienie odstgpienia
tylko dla jednej ze stron z Klauzula umowna dotyczaca

przeniesieniem ryzyka sity wyzszej na SHY WyZszej z opcjg
drugg strone odstgpienia

T o=nrons 3



Powstrzymanie sie od spetnienia swiadczenia

watpliwe, aby
druga strona
spetnita
Swiadczenie -
sytuacja
majgtkowa

Powstrzymanie T A 1K

sie od
swiadczenia przy
umowach

wzajemnych

druga strona
nie zaofiaruje
jednoczesnego
Swiadczenia
wzajemnego
(art. 488 § 2
KC)

https://pixabay.com/pl/photos/zwierz%C4%85t-lioness-leniwy-reszta-1106359/
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https://pixabay.com/pl/photos/zwierz%C4%85t-lioness-leniwy-reszta-1106359/

Epidemia a nastepcza niemozliwos¢ swiadczenia

* Nastepcza niemozliwos¢ swiadczenia = wygasniecie zobowigzania

W umowach wzajemnych:

* niemozliwos¢ catego swiadczenia — wygasniecie catego zobowigzania
(umowy) oraz obowigzek zwrotu swiadczenia wzajemnego;

* niemozliwos¢ czesciowa swiadczenia: wygasniecie czesci zobowigzania
albo odstgpienie od umowy przez drugg strone — ze wzgledu na wtasciwosci zobowigzania albo ze wzgledu cel
UMOowy.

* Stan niemozliwosci:

* nikt w danych okolicznosciach nie jest w stanie spetni¢ swiadczenia

» brak srodkéw pienieznych koniecznych do zaptaty lub niemoznos¢ (niecelowos¢) gospodarcza # niemozliwosc¢
prawna

« charakter trwaty

 Koniecznosé¢ badania czyje swiadczenie stato sie niemozliwe i ktora strona jest ,,drugg strong”
uprawniong do odstapienia.

KA DENTON
https://pixabay.com/pl/illustrations/mozliwy-niemozliwy-okazja-szansa-4129051/ 29



Modyfikacja rozkiadu ryzyka w umowie

BERole ) |

https://pixabay.com/pl/illustrations/baner-nag%C5%82%C3%B3wek-matematyka-formu%C5%82a-982162/

Wylaczenie
odpowiedzialnosci
za okolicznosci,
objete
odpowiedzialnoscig
na mocy ustawy

Wynagrodzenie
zmienne/prowizyjne
np. zwigzane
z obrotem

Przyjecie
odpowiedzialnosci
absolutnej, w tym

za akty sity wyzszej

Inne przyktady
wspotdzielenia
ryzyka

S - oxons S


https://pixabay.com/pl/illustrations/baner-nag%C5%82%C3%B3wek-matematyka-formu%C5%82a-982162/

Case study

Relacja najemca — wynajmujacy

Swiadczenie pieniezne najemcy
https://pixabay.com/pl/illustrations/znak-drogowy-uwaga-prawo-
drogi-63983/

Swiadczenie niepieniezne
wynajmujgcego

Umowa o realizacje ustugi, wytaczonej nastepnie przez akt witadzy

Rozporzgdzenie MZ z
20.03.2020 — czasowe
ograniczenie organizacji
konferencji (art. 6 ust. 1 b))

Obawa organizatora przed
Umowa z hotelem na COVID-19 i préba zmiany

organizacje konferencji terminu - nieskuteczna

S - o=ons §


https://pixabay.com/pl/illustrations/znak-drogowy-uwaga-prawo-drogi-63983/

3. Praktyczne aspekty
odpowiedzialnosci kontraktowej
w kontekscie epidemii
koronawirusa



Produkty ubezpieczeniowe a COVID-19

« Czy na polskim rynku istniejg produkty ubezpieczeniowe, ktdre ochronityby przedsiebiorce
przed skutkami finansowymi zwigzanymi z COVID-19?

« Gwarancja ubezpieczeniowa, ubezpieczenie naleznosci handlowych, polisa Business
Interruption?

« Wsparcie dla biznesu w zwigzku z pandemig Covid-19 i je] konsekwencjami dla gospodarek —
np. rozszerzenie przez KUKE do 100% zakresu ochrony ubezpieczeniowej dla projektow
eksportowych o charakterze inwestycyjnym

https://pixabay.com/pl/photos/monety-

waluty-inwestycje-948603/

S - o=ons §


https://pixabay.com/pl/photos/monety-waluty-inwestycje-948603/

Wptyw COVID-19 na bieg terminow materialnoprawnych

od zachowania ktorych jest uzaleznione udzielenie
ochrony prawnej przed sgdem/ organem oraz

oo e bieg t L terminy do dokonania czynnosci ksztattujgcych
nie rozpoczyna sie bieg terminow: orawa | obowigzki

zasiedzenia i przedawnienia

* rozpoczety bieg terminu - zawieszenie

terminow zawitych, z niezachowaniem ktorych
- czynnosci dokonane w celu wykonania ustawa wigze ujemne skutki dla strony
uprawnienia lub obowigzku - skuteczne

S oznrons §



Wpilyw COVID-19 na dziatanie sadow

Zasada:

* bieg termindw procesowych w postepowaniach
sgdowych i egzekucyjnych - nie rozpoczyna sie

* rozpoczety - ulega zawieszeniu

Nie przeprowadza sie rozpraw i posiedzen
jawnych

Czynnosci dokonane - skuteczne

Zaprzestanie czynnosci przez sad nie
powoduje:

* bezczynnosci
* przewlektosci

* naruszenia prawa strony do rozpoznania sprawy
bez nieuzasadnionej zwtoKi

https://www.pxfuel.com/en/free-photo-onwjg

- o=ons S



Parametry sporu w czasie COVID-19

« Catkowite zaprzestanie czynnosci przez:

* sad - prezes SA moze wyznaczycC
inny sad rownorzedny - sprawy pilne

» wszystkie sgdy na obszarze apelacji >
Pierwszy Prezes SN wyznacza
inny sgd réownorzedny - sprawy pilne

Inne sprawy
wskazane przez
prezesa sadu
wyznaczajgcego

Sprawy z
ustawowym
terminem

rozpatrzenia

SPRAWA

Whnioski o
zabezpieczenie

Przestuchanie:
zabezpieczenie
dowodu lub
obawa braku
pozniejszej
mozliwosci

PILNA

Sprawy
wnioskow o
wstrzymanie

wykonania
aktu lub
Czynnosci

S - o=ons §



Nowe zasady wnoszenia pism procesowych

« W czasie stanu zagrozenia epidemicznego/
epidemii/ zaprzestania dziatania Poczty
mozna wniesc¢ pismo:

* przy uzyciu platformy e-PUAP

Szanowni Panstwo

[ e - m al I e m y4 kwal |f| kowanym pod p | Se m Od dnia 23 marca 2020 roku do odwolania Biuro Podawcze Sadu Okregowego w Warszawie bedzie dokonywaé
i wydrukow tresci pism procesowych zawierajycych Srodki zaskarzenia, z e-maili przesylanych na adres:
e I e ktro n | CZ nym e-odwolania@warszawa.so.gov.pl
Drukowa¢ bedziemy wylgcznie tresci dolyczone do e-maili w oddzielnym pliku w formacie .pdf.
. Zalyczniki wskazane w tre$ci pisma procesowego nie podlegaja wydrukowi.

» skanem przestanym e-mailem

(te n Sam ad I'ES/ n | e ma Watpl |WOSC| CO d 0 E-maile przyslane do godziny 14:00 w dni robocze wydrukujemy w tym samym dniu, przyslane

po godzinie 14:00 - w kolejnym dniu roboczym, a przyslane w dni wolne od pracy - w pierwszym dniu roboczym.
n ad aWCy) Datq i godzing wplywu pisma do Sidu jest data i godzina wydruku.

*xn

° B rak p ewn Oé Ci CcO d O N ad awcy 9 art ) 1 3 O k p C Na adres e-mailowy, z ktorego dokonamy wydruku, przeslemy Panistwu skan pierwszej strony pisma z prezentaty

Sadu.

) Za*‘a Czn i ki d O p i S m a W fo rm ie S ka n u UWAGA - $rodki zaskarzenia wniesione poprzez wydrukowanie w Sqdzie bedq podlega¢ uzupelnianiu brakow

formalnych, wedlug obowigzujacych przepiséw (m.in. podpis, zalyczniki do pisma itp.).

* W razie potrzeby sgd drukuje zatgczniki
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Jak sie przygotowac?

Sita wyzsza

Sprawdzenie klauzul Prawo odstgpienia

Modyfikacje rozktadu
ryzyka

Rozktad wzajemnych

Opinia prawna?

Ustalenie rozktadu ryzyk

negocjowana
Zabezpieczenie

interesow majatkowych
stron

roszczen
Zdefiniowanie potrzeb
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4. Wpltyw zdarzen nadzwyczajnych
na prawa i obowiazki
pracownicze



Kluczowe regulacje

Ustawa z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,

przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chorob zakaznych oraz wywotanych nimi
sytuacji kryzysowych (tzw. ,Specustawa”)

Wazne dla pracodawcow i pracownikow przepisy wptywajgce na zakres ich praw i obowigzkow w
zwigzku z kryzysem wywotanym pandemig Sars-CoV-2 (COVID-19). Weszta w zycie 8 marca 2020.

Kolejny projekt ustawy zwanej ,, Tarczg Antykryzysowa"

opublikowany dnia 26 marca 2020 roku

Projekt zawiera szereg rozwigzan zapobiegajgcych negatywnym skutkom gospodarczym pandemii,
ktére majg istotne znaczenie dla pracodawcow wszystkich sektoréw gospodarki.

Tarcza Antykryzysowa ma zaczg¢ obowigzywac najpozniej 1 kwietnia 2020 roku.
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Specustawa: Praca zdalna

Mozliwosc polecenia przez pracodawce pracownikowi wykonywania przez czas oznaczony, pracy

okreslonej w umowie o prace, poza miejscem jej statego wykonywania — praca zdalna

» Pracownik nie moze odmowi¢ polecenia dotyczgcego pracy zdalnej

ﬁ Ustawa nie okresla maksymalnego okresu wykonywania pracy zdalnej — decyzja w tym
zakresie nalezy do pracodawcy (jednak okres ten nie moze by¢ dtuzszy niz do 180 dni od
dnia wejscia w zycie ustawy — to jest od 8 marca 2020 roku)

é Ustawa nie wskazuje formy polecenia pracy zdalnej - polecenie moze zosta¢ wydane
w dowolnej formie, réowniez ustnie (w interesie pracownika i pracodawcy jest jednak
potwierdzenie faktu polecenia pracy zdalnej, np. poprzez pismo skierowane do pracownika
lub stuzbowy e-mail)
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Specustawa: Dodatkowy zasitek opiekunczy

Art. 4 Specustawy: w przypadku zamkniecia z powodu COVID-19 ztobka, klubu dzieciecego,

przedszkola lub szkoty, do ktorych uczeszcza dziecko, ubezpieczonemu, ktory:

= przystuguje dodatkowy zasitek opiekunczy za okres nie dtuzszy
niz 14 dni, przyznawany w trybie i na zasadach okreslonych
w ustawie o Swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia

jest objety ubezpieczeniem chorobowym (np. — spotecznego w razie choroby i macierzynstwa. Okres
jest pracownikiem, zleceniobiorca, osoba pobierania dodatkowego zasitku nie wlicza sie do okresu
orowadzaca dZia’fa,|nOéé pozarolni,cza pobierania zwyktego zasitku opiekunczego, ktéry wynosi 60 dni

'

& . dzieckiem legitymujgcym sie orzeczeniem o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci do lat 18 albo

_opi_ekuje sie dzieckiem bonizej 8. roku zycia

—

Projekt , Tarczy Antykryzysowej” rozszerza grupe osob uprawnionych do dodatkowego zasitku opiekunczego
0 ubezpieczonych opiekujgcych sie:

» dzieckiem z orzeczeniem o niepetnosprawnosci oraz
« dorostymi osobami niepetnosprawnymi, ktérzy z powodu zamkniecia szkoty lub specjalistycznego osrodka pobytu
dziennego, do ktérych uczeszczajg, muszg pozostac w domu

Zgodnie z projektem, Rada Ministrow bedzie mogta w drodze rozporzgdzenia, okresli¢ dtuzszy okres pobierania
dodatkowego zasitku opiekunczego.
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Tarcza Antykryzysowa: Srodki na ochrone miejsc pracy i wsparcie
z Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych (,,FGSP”)

Przedsiebiorcy bedg mogli zwrocic sie z wnioskiem o:

» przyznanie swiadczen na rzecz ochrony miejsc pracy

‘ wyptate $wiadczen ze $rodkéw FGSP na dofinansowanie wynagrodzenia pracownikow
objetych przestojem ekonomicznym albo obnizonym wymiarem czasu pracy

Powyzsze Swiadczenia bedg wyptacane w okresie:

* przestoju ekonomicznego — niewykonywania pracy przez pracownikow pozostajgcych w gotowosci do pracy
z przyczyn ich niedotyczgcych lub

« obnizonego wymiaru czasu pracy — w okresie obnizenia przez przedsiebiorce wymiaru czasu pracy pracownika
0 20%, jednak nie wiecej niz do potowy (1/2) wymiaru czasu pracy.

Swiadczenia te bedg przystugiwaé przedsiebiorcy przez taczny okres 3 miesiecy od dnia ztozenia wniosku.

Pracownikiem w rozumieniu projektu ustawy sg takze osoby wykonujgce prace na podstawie umowy
@ zlecenia albo innej umowy o Swiadczenie ustug, do ktorej stosuje sie przepisy dotyczgce zlecania.
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Wynagrodzenie pracownikdw w okresie przestoju ekonomicznego
| Jego dofinansowanie — Tarcza Antykryzysowa

Wynagrodzenie obnizone o nie wiecej niz 50%, nie nizsze niz
w wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace ustalanego
na podstawie przepisow o minimalnym wynagrodzeniu za prace,
z uwzglednieniem wymiaru czasu pracy pracownika

Przesto] ekonomiczny

Powyzsze wynagrodzenie ma by¢ dofinansowywane ze srodkow
FGSP w wysokosci 50% minimalnego wynagrodzenia za prace,
z uwzglednieniem wymiaru czasu pracy pracownika

Dofinansowanie nie przystuguje do wynagrodzen pracownikow,
ktorych wynagrodzenie uzyskane w miesigcu poprzedzajgcym
miesigc, w ktorym zostat ztozony wniosek byto wyzsze niz 300%
przecietnego miesiecznego wynagrodzenia z poprzedniego
kwartatu ogtaszanego przez Prezesa GUS, obowigzujgcego na
dzien ztozenia wniosku
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Wynagrodzenie pracownikdow w okresie obnizonego wymiaru czasu
pracy | jego dofinansowanie — Tarcza Antykryzysowa (1)

- . Przedsiebiorca, u ktérego nastgpit spadek obrotéw gospodarczych bedzie
Obnlzony wymiar mogt obnizy¢ wymiar czasu pracy o 20%, nie wiecej niz do 1/2 etatu,
czasu pracy z zastrzezeniem, ze wynagrodzenie za prace w tym okresie nie bedzie

» nizsze niz minimalne wynagrodzenie za prace ustalane na podstawie

przepiséw o minimalnym wynagrodzeniu za prace, z uwzglednieniem czasu
pracy pracownika

Wynagrodzenie ma by¢ dofinansowywane ze $rodkéw FGSP do wysoko$ci
potowy wynagrodzenia, jednak w kwocie nie wyzszej niz 40% przecietnego
miesiecznego wynagrodzenia z poprzedniego kwartatu ogtaszanego przez
Prezesa GUS

Dofinansowanie nie przystuguje do wynagrodzen pracownikow, ktorych
wynagrodzenie uzyskane w miesigcu poprzedzajgcym miesigc, w ktorym
‘ zostat ztozony wniosek byto wyzsze niz 300% przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia z poprzedniego kwartatu ogtaszanego przez Prezesa GUS,
obowigzujgcego na dzien ztozenia wniosku
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Wynagrodzenie pracownikow w okresie obnizonego wymiaru czasu
pracy | jego dofinansowanie — Tarcza Antykryzysowa (2)

 nie mniej niz o 15% w ciggu dowolnie wskazanych dwoch miesiecy,
przypadajgcych w okresie po dniu 1 stycznia 2020 roku do dnia
poprzedzajgcego dzien ztozenia wniosku o dofinansowanie wynagrodzenia,
w porownaniu do tgcznych obrotéw z analogicznych 2 kolejnych miesiecy

Spadek obrotow
gospodarczych to
spadek sprzedazy

. _ kalendarzowych roku poprzedniego, lub
towarow lub ustug,
W ujeciu ilosciowym * nie mniej niz o 25% w ciggu dowolnie wskazanego miesigca
lub warto$ciowym o: kalendarzowego, przypadajgcego po dniu 1 stycznia 2020 roku do dnia

poprzedzajgcego dzien ztozenia wniosku o dofinansowanie wynagrodzenia,
w poréwnaniu do poprzedniego miesigca.
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Kryteria jakie musi spetnia€ przedsiebiorca wnioskujgcy o przyznanie
swiadczen — Tarcza Antykryzysowa

g—

nie zachodzg wobec niego przestanki do ogtoszenia upadtosci

nie zalega w uregulowaniu naleznosci publicznoprawnych do konca trzeciego
kwartatu 2019, z wyjgtkiem przypadku, gdy korzysta on z odroczenia terminu
ptatnosci lub z roztozenia na raty ptatnosci z tytutu sktadek w oparciu o umowe z ZUS
lub decyzje urzedu skarbowego, albo zalegtosci w regulowaniu sktadek powstaty
w okresie spadku obrotow gospodarczych, a przedsiebiorca dotgczyt do wniosku
0 przyznanie swiadczen plan sptaty zadtuzenia uprawdopodabniajgcy poprawe
kondycji finansowej przedsiebiorcy oraz wniosek o roztozenie ptatnosci na raty lub
odroczenie terminu ptatnosci

<
s
L]
|_
>_
o
2

nie uzyskat pomocy w odniesieniu do tych samych pracownikow w zakresie takich
samych tytutdw wyptat na rzecz ochrony miejsc pracy
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»

Ustalenie warunkow i trybu wykonywania pracy w okresie przestoju
ekonomicznego lub obnizonego wymiaru czasu pracy

Pracodawca ustala warunki i tryb wykonywania pracy w okresie przestoju ekonomicznego

lub obnizonego wymiaru czasu pracy w porozumieniu z:

* reprezentatywnymi organizacjami zwigzkowymi w rozumieniu art. 25 (3) ust. 1 lub ust. 2 ustawy o zwigzkach zawodowych z ktorych kazda
zrzesza co najmniej 5% pracownikow zatrudnionych u pracodawcy, albo

« jezeli u pracodawcy nie dziatajg reprezentatywne organizacje zwigzkowe w porozumieniu z przedstawicielami pracownikow wytonionymi

w trybie przyjetym u pracodawcy w rozumieniu art. 25 (3) ust. 1 lub ust. 2 ustawy o zwigzkach zawodowych z ktérych kazda zrzesza co
najmniej 5% pracownikow zatrudnionych u pracodawcy — z reprezentatywnymi organizacjami zwigzkowymi, albo

« zaktadowg organizacjg zwigzkowg — jezeli u pracodawcy dziata jedna organizacja zwigzkowa, albo

» przedstawiciele pracownikéw, wytonieni w trybie przyjetym u danego pracodawcy, jezeli u pracodawcy nie dziata zaktadowa organizacja

zwigzkowa; w przypadku trudnosci w przeprowadzeniu wyboréw przedstawicieli pracownikéw z powodu COVID-19,

w szczegolnosci wywotanych nieobecnoscig pracownikow, trwajgcym przestojem lub wykonywaniem przez czesc¢ pracownikow pracy
zdalnej, porozumienie to moze by¢ zawarte z przedstawicielami pracownikow wybranymi uprzednio dla innych celéw przewidzianych
W przepisach prawa pracy.

Pracodawca przekazuje kopie porozumienia wiasciwemu okregowemu inspektorowi pracy w terminie 5 dni roboczych od dnia zawarcia
porozumienia, a w przypadku pracodawcow objetych ponadzaktadowym uktadem zbiorowym pracy okregowy inspektor pracy przekazuje
porozumienie do rejestru ponadzaktadowych uktadéw pracy

Przyjete warunki nie wymagajg zastosowania przepiséw o wypowiedzeniu zmieniajgcym
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Zakaz rozwigzania stosunkow pracy

Przedsiebiqrca, Ktory
otrzyma z FGSP srodki na
wyptate Swiadczen nie

moze wypowiedzie¢C umowy
O prace z przyczyn
niedotyczgcych pracownika

w okresie lub w okresach pobierania przez pracownika
Swiadczen oraz

w okresie lub w okresach przypadajacych bezposrednio po
okresie lub okresach pobierania swiadczen — nie dtuzej jednak
niz przez tgczny okres 3 miesiecy
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Srodki na ochrone miejsc pracy przyznawane na podstawie umowy ze
starosta (1)

Warunki przyznania dofinansowania

» Starosta moze przyznac¢ mikro, matemu i Sredniemu przedsiebiorcy, u ktérego wystgpi spadek obrotow gospodarczych,
dofinansowanie czesci wynagrodzen pracownikdédw oraz naleznych od tych wynagrodzen sktadek na ubezpieczenie spoteczne;

» Wobec przedsiebiorcy ubiegajgcego sie o dofinansowanie nie mogg zachodzi¢ przestanki ogtoszenia upadtosci oraz nie moze on
zalegacC z naleznosciami publicznoprawnymi;

» Przedsiebiorca nie moze otrzymac dofinansowania w czesci, w ktorej te same koszty zostaty albo zostang sfinansowane z innych
srodkow publicznych;

« Spadek obrotow gospodarczych rozumiany jest jako zmniejszenie sprzedazy towarow lub ustug, w ujeciu ilosciowym lub
wartosciowym obliczone jako stosunek tgcznych obrotéw w ciggu dowolnie wskazanych 2 kolejnych miesiecy kalendarzowych,
przypadajgcych w okresie po dniu 1 stycznia 2020 roku do dnia poprzedzajgcego dzien ztozenia wniosku o przyznanie
dofinansowania, w poréwnaniu do tgcznych obrotdéw z analogicznych 2 kolejnych miesiecy kalendarzowych roku poprzedniego;

* Przedsiebiorca jest obowigzany do utrzymania w zatrudnieniu pracownikow objetych umowg o dofinansowanie przez okres
dofinansowania oraz, po zakonczeniu dofinansowania, przez czas rowny temu okresowi. W przypadku niedotrzymania tego
warunku przedsiebiorca bedzie musiat zwréci¢ dofinansowanie bez odsetek, proporcjonalnie do okresu nieutrzymania
w zatrudnieniu pracownika.
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Srodki na ochrone miejsc pracy przyznawane na podstawie umowy ze
starosta (2)

Wysokosc¢ dofinansowania

spadek obrotbw o co namniej 30% - dofinansowanie moze by¢é przyznane w wysokoSci
» nieprzekraczajgcej kwoty stanowigcej sume 50% wynagrodzen pracownikow objetych wnioskiem

o dofinansowanie, jednak nie wiecej niz 50% kwoty minimalnego wynagrodzenia za prace
w odniesieniu do kazdego pracownika;

spadek obrotbw o co najmniej 50% - dofinansowanie moze by¢é przyznane w wysokosci
a nieprzekraczajgcej kwoty stanowigcej sume 70% wynagrodzen pracownikdw objetych wnioskiem

o dofinansowanie, jednak nie wiecej niz 70% kwoty minimalnego wynagrodzenia za prace
w odniesieniu do kazdego pracownika

spadek obrotbw o co najmniej 80% - dofinansowanie moze by¢ przyznane w wysokoSci
» nieprzekraczajgcej kwoty stanowigcej sume 90% wynagrodzen pracownikow objetych wnioskiem

o dofinansowanie, jednak nie wiecej niz 90% kwoty minimalnego wynagrodzenia za prace
w odniesieniu do kazdego pracownika

' Whniosek o przyznanie dofinansowania powinien by¢ ztozony do wiasciwego powiatowego urzedu
e pracy w ciggu 14 dni od dnia ogtoszenia naboru.
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Czas pracy | porozumienie o stosowaniu mniej korzystnych warunkow
pracy (1)

U pracodawcy, u ktorego wystgpit spadek obrotow gospodarczych w nastepstwie

wystgpienia COVID-19 i ktory nie zalega w regulowaniu naleznosci publicznoprawnych do
konca trzeciego kwartatu 2019 r., dopuszczalne jest:

e ograniczenie nieprzerwanego odpoczynku dobowego z 11 do nie mnigj niz 8 godzin
e ograniczenie nieprzerwanego odpoczynku tygodniowego z 35 do nie mniej niz 32 godzin

e zawarcie porozumienia o wprowadzeniu systemu rownowaznego czasu pracy, w ktorym jest
dopuszczalne przedtuzenie dobowego wymiaru czasu pracy, nie wiecej jednak niz do 12 godzin,
w okresie rozliczeniowym nieprzekraczajgcym 12 miesiecy

e zawarcie porozumienia o stosowaniu mniej korzystnych warunkow zatrudnienia pracownikoéw niz
wynikajgce z umow o prace zawartych z tymi pracownikami, w zakresie i przez czas ustalone
W porozumieniu
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Czas pracy i porozumienie o stosowaniu mniej korzystnych warunkow
pracy (2)

Porozumienie o0 stosowaniu rownowaznego czasu pracy lub o stosowaniu mniegj

korzystnych warunkow zatrudnienia wynikajgcych z indywidualnych uméw o prace

Zawiera pracodawca oraz organizacje zwigzkowe, analogicznie jak w przypadku
porozumienia o stosowaniu obnizonego wymiaru czasu pracy, a w przypadku ich
braku przedstawiciele pracownikow wytonieni w trybie przyjetym u pracodawcy

Pracodawca przekazuje kopie zwartego porozumienia wtasciwemu okregowemu
Inspektorowi pracy w terminie 5 dni roboczych od dnia jego zawarcia

Zastosowanie mniej korzystnych warunkow zatrudnienia na podstawie zawartego

porozumienia nie bedzie wymagato wreczenia pracownikom wypowiedzen
Zmieniajgcych
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Odroczenie skladek na ZUS - Tarcza Antykryzysowa

ZUS nie bedzie naliczat optaty prolongacyjnej za odroczenia terminu ptatnosci
lub roztozenia na raty sktadek naleznych za okres od 1 stycznia 2020 roku, na
podstawie wniosku ztozonego w okresie obowigzywania stanu zagrozenia
epidemicznego lub stanu epidemii alboo w okresie 30 dni po jego odwotaniu

S - o=nons §



Pracownicze Plany Kapitatowe

Tarcza Antykryzysowa odsuwa w czasie termin na wdrozenie PPK przez
pracodawcow zatrudniajgcych wiecej niz 50 osOb uprawnionych do udziatu
w PPK do dnia 27 pazdziernika 2020 roku (zamiast 24 kwietnia 2020 roku),
natomiast termin zawarcia umowy o prowadzenie PPK zostanie przetozony na
10 listopada 2020 roku (zamiast 11 maja 2020 roku)
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Swiadczenie postojowe dla samozatrudnionych (1)

Jednorazowe swiadczenie postojowe niepodlegajgce osktadkowaniu i opodatkowaniu w wysokosci
2080 ztotych (80% minimalnego wynagrodzenia obowigzujgcego w 2020).

Osobom prowadzgcym dziatalnos¢ gospodarczg swiadczenie postojowe bedzie przystugiwato, jesli:

* nie zawiesity prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i ktorych przychdd z jej prowadzenia
W miesigcu poprzedzajgcym miesigc ztozenia wniosku o swiadczenie postojowe byt 0 co najmnigj
15% nizszy od przychodu uzyskanego w miesigcu poprzedzajgcym ten miesigc i nie byt wyzszy niz
300% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia z poprzedniego kwartatu okreslanego przez
Prezesa GUS, obowigzujgcego na dzien ztozenia wniosku;

e zawiesity prowadzenie dziatalnosci gospodarczej po dniu 31 stycznia 2020 r. i ktorych przychod z jej
prowadzenia w miesigcu poprzedzajgcym miesigc ztozenia wniosku o swiadczenie postojowe nie byt
wyzszy niz 300% przeciethego miesiecznego wynagrodzenia z poprzedniego kwartatu okreslanego
przez Prezesa GUS, obowigzujgcego na dzien ztozenia wniosku.

' W przypadku braku poprawy sytuacji finansowej mozliwe bedzie
« ponowne ubieganie sie o wyplate swiadczenia postojowego.
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Swiadczenie postojowe dla samozatrudnionych (2)

Zatrudnionym na podstawie umow cywilnoprawnych zawartych najp6zniej w dniu
1 lutego 2020 roku, ktore nie posiadajg innego tytutu do ubezpieczen spotecznych:

* jezeli suma przychodow z umoéw cywilnoprawnych uzyskana w miesigcu poprzedzajgcym
miesigc ztozenia wniosku wynosi mniej niz 50% wynagrodzenia minimalnego obowigzujgcego
w 2020 roku, swiadczenie postojowe przystuguje w wysokosci sumy wynagrodzen z tytutu
wykonywania tych umow;

Osobom zatrudnionym na podstawie umowy zlecenia swiadczenie postojowe
nie bedzie przystugiwato, jezeli zleceniodawca otrzymat pomoc na wyptate
' wynagrodzen w ramach rozwigzan opisanych w pkt. 1 lub jezeli przychod
Z wykonywanej przez nie umowy cywilnoprawnej w miesigcu poprzedzajgcym
e miesigc ztozenia wniosku o swiadczenie postojowe nie byt wyzszy niz 300%
przecietnego miesiecznego wynagrodzenia z poprzedniego kwartatu
okreslanego przez Prezesa GUS, obowigzujgcego na dzien ztozenia wniosku
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Zawieszenie badan okresowych, badania zdalne
— Tarcza Antykryzysowa

Zawieszenie wykonywania obowigzkéw wynikajgcych (miedzy innymi) z przepisow art. 229 § 2
zdanie pierwsze i § 4-5 Kodeks pracy

« Brak obowigzku kierowania pracownikow na okresowe badania lekarskie.
« Badania wstepne (art. 229 § 1 KP) nadal powinny by¢ wykonywane.
» koniecznosc¢ przeprowadzenia badan kontrolnych po okresie niezdolnosci do pracy trwajgcej dtuzej niz 30 dni.

» wydtuzeniu do uptywu 30 dnia nastepujgcego po dniu odwotania stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii
ulegng takze okresy waznosci pozwolen na prace, ktore uptynetyby w trakcie trwania takiego stanu.

« zawieszony obowigzek pracodawcy zapewnienia pracownikom zatrudnionym w warunkach narazenia na dziatanie
substancji i czynnikéw rakotwoérczych lub pytdw zwidkniajgcych okresowych badan lekarskich po zaprzestaniu pracy
w kontakcie z tym substancjami, czynnikami lub pytami lub po rozwigzaniu umowy o prace.

' Po odwotaniu stanu zagrozenia epidemicznego, albo stanu epidemii, badania okresowe bedzie
& trzeba wykonacC w okresie nie dtuzszym niz 60 dni od dnia odwotania tego stanu.
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Zawieszenie badan okresowych, badania zdalne

Brak dostepnosci lekarza uprawnionego
do przeprowadzenia badania wstepnego lub kontrolnego
W czasie zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii

inny lekarz moze przeprowadzi¢ takie badanie
| wydac¢ odpowiednie orzeczenie lekarskie

przeprowadzenie badania i wydanie orzeczenia lekarskiego
za posrednictwem systemow teleinformatycznych lub systemow tgcznosci

' Orzeczenie lekarskie wydane przez innego lekarza traci moc po uptywie 30 dni
p- od dnia odwotania stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii.
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Rozwigzania dla cudzoziemcow — Tarcza Antykryzysowa

« Umozliwienie dalszego pobytu na terytorium Polski cudzoziemcom, ktorych ostatni dzien
legalnego pobytu w naszym kraju przypada w czasie stanu zagrozenia epidemiologicznego
lub stanu epidemii.

* Przedtuzenie do uptywu trzydziestego dnia nastepujgcego po dniu odwotania stanu
zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii:

« okresu waznosci wizy krajowej lub zezwolenia na pobyt czasowy — w takim przypadku
w dokumencie podrozy cudzoziemca nie umieszcza sie nowej naklejki wizowej ani nie wydaje nowej
karty pobytu;

« termindw do ztozenia wniosku o udzielenie zezwolenia na pobyt czasowy lub pobyt staly.

' Pobyt cudzoziemca na terytorium Polski
@ W czasie tego przedtuzonego terminu bedzie uznawany za legalny.
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Wijazd cudzoziemcow na terytorium Rzeczypospolite] Polskiej

Prawo do wjazdu na terytorium RP w okresie czasowego zamkniecia granic maja:

§ $333

matzonkowie lub dzieci obywateli RP

cudzoziemcy posiadajgcy Karte Polaka, prawo statego lub czasowego pobytu na terytorium RP

osoby posiadajgce stopien dyplomatyczny oraz cztonkowie ich rodzin

cudzoziemcy, ktorzy prowadzg srodek transportu stuzgcy do przewozu osob lub towardw, a ich

nastepuje w ramach czynnosci zawodowych polegajacych na transporcie towaréw lub przewozie oséb

przejazd

Cudzoziemcy posiadajgcy prawo do pracy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, czyli

Cudzoziemcy uprawnieni do wykonywania pracy na takich samych zasadach co obywatele polscy,

posiadajacy zezwolenie na prace, zaswiadczenie o wpisie do ewidencji w sprawie pracy

sezonowej, oswiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi na terytorium

Rzeczypospolitej Polskiej, ktorzy:
* wykonuja prace na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej lub

« przedstawiaja dokumenty, z ktérych wynika, ze podjecie pracy rozpocznie sie niezwlocznie po

przekroczeniu granicy
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Obowiazki w zakresie BHP

Mozliwos¢ wydawania przez GIS lub dziatajgcego z jego upowaznienia panstwowego
wojewodzkiego inspektora sanitarnego zalecen i wytycznych okreslajgcych sposob

postepowania w trakcie realizacji zadan pracodawcom. Najwazniejsze zalecenia dla
pracodawcow z zakresu BHP to:

« zachowanie bezpiecznej odlegtosc¢ od rozmoéwcey (1-1,5 metra)

« promowanie regularnego i doktadnego mycia rgk oraz upewnienie sie, ze pracownicy majg dostep do miejsc,
w ktorych mogg my¢ rece mydtem i wodg

ﬁ e umieszczanie dozownikow z ptynem odkazajgcym w widocznych miejscach

* wywieszanie w widocznym miejscu informacji jak skutecznie myc rece

» szkolenie personelu przez specjalistow ds. bezpieczenstwa i higieny pracy

* instruowanie pracownikéw aby podczas pracy nie dotykaé¢ dtonmi okolic twarzy zwtaszcza ust, nosa i oczu,
a takze przestrzegac higieny kaszlu i oddychania

zapewnienie, aby miejsca pracy byly czyste i higieniczne - powierzchnie dotykowe (w tym biurka, klamki, wtgczniki
» Swiatta, telefony, klawiatury) oraz powierzchnie uzytkowe muszg by¢ regularnie wycierane srodkiem
dezynfekujgcym, lub przecierane wodg z detergentem

Zalecenia nalezy sledzi¢ na stronach internetowych GIS i Ministerstwa Zdrowia, najnowsze dostepne sg pod
linkiem: https://gis.gov.pl/aktualnosci/informacja-glownego-inspektora-sanitarnego-w-zwiazku-z-potencjalnym-
@ rvzykiem-zakazenia-koronawirusem/
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5. Wsparcie panstwa i podatkowe
Instrumenty walki z kryzysem



Pomoc publiczna

ogtoszone w dniu 19 marca 2020 roku przez Komisje Europejskg Tymczasowe Ramy Prawne (Temporary Framework) w zakresie
srodkdw pomocy panstwa wspierajgcych gospodarke w zwigzku z obecnym wybuchem epidemii COVID-19 (oraz komunikat
,Coordinated economic response to the COVID-19 Outbreak” z dnia 13 marca 2020 roku)

szybka sciezka (48h) zatwierdzania przez Komisje Europejska pomocy publicznej notyfikowanej przez panstwa cztonkowskie
w zwigzku z COVID-19

ulgi w zaptacie (umorzenie, odroczenie, roztozenie na raty etc.) podatkow i sktadek na podstawie obecnie obowigzujgcych przepisow
wsparcie z BGK, KUKE i PFR
nowa ustawa o udzielaniu pomocy publicznej w celu ratowania lub restrukturyzacji przedsiebiorcow

mozliwos¢ zmiany warunkéw (lub wygaszenia) zwolnienia podatkowego w ramach Polskiej Strefy Inwestycji oraz Specjalnych
Stref Ekonomicznych

stanowisko Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 13 marca 2020 roku

wydtuzenie naborow w konkursach dofinansowanych ze srodkéw unijnych

mozliwos¢ zmiany na wniosek termindéw do skfadania wnioskdéw o ptatnosci posrednie oraz termindw realizacji projektu
kwestie zwigzane z prowadzonymi lub planowanymi kontrolami juz uzyskanego wsparcia

mozliwos¢ powotania sie na klauzule dotyczgce sity wyzszej wystepujgce w umowach o dofinansowanie lub podobne instytucje
kodeksowe (koniecznos¢ szybkiego dziatania oraz przygotowania odpowiedniej dokumentaciji)
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Nowe rozwigzania podatkowe (1): podatki dochodowe

» przesuniecie do dnia 31 maja 2020 roku (i) terminOw zwiazanych ze sporzadzeniem sprawozdania finansowego
za 2019 rok oraz (ii) dla wszystkich podatnikéw CIT, terminu ztozenia zeznania podatkowego w CIT za ten rok
| zaplaty naleznego podatku CIT (do dnia 31 lipca 2020 roku dla podatnikbw zwolnionych podmiotowo lub
prowadzgcych gtownie dziatalnos¢ pozytku publicznego)

* mozliwos¢ odliczenia, jednorazowo do kwoty PLN 5 min, straty poniesionej w biezagcym roku podatkowym
(rozpoczetym i niezakonczonym w 2019 roku lub rozpoczetym w 2020 roku) od dochodu osiggnietego w poprzednim
roku podatkowym poprzez korekte zeznania ztozonego za ten poprzedni rok oraz uzyskanie zwrotu nadptaty, pod
warunkiem, ze w biezgcym roku przychody podatnika byty nizsze o co najmniej 50% od przychodéw wykazanych w
poprzednim roku podatkowym (nadwyzka ponad wspomniang kwote PLN 5 min bedzie podlegata rozliczeniu w latach
kolejnych na zasadach ogolnych)

» w przypadku podatnikéw, ktorzy poniesli w danym miesigcu (okresie rozliczeniowym) negatywne konsekwencje
ekonomiczne z powodu COVID-19, jezeli uzyskane przez nich w danym miesigcu (okresie rozliczeniowym) przychody sg
nizsze o co najmniej 50% od przychodow uzyskanych w odnosnym miesigcu (okresie rozliczeniowym) poprzedniego
roku podatkowego:

» wylgczenie obowigzku stosowania przez dtuznika w podatkach dochodowych (PIT, CIT) ulgi na zte dtugi - obowigzku
zwiekszenia dochodu o kwoty (zaliczone uprzednio do kosztow uzyskania przychodow) niezaptacone dostawcom w
terminie 90 dni od uptywu terminu zaptaty, w ramach przepiséw dotyczgcych tzw. ulgi na zte diugi w podatku
dochodowym oraz

» przesuniecie do dnia 20 lipca 2020 roku terminu zaptaty minimalnego podatku od nieruchomosci komercyjnych
za okres od marca do maja 2020 roku
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Nowe rozwigzania podatkowe (2): podatki dochodowe

» brak kar za ztozenie i wptate PIT za 2019 rok po dniu 30 kwietnia 2020 roku, ale nie p6zniej niz w dniu 31 maja 2020
roku

« przesuniecie do dnia 1 czerwca 2020 roku terminu wptaty przez ptatnikéw, ktorzy z powodu COVID-19 poniesli
negatywne konsekwencje ekonomiczne, zaliczek na PIT od wynagrodzen pracownikéw pobranych w marcu
| kwietniu 2020 roku (dotyczy takze zaliczek naleznych od przychodéw z uméw o dzieto, umow zlecenia oraz praw
majgtkowych)

 mozliwos¢ odliczenia od dochodu dokonanych od dnia 1 stycznia do dnia 30 wrzesnia 2020 roku darowizn na
wskazane w przepisach cele zwigzane ze zwalczaniem epidemii COVID-19, w tym na rzecz podmiotow wykonujgcych
dziatalnosc leczniczg (o ile nie zostaty odliczone na zasadach ogolnych), przy czym odliczeniu podlega:

w przypadku darowizn dokonanych w okresie od dnia 1 stycznia do dnia 30 kwietnia 2020 roku — 200% wartosci darowizny
w przypadku darowizn dokonanych w maju 2020 roku — 150% wartosci darowizny

w przypadku darowizn dokonanych w okresie od dnia 1 czerwca do dnia 30 wrzesnia 2020 roku — 100% wartosci darowizny

* mozliwosc¢ rezygnacji z uproszczonych zaliczek na podatek dochodowy (za okres marzec — grudzien 2020 roku)
w trakcie roku, jednakze wytgcznie w przypadku matych podatnikow

+ zwiekszenie limitéw niektérych istniejgcych zwolnien z PIT o charakterze pracowniczym / socjalnym oraz zwolnienie
z PIT swiadczen postojowych

« wylaczenie z PIT i ZUS swiadczen polegajacych na zakwaterowaniu i wyzywieniu pracownikéw, w stosunku do
ktorych pracodawca zastosowat okreslone w przepisach szczegolne zasady wykonywania pracy zwigzane z COVID-19
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Nowe rozwiazania podatkowe (3): podatki dochodowe

* mozliwos¢ dokonania jednorazowego odpisu amortyzacyjnego od wartosci poczatkowej srodkow trwatych, ktore
zostaty nabyte w celu produkcji towaréw zwigzanych z przeciwdziataniem COVID-19 (takich jak np. maseczki ochronne,
respiratory, srodki odkazajgce, medyczna odziez ochronna, ochraniacze na obuwie, rekawiczki, okulary, gogle czy srodki
do dezynfekgciji i higieny rak),

* mozliwosc¢ rozliczenia na gruncie ulgi B+R w ramach zaliczek na podatek dochodowy ponoszonych w 2020 roku
kosztow kwalifikowanych dziatalno$ci badawczo-rozwojowej, ktorej celem jest opracowanie produktéw niezbednych do
przeciwdziatania COVID-19 (wbrew ogolnej zasadzie rozliczania ulgi B+R dopiero na etapie zeznania rocznego)

 mozliwos¢ opodatkowania zgodnie z przepisami o IP BOX (stawka 5%) w ramach zaliczek na podatek dochodowy
uzyskanych w 2020 roku kwalifikowanych dochoddw z kwalifikowanych praw wiasnosci intelektualnej, ktore
wykorzystywane sg do przeciwdziatania COVID-19 (wbrew ogolnej zasadzie rozliczania IP BOX dopiero na etapie
zeznania rocznego)

* mozliwos¢ stosowania IP BOX do kwalifikowanych dochodow z kwalifikowanych praw wtasnosci intelektualnej, ktore
wykorzystywane sg do przeciwdziatania COVID-19 nawet w braku kwalifikowanego prawa witasnosci intelektualnej
oraz ekspektatywy jego uzyskania - pod warunkiem zgtoszenia lub ztozenia wniosku o uzyskanie prawa ochronnego
w terminie 6 miesiecy od kohca miesigca, za ktory zastosowano IP BOX przy obliczaniu zaliczki na podatek
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Nowe rozwiazania podatkowe (4): podatek VAT / akcyza

» odroczenie obowigzku sktadania JPK_VAT do dnia 1 lipca 2020 roku dla duzych przedsiebiorstw

» przesuniecie z dnia 1 kwietnia 2020 roku do dnia 1 lipca 2020 roku terminu wejscia w zycie nowej matrycy stawek
VAT (opartej na CN w miejsce PKWiU)

« wydtuzenie z 3 do 14 dni terminu na zawiadomienie organu o zaptacie na rachunek nieujety w tzw. bialej liscie,
zwalniajgce podatnika z negatywnych konsekwenciji

* uproszczenia akcyzowe: w zakresie produkcji, przemieszczania i zuzycia wyrobow akcyzowych oraz stosowania
| 0znaczania znakami akcyzy - mozliwos¢ odstgpienia przez organ od obecnosci kontrolujgcego przy przeprowadzeniu
czynnosci podlegajgcej kontroli celno-skarbowej oraz od dokonywania okreslonych czynnosci zwigzanych z tg kontrolg

« zastosowanie e-paragonéw za zgodg nabywcy
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Nowe rozwiazania podatkowe (5): podatek od nieruchomosci,
podatek od sprzedazy detalicznej

» w przypadku przedsiebiorcow, ktdrych ptynnosc¢ finansowa ulegta pogorszeniu w zwigzku z ponoszeniem negatywnych
konsekwencji ekonomicznych z powodu COVID-19:

* mozliwos¢ wprowadzenia przez rade gminy w drodze uchwaty zwolnienia - za czes¢ 2020 roku - z podatku od
nieruchomosci od gruntow, budynkéw i budowli zwigzanych z prowadzeniem dziatalnos$ci gospodarcze;j

* mozliwos¢ przedtuzenia przedsiebiorcom, uchwatg rady gminy, terminéw ptatnosci rat podatku od nieruchomosci,
ptatnych w kwietniu, maju i czerwcu 2020 roku, nie dtuzej jednak niz do 30 wrzesnia 2020 roku

* przesuniecie z dnia 1 lipca 2020 roku do dnia 1 stycznia 2021 roku planowanego rozpoczecia poboru podatku od
sprzedazy detalicznej (obecnie zawieszonego ze wzgledu na trwajgce postepowanie przed Trybunatem Sprawiedliwosci
UE)

o EETEI



Nowe rozwiazania podatkowe (6): procedury podatkowe

« zniesienie 4% oplaty prolongacyjnej (cho¢ wytgcznie w zakresie podatkéw stanowigcych dochdd budzetu panstwa) w przypadku
wnioskéw o odroczenie lub roztozenie na raty podatku (lub sktadek naleznych za okres od dnia 1 stycznia 2020 roku) sktadanych w okresie
stanu zagrozenia epidemicznego, epidemii lub w okresie 30 dni po jego odwotaniu

« mozliwos¢ zaniechania przez Ministra Finansow, w drodze rozporzgdzenia, w catosci lub w czesci poboru odsetek za zwtoke od
zalegtosci podatkowych

« wydtuzenie z 3 do 6 miesiecy (z mozliwoscig wydtuzenia przez Ministra Finanséw w drodze rozporzgadzenia do 9 miesiecy) terminu na
wydanie indywidualnej interpretacji podatkowej w przypadku wnioskéw ztozonych i nierozpatrzonych przed wejsciem w zycie nowych
przepisow lub ztozonych w okresie od dnia ich wejscia w zycie do dnia odwotania stanu zagrozenia epidemicznego lub epidemii

» mozliwos¢ wstrzymania przez Rade Ministrow (w drodze rozporzgdzenia) okreslonych kategorii administracyjnych postepowan
egzekucyjnych

» wydtuzenie do dnia 30 wrzesnia 2020 roku terminu do ztozenia informacji o cenach transferowych w przypadku podmiotéw, ktorych
rok podatkowy lub rok obrotowy rozpoczat sie po dniu 31 grudnia 2018 roku i zakonczyt przed dniem 31 grudnia 2019 roku

« zawieszenie w okresie od dnia 31 marca do dnia 30 czerwca 2020 roku (lub odwotania stanu zagrozenia epidemicznego / stanu
epidemii, jesli nastapi wczesniej) termindéw do raportowania schematéw podatkowych w ramach MDR (cho¢ podatnicy mogg je
raportowaé pomimo zawieszenia, zas Szef KAS moze w okresie zawieszenia prowadzi¢ czynnosci zwigzane z MDR)

« zawieszenie biegu termindw (oraz brak mozliwosci rozpoczecia biegu nowych terminéw) w kontrolach podatkowych, postepowaniach
podatkowych, kontrolach celno-skarbowych oraz postepowaniach karnoskarbowych

* mozliwos¢ ztozenia czynnego zalu w postaci elektronicznej
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Istniejgce instrumenty podatkowe wspierajgce plynnosc¢ finansowgq - przyktady

« ograniczenie poboru zaliczek na podatek

« odroczenie terminu ptatnosci podatku lub roztozenie zaptaty podatku na raty

« odroczenie lub roztozenie na raty zaptaty zalegtosci podatkowej wraz z odsetkami za zwtoke

« odroczenie lub roztozenie na raty odsetek od nieuregulowanych w terminie zaliczek na podatek

e umorzenie w catosci lub w czesci zalegtosci podatkowych, odsetek za zwtoke lub optaty prolongacyjnej

» kluczowe zagadnienia praktyczne dotyczgce powyzszych instrumentow:
» uprawdopodobnienie okolicznosci faktycznych, na ktére powotuje sie wnioskodawca
» przestanka interesu publicznego/waznego interesu podatnika
« zakres uznania pozostawiony organowi podatkowemu
* mozliwos¢ udzielenia przez organ ulgi na warunkach odbiegajgcych od wskazanych przez wnioskodawce
« zachowanie zgodnosci z zasadami udzielania pomocy publicznej
* wybor scenariusza zachowania wnioskodawcy w trakcie trwania postepowania w sprawie udzielenia ulgi

 skutki niedochowania warunkéw udzielonej ulgi

« ulgi i szczego6towe rozwigzania w podatkach dochodowych oraz VAT
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Jak mozemy pomoc?

* mapowanie sytuacji finansowej Panstwa przedsiebiorstwa w celu identyfikacji dostepnych narzedzi podatkowych
(juz istniejgcych lub przyjetych w ramach Tarczy Antykryzysowej) korzystnie wplywajgcych na ptynnosé¢ finansowg
przedsiebiorstwa lub jego obcigzenie administracyjne (ulga na zte dtugi w CIT i VAT, ulgi i zwolnienia podatkowe,
szczegolne zasady rozpoznania momentu podatkowego, analiza odliczen i kosztdw, ograniczenie wysokosci zaliczek, etc.)

 mapowanie dostepnych form wsparcia publicznego (wsparcie zatrudnienia, organy udzielajgce wsparcia ze srodkow
unijnych, BGK, PFR, KUKE, spofki strefowe, etc.) w celu wsparcia finansowego Panstwa przedsiebiorstwa

» wsparcie merytoryczne, podatkowe, procesowe i prawne w celu szybkiego przygotowania i ztozenia wnioskéw o ulgi
w zaptacie podatkow i ubezpieczen spotecznych

* mapowanie uzyskanego juz przez Panstwa wsparcia (dotacji unijnych, dotacji krajowych, zwolnieh podatkowych
w ramach Polskiej Strefy Inwestycji oraz Specjalnych Stref Ekonomicznych etc.) w celu identyfikacji obszarow
wymagajacych szybkiego dziatania, przygotowania dokumentacji, rozpoczecia kontaktow z instytucjami udzielajgcymi
wsparcia oraz wystgpienia o odpowiednia zmiane warunkéw wsparcia zanim dojdzie do ich naruszenia

* mapowanie sytuacji procesowej Panstwa przedsiebiorstwa w celu identyfikacji obszarow, w ktorych zasadne i mozliwe
bedzie wystgpienie z wnioskiem o zawieszenia kontroli lub postepowania podatkowego (lub obszaréw, gdzie mozliwe
bedzie wstrzymanie egzekucji administracyjnej naleznosci publicznoprawnych) oraz wsparcie merytoryczne, podatkowe,
procesowe i prawne w celu szybkiego przygotowania i ztozenia wnioskéw o takie zawieszenie
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Q&A
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RADENTONS

Niniejszy materiat nie stanowi opinii ani porady podatkowej lub prawnej.
Mozliwos¢ zastosowania przedstawionych rozwigzan w kazdym przypadku
wymaga dalszej analizy podatkowej i/lub prawnej, w tym pod katem oceny
uzasadnienia gospodarczego planowanych projektow.

Prezentacja oparta jest fgcznie na tresci szeregu projektow ustaw i rozporzgdzen
wykonawczych opracowanych w zwigzku z epidemig COVID-19. Stan prawny
przedstawiony w prezentacji moze ulec zmianie.




