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Ufad pro ochranu hospodarské soutéze (,Ufad*) vydal informaéni list pojednavajici o soutéZnich
aspektech dohod na trhu prace.

Podle Ufadu existuji uréité typy dohod mezi zaméstnavateli, které mohou mit negativni dopady
na vzajemnou soutéz o kvalifikované zaméstnance. Jedna se zejména o dohody o vzajemném
neoslovovani &i nenajimani zaméstnancutl. Jako problematickou Ufad rovnéz vnima jakoukoli
koordinaci mezi zaméstnavateli ohledné odménovani ¢i jinych pracovnich podminek
zaméstnancu.

Ufad se hodla v ramci svych priorit do budoucna na tyto typy dohod vice zamé¥it. Lze vice nez
doporucit, aby firemni compliance programy reflektovaly i tyto situace a pfispély tim
k minimalizaci rizika uzavfeni protisoutéznich dohod.

Na jaké typy dohod se Urad zamé¥i?

Utad ve svém informaénim listu identifikoval nékolik typ(i problematickych dohod mezi zaméstnavateli.

« Jako nejzavaznéjsi Urad vnima dohody o nenajimani zaméstnancu (tzv. no hire agreements). V takovém
pfipadé si dva Ci vice zaméstnavateltl de facto rozdéli trh prace tykajici se vybranych profesi. Nejen, Ze si
nebudou aktivné zaméstnance pretahovat, ale sou¢asné se dohodnou, Ze nezaméstnaji pracovnika jiného
zaméstnavatele, a to i v pfipadé, kdyz je takovy uchaze¢ o zaméstnani oslovi sam od sebe.

* Vedle toho budou rovnéz jako problematické vnimany dohody o neoslovovani zaméstnanca (tzv. non-
solicitation agreements). Ujednani o jednostranném, &i vzajemném neoslovovani zaméstnancu byva casto
soucasti komplexnich ujednani v ramci riiznych spole¢nych komerénich projektd. Typicky se mize jednat napf.
o spole¢ny vyvoj technologii v oblasti IT, spole¢né developerské projekty, akvizice spole¢nosti a podnika,
0 vyzkum a vyvoj v oblasti automobilového primyslu apod.



+ Vneposledni fadé se Urad rovnéz zamé&Fi na kontrolu dohod o stanoveni mezd &i jinych odmén (tzv. wage-
fixing agreements). Takové dohody Ufad vnima jako klasické dohody o stanoveni cen (tzv. price-fixing
agreements), které mohou byt povazovany za tvrdé kartelové dohody.

Jaké dohody mezi zaméstnavateli jsou dovolené?

Na rozdil napf. od kanadského soutézniho Ufadu, ktery rovnéz letos vydal pokyny?! tykajici se soutéZnich aspektu
dohod na trhu prace, se Ufad ve svém informaénim listu podrobn& nezaobird moznymi okolnostmi, které by
uzavieni pfedmétnych dohod ospravedIfiovaly.

V prvé fadé je nutné zdaraznit, Ze vySe uvedend omezeni se neuplatni na dohody v ramci jedné podnikatelské
skupiny. Zde se uplatni klasicka vnitroskupinova vyjimka ze zakazanych protisoutéznich dohod. Spole¢nosti v ramci
skupiny (resp. ty které jsou soucasti jednoho soutézitele) se mohou svobodné domlouvat na tom, jakym zptisobem
budou koordinovat své chovani vuc¢i svym zaméstnancim ¢i uchaze€lim o zaméstnani a jaké informace si budou
v tomto ohledu vzajemné sdilet.

Vedle toho, jak Ufad spravné uvadi, mohou byt dohody, kterymi se spole&nosti zavazuji nepretahovat si navzajem
své zaméstnance (tzv. no-poaching dohody) typicky legitimizovany v ramci spojeni soutézitell; a to pokud doba
jejich trvani, zemépisna oblast a jejich predmét nepfekracuji to, co je skutecné nezbytné k dosazeni cile pfedmétné
transakce. V tomto pfipadé se jedna o tzv. dopliikova omezeni (ancillary restraints)?, ktera jsou zpravidla
schvalovana pfisluSny soutéznim ufadem rozhodujicim o navrhu na povoleni spojeni.

Vedle toho si dokazeme predstavit, ze se koncept doplikovych omezeni uplatni i na jiné obchodni dohody mezi
zaméstnavateli, tj. nejen na pfipady spojeni soutézitel(. Zde je mozné se inspirovat nedavno zvefejnénymi pokyny
kanadského soutézniho ufadu, které vyslovné hovofi o pravni obrané v podobé tzv. ancillary restraints defence
(ARD), kterou mohou podniky/zaméstnavatelé uplatnit v pfipadé, kdyz jsou kumulativné splnény nasledujici
podminky:

stejné strany,
b. toto omezeni pfimo souvisi a je pfiméfené nezbytné pro dosazeni hlavni dohody mezi stranami, a
c. hlavni dohoda sama osobé&, bez ohledu na pfedmétné omezeni, neni povazovana za protisoutézni.

Jinymi slovy, neni mozné, aby podnikatelé/zaméstnavatelé mezi sebou uzavirali dohody omezujici svobodnou
volbu povolani a soutéz na trhu prace, aniz by mezi nimi existoval materialni smluvni vztah, ktery by takové omezeni
docasné legitimizoval.

Které podnikatelské sektory jsou dotéeny?

Zminéna omezeni a s nimi souvisejici pravidla plati pro v8echny obory €innosti, u nichZ dochazi ke stfetu nabidky
a poptavky na trhu prace. Ufad v informa&nim listu identifkuje nékolik vybrany odvétvi, v nichZ jsou na zaméstnance
kladeny vysoké naroky z hlediska jejich odbornosti, a které tim padem mohou byt nachylnéjSi k uzavirani
problematickych dohod. Dle Ufadu se jedna zejména o sektory IT, zdravotnictvi, automobilovy pramysl, agenturni
zameéstnavani, fransizy, vysoce odborné stavebni prace, elektromontazni prace, oblast profesionalniho sportu
apod.

Na co si dat pozor?

Je nutné si uvédomit, Ze k uzavieni protisoutéZni dohody mlze dojit i velmi neformalni cestou, napf. e-mailovou
komunikaci ¢&i prostfednictvim socialnich siti. Nelze proto vyloudit, Ze k zakazané dohodé dojde napfiklad

! Viz Enforcement guidance on wage-fixing and no poaching agreements vydany kanadskym sout&zni Gfadem (Competition Bureau) dne 18.
ledna 2023.
2 Viz Sdéleni Evropské komise o omezeni pfimo souvisejicich se spojovanim a pro né nezbytnych (2005/C 56/03).
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neformalni komunikaci HR manazer( na veletrhu prace. Doporucujeme proto nastavit jasna pravidla komunikace
ohledné personalnich otdzek a otdzek naboru novych zaméstnancu. Soucasné je nutné se vyhnout jakymkoli
diskusim na toto téma na platformé rdznych oborovych asociaci.

Utad navic ve svém informaénim listu poskytuje navod, kterého by se méli soutézitelé/zaméstnavatelé drzet, aby
predesli moznému poruSeni soutéznich pravidel. Ve stru¢nosti by zaméstnavatelé:

* méli vzajemné soutézit o zaméstnance a eliminovat koordinaci ohledné zaméstnanecké politiky,

* neméli si vzajemné& vyménovat komercné strategické personaini informace,

+ neméli se UCastnit schuzek, kde se podobna témata projednavaji (kromé socialnich dialogli a kolektivnich
dohod).

Jaka jsou rizika?

Vzhledem k tomu, Zze Ufad na toto téma vydal oficialni informaéni list, je nutné tuto problematiku nebrat na lehkou
vahu. Lze oCekavat, ze ufad bude nadale monitorovat situaci na trhu prace, a bude se snazit o napravu v pfipadé
zjisténi moznych protisoutéznich praktik.

Pokud by Urad shledal nékterou dohodu tykajici se omezeni soutéZe na trhu prace jako protipravni, miize stranam
takové dohody ulozit pokutu az do vySe 10 % ro¢niho obratu dané podnikatelské skupiny a sou¢asné zakazat pInéni
takové dohody. Vedle toho by takové ujednani bylo povazovano za neplatné. V neposledni fadé by se strany
dohody vystavovaly riziku soukromopravnich Zalob na nahradu $kody ze stran zaméstnancl ¢&i uchazecu
0 zameéstnani.

Pokud budete mit jakékoliv dotazy, nevahejte nas kontaktovat.

Klicové kontakty

Adam Prerovsky Tomas Pavelka Stépanka Havlikova

Seniorni advokat, Praha Advokat, Praha/Bratislava Advokatka, Praha

T +420 236 082 241 T +420 236 082 222 T +420 236 082 264
adam.prerovsky@dentons.com tomas.pavelka@dentons.com stepanka.havlikova@dentons.com
LinkedIn profil Linkedin profil LinkedlIn profil

Matéj Pavlik Vladimir Kreiza

Advokatni koncipient, Praha Advokatni koncipient, Praha
T +420 236 082 287 T +420 236 082 279
matej.pavlik@dentons.com vladimir.kreiza@dentons.com
Linkedin profil Linkedin profil
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Dentons je nejvétsi globalni pravni firma svéta, ktera prostfednictvim 21 000 Spi¢kovych odbornikli pusobicich ve
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podnikani. Polycentricky pfistup, orientace na hodnoty a smysluplné cile, aktivni uplatiovani principu inkluze,
diverzity, rovnosti a ESG nam umoznuji ménit status quo v oboru s cilem prosazovat zajmy klientu.
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