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Odpovédnost zaméstnavatele za bezpec¢nost a ochranu zdravi pfi praci

Jaké povinnosti mame ve vztahu k nas§im zaméstnanctim?

VSichni zaméstnavatelé jsou povinni zajisStovat bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci svych zaméstnancu, jakoz
i ostatnich navstévnikld a dodavatelll pohybujicich se v jejich prostorach. Jste povinni soustavné a prabézné hodnotit
potencialni rizika a pfijimat opatfeni zameéfena na jejich eliminaci ¢i eventualni minimalizaci. Méli byste také pfijmout
vhodné politiky a vnitini pfedpisy tykajici se zdravotnich rizik a obsah téchto dokumenti zaméstnancim nalezitym
zpusobem oznamit a zajistit jejich souvisejici proskoleni. Pfi sestavovani vnitfnich bezpeénostnich postupl
doporuéujeme Fidit se doporugenimi a instrukcemi viady Ceské republiky, Ministerstva zdravotnictvi a hygienickych
stanic.

Jak se mame chovat k navstévnikim v nasich prostorach?

Doporuéujeme v maximalnim mozném rozsahu omezit jakékoliv schlizky, setkani a konference. Vliada Ceské republiky
vydala usneseni nafizujici omezeni kontaktu mezi lidmi v maximalni mozné mife. Ackoliv je tak stale povoleno
vykondavat pracovni, podnikatelské a jiné obdobné ¢€innosti, je nutné omezit pfipadna setkani a shlukovani osob. Proto
by mély byt pro veskera jednani &i mitinky na nichz neni nezbytna fyzicka pfitomnost jejich ucastnikl pouzivany napf.
konferen¢ni hovory a jiné obdobné nastroje a opatfeni.

Taktéz zvaZte vhodné uvefejnéni informace pro vase navstévniky a hosty poZadujici, aby do vaSich prostor nevstupovali
v pfipadé, Ze v poslednich 14 dnech pficestovali z vysoce rizikovych zemi, byli s cestovateli z téchto zemi nebo pfimo
nakazenymi v blizkém kontaktu nebo vykazuji znamky respiraéniho onemocnéni.

Jaké jsou aktudlni pravni opatieni a usneseni vlady a ministerstev upravujici doporu€eni v pracovnépravni
oblasti?

S dcCinnosti od 16. bfezna 2020 vydala vlada doporuCeni (nejedna se o prikaz) pro zaméstnavatele, aby:
(i) v maximalnim mozném rozsahu vyuzivali prostfedky prace z domova/na dalku; (ii) podporovali €erpani dovolené
a placeného volna; a (iii) omezili vykon praci, které nejsou vyznamné pro zachovani ¢innosti zaméstnavatele.

Z duavodu kompletniho zakazu cestovani do zahranici jsou zaroven taktéz aktualné nemozné zahrani¢ni pracovni cesty
(viz nize sekce Pravidla cestovani).

V obecné roviné jsou v souCasné dobé vsichni obCané opravnéni cestovat pouze do zaméstnani ¢i k vykonu
podnikatelské nebo jiné obdobné c&innosti a zpét domd, pfi¢emz maji moznost navstivit nezbytné obchody, Ufady,
pfibuzné. VSeobecné vSak maji povinnost omezit kontakt s dalSimi lidmi. S vyjimkou potravin, benzinovych pump,
drogerii a Iékaren, autoservist a nékolika dalSich provozoven musi zlistat veSkeré obchody neposkytujici prodej zbozi
Ci sluzeb pfes internet nebo jinymi vzdalenymi prostfedky uzavieny az do 24. bfezna 2020.

Na jaka témata nezapomenout pri vytvareni vnitini politiky/predpisu souvisejiciho s koronavirem COVID-19?

Specialni vnitfni pfedpisy nebo politiky nejsou ve vztahu ke koronaviru COVID-19 povinné. Na druhou stranu muze byt
centralizovany a autorizovany zdroj informaci pro zaméstnance, manazery a dalSi pracovniky velice uzite&ny. Pfipadny
dokument by vS8ak mél pokryvat:
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o rizikova a preventivni opatfeni vztahujici se na pracovniky na pracovisti odpovidajici nejnovéjSim doporucenim
Ministerstva zdravotnictvi a hygienickych stanic;

o vladni doporuéeni, nafizeni €i pokyny tykajici se karantény a jakakoliv vami pfijata pfisnéjsi opatfeni;

e pfipomenuti vaSich predpisG a politik upravujicich praci zdomova a zajisténi kontinuity ¢&innosti
zameéstnavatele/spolecnosti; a

o jakékoliv pokyny pro navstévniky Ci organizaci a konani udalosti a klientskych akci.

Jaké jsou potencialni naroky zaméstnanci?

V pfipadé, Zze neucinite dostate¢né kroky k ochrané zdravi zaméstnanc(, napf. tim, Ze se nebudete fidit nejnovéjSimi

vladnimi a jinymi Ufednimi pokyny anebo nebudete plnit vase povinnosti plynouci z nutnosti zajistit bezpeénost

a ochranu zdravi zaméstnanct pfi praci, existuje riziko, Ze zaméstnanec, ktery pfi pInéni pracovnich ukolt nebo v pfimé

souvislosti s nim onemocni koronavirem COVID-19, bude ve vztahu k tomuto onemocnéni uplathovat naroky souvisejici

s pracovnim Urazem nebo nemoci z povolani. Potencialni riziko UspésSného uplatnéni takovych narokd muzete

minimalizovat pravé soustavnym monitoringem a naslednou nalezitou implementaci ufednich doporu€eni a nafizeni
a soustavnym hodnocenim vSech existujicich rizik.

Pravidla cestovani

Uplny zakaz cestovani do zahraniéi

S Gginnosti od 16. bfezna 2020 je vSem ¢eskym ob&anim a cizincim s trvalym nebo pfechodnym pobytem nad 90 dni
na Uzemi Ceska zakdzano vycestovat do zahraniéi. Vyjimky se vztahuji na fidice kamion(i, posadky letadel
a preshranic¢ni pracovniky pracujici do 100 kilometr( od statni hranice.

S ucinnosti k totoznému dni je zaroven zakazano vSem cizincdm (s vyjimkou cizincl s trvalym nebo pfechodnym
pobytem nad 90 dni na tzemi Ceska) vstupovat na uzemi Ceska. Ceskym ob&andm je dovolen navrat za zahranigi
autem pres urcené hrani¢ni pfechody nebo letadlem.

V piipadé, Ze se cestovatelé vraci z nasledujicich 15 zemi, musi projit povinnou 14denni karanténou — Cina, ltalie, Jizni
Korea, iran, Francie, Spanélsko, Némecko, Svycarsko, Norsko, Dansko, Nizozemsko, Svédsko, Velka Britanie, Belgie
a Rakousko.

Odmeénovani zaméstnance v pripadé karantény / pracovni neschopnosti

Naché&zi-li se zaméstnanec v karanténé, musime mu vyplacet mzdu? Ma narok na nahradu mzdy nebo davku
nemocenskeé?

Je-li zaméstnanec umistén do karantény z rozhodnuti Iékafe, ma narok (i) prvnich 14 dni na nahradu mzdy vyplacenou
zameéstnavatelem ve vysi 60 % jeho prdmérného vydélku upraveného obdobné jako se upravuje denni vyméfovaci
zaklad pro vypocet nemocenského pojisténi v souladu se zakonikem prace a (ii) od 15. dne na davku nemocenské
vyplacenou statem.

V pfipadé, ze se vSak zaméstnanec rozhodne preventivné podstoupit karanténu dobrovolné ze své vlastni vdle (tj. bez
jejiho nafizeni Iékafem), miize tak ucinit pouze na zakladé dohody se zaméstnavatelem, a to erpanim vlastni dovolené
nebo neplaceného volna. Jakékoliv takové opatfeni (v€etné pfipadné vyplaty mzdy) je zavislé na podminkach dohody
se zaméstnavatelem.

Musime zaméstnancim vyplacet mzdu (nahradu mzdy) v pfipadé, Ze se pro karanténu rozhodneme sami jako
firma/zaméstnavatel?

Pokud se vase spoleé¢nost sama rozhodla zavést pravidla o karanténé, ktera jdou nad ramec soucasnych ufednich
instrukci a povinné lékarské karantény, jste povinni v takovém pfipadé vyplacet zaméstnancim, ktefi by jinak mohli
vykonavat praci, avSak jsou ve vami nafizené karanténé, nahradu mzdy ve vysi jejich pramérného vydélku. Alternativné
se se zaméstnanci mizete dohodnout na praci z domova, pfi€emz pak maji narok na jejich standardni mzdu.

Zavedla vlada néjaka specialni souvisejici opatieni?

Vlada nafidila praktickym Iékafiim povinné ulozit 14denni karanténu vSem osobam, které se vraci z vysoce rizikovych
zemi. Témito aktualné jsou: Cina, Italie, Jizni Korea, iran, Francie, Spanélsko, Némecko, Svycarsko, Norsko, Dansko,
Nizozemsko, Svédsko, Velka Britanie, Belgie a Rakousko. VSichni zaméstnanci vracejici se z téchto stat(l jsou
bezprostfedné po svém navratu povinni telefonicky nebo jinym dalkovym zplsobem kontaktovat svého praktického
lékare.
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Pokud zaméstnanec nemtize vykonavat svou praci z domova, existuji vedle vyplaty nahrady mzdy jesté dalSi
alternativy?

V pfipadé, Ze osoba neni skute¢né nemocna, ale rozhodla se pro vlastni karanténu bez jejiho nafizeni Iékafem, muze
se se zaméstnavatelem dohodnout na praci z domova. Tato moznost pochopitelné neni mozna u kazdého zaméstnani
¢i pozice. Se zaméstnancem se tak muUzete dohodnout na ¢erpani jeho dovolené nebo alternativné placeného Ci
neplaceného volna. Cerpani dovolené mizete zaméstnanci rovnéz jednostranné nafidit, avéak minimalné se 14dennim
predstihem (nedohodnete-li se se zaméstnancem jinak). Zameéstnanci nelze jednostranné nafidit neplacené volno.

Jak postupovat, pokud zaméstnanec musi pecovat o dité v disledku uzaviené skoly?

Zaméstnanci, ktefi nemohou vykonavat praci z dlivodu péce o dité mladsi 10 let v disledku uzavieni $koly, maji narok
na pracovni volno a jsou opravnéni ¢erpat davku o$etfovného vyplacenou statem. OSetfovné mize byt poskytovano
maximalné po dobu 9 kalendarnich dni, v pfipadé samostatného rodi¢e po dobu 16 kalendarnich dni. Aktualné vlada
projednava s Ministerstvem prace a socialnich véci pfipadné prodlouzeni maximalni doby vyplaceni davky na celou
dobu pandemie.

Byly zavedeny néjaké nové, specialni druhy pracovniho volna reagujici na aktualni situaci?

Dosud zadné takové specialni druhy pracovniho volna zavedeny nebyly. Jedinymi mozZnostmi jsou standardni typy
upravené zakonikem préce.

Mize zaméstnanec odmitnout vykon prace nebo cestu do prace se zdlivodnénim obavou z ndkazy koronavirem
COVID-19?

Pokud zaméstnanec nechce dochazet do prace z divodu skuteé¢nych obav z ndkazy koronavirem COVID-19, méli byste
jeho nazor v pfipustné mife respektovat. Je-li to mozné, umoznéte mu v takovém pripadé pracovat z domova nebo
¢erpat dovolenou €i neplacené volno. Rovnéz byste méli zaméstnancim pfipomenout vSechny jiz existujici preventivni
opatieni ve vasi spole€nosti a alternativni pracovni schémata. Je-li vS§ak zaméstnanec povinen dochazet do zaméstnani
(. neni v povinné karanténé nebo jste se s nim na jeho absenci nedohodli), pak muzZete jeho odmitnuti vykonu prace
povazovat za poruseni pracovni kdzné a je mozné pfijmout pFislusna disciplinarni opatfeni. S obdobnymi pfipady
poruseni pracovni kazné nakladejte obdobnym zplisobem, s ohledem na vyjimecénou situaci v§ak doporucujeme vzdy
peclivé zvazit konkrétni okolnosti kazdého pfipadu a zaméstnanclv divod pro odmitnuti prace. Na druhou stranu, pokud
zaméstnance donutite k béZznému vykonu prace, avSak neuCinite vhodna a nalezita opatfeni k ochrané jeho
bezpec&nosti a zdravi na pracovisti, vystavujete se v pfipadé, Ze se zaméstnanec skute¢né nakazi koronavirem COVID-
19, nebezpedi potencialnich narokd zameéstnance plynoucich z jeho pracovniho Urazu &i nemoci z povolani.

Nakaza zaméstnancl koronavirem COVID-19

Co délat, pokud nékdo na pracovisti vykazuje pfiznaky nakazy koronavirem COVID-19?

Pokud zaméstnanec vykazuje pfiznaky nakazy koronavirem COVID-19, méli byste telefonicky neprodlené kontaktovat
Ministerstvo zdravotnictvi a krajskou hygienickou stanici a fidit se jejich pokyny. Zaméstnanec nakazeny koronavirem
COVID-19 by se mél fidit vSemi pfisluSnymi Iékafskymi pokyny a nemél by vstupovat na pracovisté. Navstivil-li
zaméstnanec bé&hem 14denni inkubaéni doby pracovisté, doporu€uje se jeho pracovni misto a v8echny pfislusné
spolec¢né prostory dikladné vydezinfikovat.

Musime uzavfit nase kancelare/pracovisté v pripadé, ze pracovnik vykazuje symptomy nakazy koronavirem
COVID-19?

V souc€asnosti neni stanovena jakakoliv povinnost uzavfit kancelafe/pracovisté v pfipadé, Zze nékdo z pfitomnych
vykazuje symptomy nakazy koronavirem COVID-19 nebo byl pfimo nakazen. Zaméstnavatel by vSak kazdopadné mél
kontaktovat Ministerstvo zdravotnictvi a krajskou hygienickou stanici.

Ochrana osobnich udaji zaméstnanct

Méli bychom ostatnim pracovnikiim sdélit, Zze jeden z jejich kolegl byl diagnostikovan jako nakazen
koronavirem COVID-19?

Nejste povinni zaméstnance informovat o tom, ze jeden z jejich kolegu byl infikovan koronavirem COVID-19. Za
soucasnych okolnosti vSak Ize takové oznameni povazovat za vhodny a transparentni krok. Za zadnych okolnosti vdak
nejste opravnéni sdélit ostatnim pracovnikiim jméno konkrétniho nakazeného zaméstnance, ackoliv jeho identita miize
byt zcela zfejma (napf. diky jehol/jeji absenci v praci). Jelikoz jsou informace o zdravotnim stavu osoby tzv. citlivymi
osobnimi udaji, jméno konkrétniho nakazeného zaméstnance nesmi byt zvefejiiovano ani interné ve spolecnosti
a vSechna preventivni i nasledna lékaiska ¢i jina opatfeni musi byt u€inéna anonymné. Je vhodné ostatnim
zaméstnancum, pro pfipad, Ze nakonec zjisti totoZznost daného pracovnika, pfipomenout zakaz zvefejfiovani identity
dotyéného v médiich &i jinak.
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Pripustné zmény pracovniho poméru v pfipadé omezeni provozu nebo ¢éinnosti

Jak mizeme postupovat v pFipadé, Zze opatreni v souvislosti s epidemii koronaviru COVID-19 zpusobi snizeni
nasi produkce (odbytu zbozi ¢i sluzeb) nebo problémy v dodavatelskych retézcich?

V pfipadé, Ze zaméstnavatel neni schopen pfidélovat zaméstnancim praci v rozsahu jejich sjednané pracovni doby
z dlvodu do¢asného omezeni odbytu jeho vyrobkl nebo omezeni poptavky po jim poskytovanych sluzbach (tzv.
¢asteCna nezaméstnanost), mize se zaméstnavatel dohodnout s odborovou organizaci na snizeni nahrady mzdy
vyplacené takto postizenym zaméstnancim za dobu, kdy jim zaméstnavatel v dusledku uvedenych okolnosti
nepfidéloval praci. VySe takto snizené nahrady mzdy musi vzdy dosahovat alespofi 60 % prumérného vydélku
prislusnych zaméstnancli. NepUsobi-li u zaméstnavatele odborova organizace, muze byt popsana dohoda s ni
nahrazena vnitinim pfedpisem zaméstnavatele.

Neni-li zaméstnavatel schopen pfidélovat zaméstnanclm praci v rozsahu jejich sjednané pracovni doby z ddvodu
prechodné zavady v dodavce surovin nebo z jinych provoznich divodu, je zaméstnavatel povinen vyplacet takto
postizenym zaméstnancim nahradu mzdy ve vysi alespori 80 % jejich prilmérného vydélku.

V pfipadé, Ze zaméstnavatel neni schopen pfidélovat zaméstnanclim praci v rozsahu jejich sjednané pracovni doby
z dlvodu preventivnich opatfeni pfijatych zaméstnavatelem k zamezeni Sifeni_nakazy koronavirem COVID-19, je
zaméstnavatel povinen vyplacet takto postizenym zaméstnancim nahradu mzdy ve vysi 100 % jejich prGmérného
vydélku.

Mlzeme jednostranné snizit mzdy?

Zaméstnavatel mize svym zaméstnancim jednostranné snizit mzdu v pfipadé, Ze jejich mzdy jsou uréeny mzdovym
vymérem nebo mzdovym piedpisem zaméstnavatele. Je-li vySe mzdy ur€ena smluvné (ij. v pracovni smlouvé €i na
zakladé jiné dohody), muze byt zménéna opét pouze na zakladé pisemné dohody se zaméstnancem. P¥i Upravach
mezd musi byt za vSech okolnosti respektovana zasada rovného zachazeni a zakazu diskriminace a zasada
poskytovani obdobné mzdy za obdobnou praci.

Moznosti statni podpory
Jaké jsou nase moznosti ziskani finanéni podpory od statu?

¢ Pro malé a stfedni podnikatele vldda zavedla systém bezuroénych pujéek az do vyse 15 miliond korun. Podnikatelé
mohou o tyto puUjéky zadat v pfipadé, Ze pInéni z jejich obchodnich dohod bylo opozdéno, pozastaveno nebo
zruSeno v dUsledku opatfeni pfijatych v boji s ndkazou koronavirem COVID-19.

e Ve spolupraci s Ministerstvem prace a socialnich véci hodla vlada zavést plan podpory zaméstnanosti. Prvotni
jednani mezi Ministerstvem a vladou probéhla 17. bfezna 2020, avSak prozatim bez konkrétnich vystupu.
Pfedpokladame nicméné, Ze tento plan bude zahrnovat finan¢ni podporu zaméstnavateldm pokryvajici (Cast) jejich
vydaji na mzdy zaméstnancu, ktefi v disledku aktualnich opatfeni nemohou konat praci. Aktualné nejsou k podobé

e Vsouladu s krizovym z&konem (240/2000 Sb.) je stat povinen nahradit Skodu zpusobenou jak fyzickym tak
pravnickym osobam v dusledku opatfeni prijatych statem béhem krizového nebo nouzového stavu.

VySe uvedeny narok plijde s nejvétsi pravdépodobnosti uplatnit v pfipadech, kdy vliadni a dal$i Gfedni opatfeni pfimo
ovlivnila provoz a Cinnosti zaméstnavatele, tj. tfeba v pfipadech, kdy byl zaméstnavatel nucen zavfit svij provoz nebo
pozastavit svou €innost (napf. restaurace a nékteré maloobchody.)

V pripadé jakychkoli dotazii Vam jsme k dispozici - nevahejte se nas, prosim, kdykoli obratit.

Kontakty

Tomas Bilek Ladislav Smejkal
partner
M +420 775 220 975

ladislav.smejkal@dentons.com

partner
M +420 602 386 146
tomas.bilek@dentons.com

Andrea Hamorska

senior advokatka

M +420 702 213 664
andrea.hamorska@dentons.com
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