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V TOMTO VYDANI

Narodna rada Slovenskej republiky schvalila pomerne vyznamnu novelu zakona
€. 54/2019 Z.z. o ochrane oznamovatelov protispolo€enskej ¢innosti a o
zmene a doplneni niektorych zakonov (dalej len ,zakon o ochrane
oznamovatelov®). Predmetom novely zakona bola najma transpozicia smernice
Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2019/1937 z 23. oktdbra 2019 o ochrane
o0sdb, ktoré nahlasuju porusenia prava Unie (U. v. EU L 305, 26.11.2019) v platnom
zneni, kedze zo strany Eurépskej komisie doslo k pohrozeniu sankciami, z dévodu
neskorej transpozicie eurdopskej smernice. Zaroven novela reaguje na praktické
problémy doterajSej pravnej upravy, ktoré boli identifikované v aplikacnej praxi. K
schvaleniu novely zakona Narodnou radou dosSlo 10. maja 2023. VacSina
ustanoveni nadobudne ucinnost 1. jula 2023, mensSia Cast az 1. septembra 2023.

Zo strany Eurépskej komisie v su€asnosti dochadza k podavaniu Zaldb na mnoZstvo Statov, ktoré doposial smernicu
netransponovali. Treba v8ak poznamenat, Ze Slovenska republika nie len Ze smernicu transponovala, ale ma uz
druhy zakon na ochranu oznamovatelov a taktiez do$lo k zriadeniu osobitného uradu, €o nie je v pripade ostatnych
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Statov Uplne beznou praxou. S vynimkou Holandska je Slovenska republika jedinou krajinou, ktora takyto urad

zalozila.

1. Rozsirenie osobnej a vecnej posobnosti
Novelou zakona o ochrane oznamovatelov do$lo k
rozSireniu pojmu oznamovatel, a teda osbb, ktoré
spadaju pod ochranu podla tohto zakona. Po novom
bude platit, Ze ochrana sa bude vztahovat nie len na
oznamovatefov, ktori su v pracovnopravnom vztahu,
ale aj v inom obdobnom vztahu (napriklad
podnikatelia — Zivnostnici, osoby zastavajuce funkcie
v pravnickych osobach, ¢i stazisti, dobrovofnici a
pod.)

Zaroven dochadza aj k rozSireniu vecnej pésobnosti
definicie protispolocenskej ¢innosti. Ide o zniZenie
hornej hranice trestnej sadzby pri trestnych Cinoch,
ktoré su vymedzené ako protispolocenska innost, z
prevySujucej tri roky na prevySujucu dva roky.
Zaroven sa rozsiruje okruh trestnych ¢inov, ktoré pod
tuto definiciu spadaju, oproti pévodnému zneniu
zakona.

Taktiez doSlo k zavedeniu definicie odvetného
opatrenia, zakon pod tento pojem radi napr. vypoved
alebo okamzité skonc&enie pracovného pomeru,
znizenie mzdy, ale aj natlak, zastraSovanie C i
obtazovanie a iné.

Po novom bude mozné oznamit aj skutoCnosti
spojené s obchodnym tajomstvom a aj na takychto
oznamovatelov sa bude vztahovat ochrana podfa
tohto zakona. V doterajSom zneni zakona boli
skuto€nosti oznamované v suvislosti s obchodnym
tajomstvom spod ochrany vynaté.

2. Zmeny Vv povinnostiach a postupe
zamestnavatela pri prijimani oznameni

Novelou doSlo k zuzZeniu okruhu pravomoci oséb,
ktoré pdsobia mimo organizacie zamestnavatela a
vykonavaju na zaklade zmluvy so zamestnavatefom
povinnosti suvisiace s prijimanim a preverovanim
oznameni. Podla znenia ucinného od 01.09.2023
bude ich pbdsobnost zizena iba na prijimanie a
potvrdzovanie oznameni. Okrem toho budud moct
vykonavat' aj preverovanie oznameni, av3ak len v
pripade zamestnavatela, ktory zamestnava menej
ako 250 zamestnancov a nie je organom verejnej
moci, pricom u takéhoto zamestnavatela ostava
povinnost vykonat preverenie oznamenia aj
zodpovednou osobou v ramci jeho organizacie. Aj pri

delegovani tychto uloh na osobu mimo organizacie
bude pre zamestnavatela nadalej platit povinnost
mat’ v rdmci svojej organizacie urcenu zodpovednu
osobu.

Taktiez doSlo k rozSireniu povinnosti mat’ zavedeny
vnutorny systém Oznamovania aj na
zamestnavatelov, ktori poskytuju finanéné sluzby,
sluzby v oblasti bezpecnosti dopravy alebo sluzby
v oblasti Zivotného prostredia.

Tiez je zavedeny mechanizmus na ochranu
totoznosti oznamovatela. Na poskytnutie informacie
o totoZnosti oznamovatela je potrebny jeho pisomny
suhlas.

DalSou povinnostou zamestnavatela, ktora pribudla,
je povinnost' ,prijat opatrenie vo&i zamestnancovi,
ktory brani urobeniu oznamenia alebo vedeniu
evidencie oznameni*.

3. Zmenav lehotach

Vyznamnou zmenou, ktoru je treba spomenut a
zohladnit, je skratenie lehoty na oboznamenie
oznamovatela o vysledku preverenia podnetu. Do
ucinnosti novely zakona o ochrane oznamovatelov
bola lehota uréena na principe 90 + 30 + 10 dni.
Zamestnavatel bol povinny prijat a preverit kazdé
oznamenie do 90 dni od jeho prijatia, priCom mal
moznost za urditych okolnosti tato lehotu predizit o
dalSich 30 dni. V dalSej 10 dnovej lehote mal
nasledne povinnost oboznamit oznamovatela o
vysledku preverenia. VSetky tieto pévodné lehoty sa
menia na jednu 90 diovu lehotu od potvrdenia
prijatia oznamenia (ak nebolo prijatie potvrdené, od
uplynutia 7 dni od prijatia oznamenia), v ktorej musi
zamestnavatel  preverit a aj oboznamit
oznamovatela o vysledku preverenia. Zachovana
v3ak ostala 10 dfiova lehota na oboznamenie
oznamovatela o vysledku preverenia, ak doslo k
postupeniu oznamenia na Trestné konanie.
Zamestnavatel ma v takomto pripade povinnost
vyziadat' si vysledok vybavenia v rozsahu, v akom to
umoznuje osobitny predpis a do desiatich dni od
doruCenia tohto vysledku s nim oboznamit
oznamovatela.
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4. Zmena nazvu Uradu na ochranu
oznamovatelov
Novelou dochadza aj k skrateniu nazvu Uradu z
,Urad na ochranu oznamovatelov protispoloéenskej
ginnosti“ na ,Urad na ochranu oznamovatelov*.

Novela teda reflektuje pomenovanie, ktoré sa v praxi
zauzivalo.

5. Sankcie
Dochadza k zavedeniu novych priestupkov, a
zaroven aj k zvySovaniu pokut za spachanie takychto
spravnych deliktov. Ako priklad uvadzame:

e ZvySenie pokuty z povodnych 2000 eur na
6000 eur za priestupok, ktorého sa dopusti
ten, kto: a) hrozi postihom, pokusi sa o
postih alebo postihne oznamovatela v
suvislosti s urobenim alebo zverejnenim
oznamenia, b) porusi povinnost zachovavat
micanlivost o totoznosti oznamovatefa alebo
o totoznosti dotknutej osoby, c) alebo sa
pokusi zabranit alebo brani urobeniu alebo
zverejneniu oznamenia.

e Zavedenie pokuty do 100 000 eur
zamestnavatelovi, ktory  urobi  vo i
oznamovatefovi alebo ,chranenej osobe*
pracovnopravny ukon bez suhlasu uradu,
hrozi odvetnym opatrenim alebo sa pokusi
0 odvetné opatrenie oznamovatela i
,chranenej osoby“. Taktiez je mozné tuto
pokutu ulozit zamestnavatelovi, ktory
zamestnava najmenej 250 zamestnancov a
poru8il niektord zozakonnych povinnosti
tykajucich  sa  vnuatornych  systémov
Oznamovania.

e Zavedenie pokuty do 30 000 eur pre
zamestnavatela, ktory neprijal opatrenia na
odstranenie nedostatkov zistenych pri
kontrole plnenia povinnosti zakona alebo
nepredlozil dradu pisomnu spravu o
opatreniach  prijatych na  odstranenie
zistenych nedostatkov.

Pre Uplnost uvadzame, ze medzi€asom uz zo strany
uradu doSlo aj k udeleniu prvej pokuty za porusenia
zakona o ochrane oznamovatelov. VySka pokuty nie
je na hornej hranici, avSak toto nemozno povazovat
za trend v rozhodovani o poruseniach povinnosti.
Urad na ochranu oznamovatelov funguje v
Slovenskej republike takmer rok a pol, a teda eSte je
len v procese tvorby rozhodovacej praxe v tomto

smere a svoju Cinnost zameriava na zvySenie
povedomia o tejto problematike, ¢o je podfa nasho
nazoru spravny pristup.

Zaver

Aj napriek tomu, Ze zmeny v povinnostiach
zamestnavatelov podla tejto novely nie su na prvy
pohlad rozsiahle, je nutné im venovat pozornost.
KedZze prijatda novela neobsahuje prechodné
ustanovenia, ktoré by rieSili otazku ucinnosti
pravnych vztahov, ktoré vzniknu v tomto obdobi, od
nadobudnutia u¢innosti uz bude potrebné, aby si
zamestnavatelia plnili povinnosti v sulade s novelou.
Odporu¢ame teda zapracovat prislusné zmeny
vyplyvajuce zo znenia novely do existujucich
vnutornych predpisov zamestnavatelov a zabezpedit
tak ich sulad so zakonom.
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