
Whistleblowing 
top issues to consider
22 Marzo 2019 ore 14.30-17.30
Sala Torino, Dentons, Piazza degli Affari 1, 20123 Milano

Programma

14:30 – 15:00: Registrazione

15:00 – 15:15:  Saluti iniziali
•	 Davide Boffi, Partner, Dentons

•	 Ugo Di Stefano, Presidente dell’associazione 
UGI “Unione Giuristi per l’Impresa”

•	 Virginio Carnevali, Presidente, Transparency 
International Italia

Il quadro giuridico
15:15 – 15:35: Diritto penale e dintorni – Matteo 
Vizzardi, Partner, Dentons

•	 Whistleblowing e D.lgs. 231/2001: l’impatto 
in tema di adozione ed attuazione di un 
efficace modello organizzativo.

•	 L’Organismo di Vigilanza come destinatario 
delle segnalazioni.

•	 Tutela della riservatezza dell’identità del 
segnalante e discovery del processo 
penale: il difficile equilibrio fra tutela del 
segnalante e diritto di difesa nel processo 
penale del denunciato.

•	 La problematica mancanza di una 
attenuante per il self reporting dell’impresa.

15:35 – 15:55: Antitrust e dintorni – Michele 
Carpagnano, Partner, Dentons 

•	 La valorizzazione del whistleblowing 
da parte delle autorità di concorrenza: 
lo scenario UE ed internazionale. 

•	 Le indicazioni dell’AGCM e l’esperienza 
applicativa italiana.

•	 Le peculiarità del whistleblowing in materia 
antitrust: consigli pratici per in-house team.

15:55 – 16:15: Diritto alla privacy e dintorni – 
Saverio Cavalcanti, Senior Counsel and Fabia 
Cairoli, Privacy Specialist, Dentons

•	 Qual è il ciclo di raccolta del dato a seguito 
di una segnalazione.

•	 In che modo si può mantenere la riservatezza 
sul segnalante senza violare l’obbligo di 
fornire un’informativa all’interessato. 

•	 Quali sono i doveri di corretta gestione della 
procedura, gli strumenti di tipo informatico 
tramite cui avvengono le segnalazioni, le 
modalità di trattamento e di secretazione 
dei dati così raccolti.
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16:15 – 16:35: Diritto del lavoro e dintorni – 
Davide Boffi, Partner, Dentons

•	 I profili disciplinari connessi al 
whistleblowing: possibili procedure 
operative aziendali tra legge, giurisprudenza 
e contrattazione collettiva.

•	 L’impatto del whistleblowing sui rapporti di 
lavoro: alla ricerca di un equilibrio  
tra protezione del patrimonio aziendale 
e garanzie di tutela dell’accusato. 

•	 L’importanza delle procedure interne nei 
sistemi di whitsleblowing e hot lines – aspetti 
pratici e operativi.

Tecnologia e un caso pratico
16:35 – 17:00: Intervento di Transparency 
International Italia - Michele Vitali, Membro 
dell’Advisory Board di Transparency 
International Italia

•	 Spiegazione delle piattaforme whistleblowing 
sviluppate da Transparency per aziende 
e cittadini. 

•	 L’esperienza sul campo: un caso pratico.

Il quadro normativo comparato del 
whistleblowing in Europa

17:00 – 17:20: Il quadro normativo comparato in 
materia di whistleblowing, accessibile tramite la 
piattaforma sviluppata da Dentons: un supporto 
per le aziende nella realizzazione di un sistema 
interno di whistleblowing. (Rainer Markfort, 
Partner, Dentons, intervento in inglese)

17:30 – 19:00: Networking Cocktail
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Con il patrocinio di

Gli interventi saranno in italiano e in inglese. 
Non è previsto un servizio di traduzione 
simultanea per questo evento.

Per registrarsi cliccare qui

Per informazioni:  
arianna.bertola@dentons.com 
Tel: 0272626800

https://insights.dentons.com/77/8982/landing-pages/rsvp-blank-english.asp
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